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Le aziende della Brianza e I'innovazione

Il sondaggio

« Perché parliamo di innovazione

» Oltre 140 aziende partecipanti
- Top 500+

« Metodologia condivisa tra sponsor e Assolombarda

Top 500 Monza e Brianza



Le aziende della Brianza e I'innovazione

Cosa e emerso

Perché I'innovazione e importante

Top 500 Monza e Brianza

crescita, dei ricavi e della quota di
mercato

migliorare efficienza ed efficacia
della gestione operativa

anticipare la concorrenza

Acquisire nuove competenze
Attrarre nuovi talenti
Migliorare la propria reputazione



Le aziende della Brianza e I'innovazione

Cosa e emerso

Cosa serve per Innovare con successo

 Formazione continua

» Personale che possa dedicarsi a
progetti di innovazione

» Risorse finanziarie

« Approccio strutturato
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Le aziende della Brianza e I'innovazione

Formazione

¢ La forma2|0ne é un tema Centrale per tUtte D: Quale delle seguenti misure considera pit importanti per colmare le
Ie aZ|ende, come eVIdenZIato da”a Global potenziali carenze di preparazione nella Sua azienda?

CEOQO Survey 2019 di PwC

o dellaformazione

» Per i capi azienda italiani fidelizzazione a6
e formazione sono ancora piu rilevanti j

Assunzione didipendenti

Che nel reStO del mondo della concorrenza

Assunzione dipersonale m

proveniente da altri settori

Instaurazione di una

solida pipeline diretta
dagli istituti didattici 17%

Modifica della proporzione tra . 4%
lavoratori fissi e occasionali
nella forzalavoro | 504

. Italia Mondo 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Le aziende della Brianza e I'innovazione

Formazione nelle aziende italiane

« Formazione professionale ancora

marginale in [talia Imprese che hanno

realizzato attivita
formative

Totale imprese

CLASSI DI ADDETTI ) .
in Italia

|1 40 percento delle aziende non fa
formazione

« Dati ISTAT del 2015, molto diversi in o 1192% e

funzione della dimensione d’azienda _ L A0

« Formazione continua e upskilling _ ot -

, . . . . er e 250-499 1.985 91%
 L’ltalia non puo permettersi un deficit di _

competenze cosi ampio rispetto agli altri 828 S

grandi stat

e | mm | we
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Le aziende della Brianza e I'innovazione

Cosa e emerso

Open Innovation - collaborare per innovare?

Con chi si preferisce collaborare

1. Clienti
@ 2. Fornitori

3. Aziende del settore
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Le aziende della Brianza e I'innovazione

Cosa e emerso

Quali barriere alla diffusione di un modello di innovazione aperto
Il qguadro che emerge e bipolare in relazione ai temi della
» Cultura aziendale

Carenza di risorse

Preoccupazione riguardo proprieta intellettuale

Certamente ritenuto difficile trovare il partner giusto e

Difficile misurare quanto valore si e creato
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