straordinaria

Relazione del Presidente, dott. Alighiero De Micheli, alla
Assemblea

Lombarda svoltasi in Roma venerdi 24 gennaio 1947 come
pubblicato sul periodico “L’Industria Lombarda’.

della Associazione

Industriale

L'assemblea dell Rssociazione Indusiriale Lomharda

La relaziene del Presidenie dett. De Micheli -
La situazione dell’ indusiria - L’atlivita sindacale

Venerdi 24 gennaio alle ore
dieci, nel salone del Banco di
Roma, si & riunita I'Assemblea
Generale dell’ Associazione In-
dustriale Lombarda, con !'in-
tervento di gltre trecento deje-
gati dei vari Sindacati di cate-
goria, fra i pit autorevoelj espe-
nenti dell'indusiria milanese,

Il Presidente dell’Associazio-
ne, Dott, Alighiero De Micheli,
ha in primo luogo commemora-
Lo con brevi e commosse paro-
le, 1a figura dj Giorgio Enrica
Falck di recente scomparso: po-
nendone particolarmente in ri-
lievo le rari doti dj organizza-
tore e di realizzatore nel cam-
po della produzione,

Il Dott, De Micheli ha quindi
svollo una dettagliata ed inte-
ressante relazione sulla situa-
zione dell'industria e sull’afti-
vita della organizzazione, du-
rante il secondo semestre del
1946: relazione della quale dia-
mo il testo integrale,

Chiamato i1 5 luglic scorso a
ricoprire ]a carica di presiden-
te dell’Associazione, ho deside-
rato convocare questa Assem-
blea per non venir menc al
proposito di fenere i pia fre-
guenti contatti possibili con i
rappresentantj dei diversi Sin-
dacati di categoria, allo scopo di
esaminare la situazione, di ri-
ferire brevemente sul lavoro
svolto e di fissare le linee del-
lattivita futura.

Considero la riunione odierna
in un certp senso come prepa-
ratoria tanto della Assemblea
Generale, che doyia avere luo-
g0, a norma di statuto entro il
prossimo mese di gprile, quan-
to del Congresso, che & mio in-
tendimento adunare nella pri-
mavera di quest'anno, a cui sa-
ranno invitati a partecipare gli
esponenti di tutte le aziende as-
sociate per un ampio dibattito
dei problemi sindacali e sociali.

Le condizioni generali
dell’industria

L’'industria trovasi nell’attua-
le momento in una situazione
che potrebbe qualificarsi di di-
sforme ripresa. Indubbiamente
te condizioni generalj della pro-
duzione sono andate negli ultimi
mesj progressivamente miglio-
rando. Tale miglioramento non
si €& tuttavia manifestato con
uguale vivacitd nei diversi s&t-
tori: difficolta di varia natura
contrastano non solo il pit ra-
pido assestamento dell'attivita
produttiva, ma. ne pongono in
forse il suo nedessario sviluppo.
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La prima e pit importante dif-
firolta & costituita dalla grave
deficienza di materie prime e
di energia motrice, ma altre se
ne aggiungono: deficienza di
capitali, scarso rendimentg del
lavoro, limitazionj nei traspor-
ti, oneri, vincoli, controlli di
ogni genere. Mentre le condi-
zioni obbiettive nelle quali si
trovang il mondo intiero ¢ I'I-
talia in particclare fanné cen-
siderare come ineluttabili nu-
merosi di questi ostacoli, altri
si rivelano condizionatj soltanto
alla nostra volonta,

Gli industriali sanno rendersi
conto del fatto che per tentare
di superare { primi occorrono
sforzi notevoli e graduali, e che
€ virtu acconciarsi anche a par-
ziali risultati. Essi, perd, rea-
giscono quando conseguenze ne-
gative vengono ju:ro imposte u-
nicamente dalla improvvisazio-
ne e dalla demagogia..

In un «memorandum» formu-
lato dalla Giunta Esecutiva del-
PIndustria Italiana, dj cuj io
pure faccio parte, e diretto il
9 luglio scorso al Pres.dente
del Consiglio dei Ministri, si
richiamava 1 attenzione del
Governo sui seguenti tem: tra-
scurati o jnadeguatamente trat-
tati nei programmi dei partiti

politici diffusi per ‘e ela2zioni,

del 2 giugno: -

1) Sul problema fondamenta-
le, che ¢ quello delle produ-
zione, -

Ammesso che la produzione i-
taliana sia incapace di fornire
ally popolazione i beni indispen-

‘sabili in gquantita squi‘ciente, si

deve riconoscere che, quand’an-
che i consumi venissero rigoro-
samente livellati, ciascuno ver-
rebbe a riceveére menog del suo
fabbisogno. Il problema dungue
non € soltanto quellg di #na
diversa distribuzione dei beni
prodotti, ma consiste essenzial-
mente nel conseguire un mag-
gior volume di beni da distri-
buire atiraverso un migliore
impiego delle unita produttive
di cui il Paese dispone.

2) Sulla mecessitd di risana-
Te la situazione monetaria,
percheé in una atmosfera di sva-
lutazione, valg ¢ dire di «pres-
sione» e di scoraggiamento,
nessuna iniziativa economica
pud fiorire, mancando la base
ferma su cui poggiare ogni pro-
gramma dj produzione, Occorre

inoltre che i cambi vengano fis-
sati in accordo con 1y situa-
zlone monetaria e l'economia;
interna, '

3) Sulla mecessitd di impo-
stare i problemi del lavoro mel-
la loro vera luce. Finché la pro-
duzione non soddisfera jl fab-
bisogno nazionale, il problema
dei salari non potra essere ri-
soltg in manierg equa e defini-
tiva. Riconosciuta 1'inadegua-
tezza del livellp di vita delle
classi lavoratrici, la possibilita
di aumento dei salari risulta
collegata all'aumentg della mas-
sa dei beni da distribuire, vale
a dire al problema della pro-
duzione, e con esso al rendi-
mento della mano d'opera. E’
questione subordinata di carat-
lere tecnico-monetarip addive-
nire g tale aumento di salari
attraverso riduzione di prezzi
ovvero aumenti di paghe. Sara
impossibile conseguire un mi-
gliore rendimento della mano
d'opera e minori costi di pro-
duz‘ione finché resti in vigore il
blocco dei licenzismenti. La
maestranza per cui non v'é pos-
sibilitd di utile impiego negli
stabilimenti dovrebbe esserg a-
deguatamente sussidiata e al-
lontanata, a] fine di non impe-
dire la razionale organizzazione
del lavoro, A differenza poi di
quanto possa giustamente invo-
carsi in altri paesi, forniti di
vaste riSorse naturali e di lar-
ghi mezzi meccanici, in Italia
sarebbe assurdo limitare a 40
le ore lavorative settimanali
Cid imporrebbe una restrizione

ulteriore alla gia scarsa pro-
duttivita del Paese, e per tale
via perpetuerebbe il basso te-
nore di vita delle classi lavo-
ratrici.

4) Sulla necessita di defini-
Te al pitt presto Uimposte sul
patrimonio, togliendo dall’incer-
tezza la massa dei contribuenti.

Impotenza governativa
Ebbene, sei mesi sono passati
dal giorno in cui il «memo-
randum » fu presentato al Pre-
sidente del Consiglio dei Mini-
stri e I'elencazione in esso con-
tenuta, concernente soltanto ai-
cuni, sebbene tra i pit impor-
tanti, dei problemi interessanti
lattivitd industriale, conserva
la sua viva attualiti.
Nonostante ]’aziRne svolta-dal-
le nostre Organrzazioni, nes-
sung delle questioni allora pro-
spettate pud dirsi risolta.
Anche il tema particolare del-,
lo sblocco dei licenziamenti,
lungamento e vivacemente di-
battuto in sede nazionale, pur
essendosi nel frattempo ristretio
il campo di suo piu immec¢iato
interesse, attende tuttora un
provvedimentio definitivo della
Autoritd, Senza dire di molti al-
tri problemi d’ordire economico
e sociale, che attendono del pari
dressere avviati a soluzinne, Ne

cito uno solo: il riordinamento
delle assicurazioni obbligatorie,

La previdenza sociale

In tutti i paesi, comprese le
Nazioni innovatrici (Belgio,
Francia, Inghilterra, Russia,
Stati Unrili), 4- lavoratori non
fruiscono di assistenze in mi-

sura maggiore di quelle vigenti’

in Italia, che'le attud per prima.

Le «previdenze sociali», e-
sclusa l'assicurazione contrp gli
infortuni, gravavano sull’indu-
sbria italiana — nel 1938 — per
L. 11,21 settimanali (di cui L. 6,99
a caricg del datore di lavoro)
per gli operai; e L. 56,20 men-
sili (di cui L. 38,10 a carico del
datore di lavoro) per gli im-
piegati.

Attualmente tale onere é sa-
lito in media 5 L. 891,40 setti-
manali per gli Operai e a
L. 3993,75 mensijli per gli impie-
gati; il che comporta un au-
mento assoluto di 80 volte, ed un
aumento del carico del datore
4! laverg di 128 wolte porogli
operai, e rispettivamente di '?P
e di 100 volte per gli impiegatl.

Un’aziendy indusiriale € quin-
di gravata in cifra tonda al-
I'anno di L. 40.000 per ogni o-
peraio che lavori 40 ore alla
seltimana, e di L. 48.000 per
ogni impiegato di terza catego-
ria gruppo A).
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A detta dei tecnici, il gettito
di tali contributi potrebbe per-
mettere di raddoppiare « grosso
modo » le prestazioni a favore
dei laveratori veramente biso-
gnosi..

Evidentemente urge modifica-
‘re radicalmente . 1; struttura
degli Istitutj che gestiscong la
enorme massa di contributi rac-
colti, alleggerendone la mole e
ribassando il costo dei servizi.
In particolare, nel campg del-
l'assicurazione contro gli infor-
tuni & da infrangere 1'onerosg e
assurdp regime di monopolio,

Progetti legislativi

Mentre il Paese ha urgente
necessita di rivolgere tutte le
proprie energie al risanamento
delle profonde ferite infertegli
dalla guerra, la maggior parte
dei problemi interessanti la pro-
duzione non & affrontaty affat-
to, ovverp Jo & soltanto in ma-

nierag contradditoria o contro-:

producente. Vediamg cosi che
Ministri in carica, schiavi delle
promesse elettorali dei loro
partiti, si dedicano a diffondere
immaginosi progetti
tersi con tutta urgenza, per la
disciplina legislativa dei cosi
detti « Consigli di gestione »,
Noj ¢i dichiareremmo leal-
imente favorevoli a tali proget-
ti se potessimo pensare che la
imposizione di una simile disci-
plina garantirebbe al popolp i-
taliano maggior copia di beni
di consumo. Noi siamo invece
convinti che tutto cid condur-
rebbe fatalmente solo all’avvi-
limento della responsabilitd e
della intraprendenza dei praJut
tori, e quindi a rincrudire la
miseria del vopolo ital'an),

Per una politica
illuminata

E' compity dell’Assemblea
Costituente discutere ed appro-
vare le norme destinate a rego-
lare gli istituti basiliari della
nostra economia. E° compito del
Governo giangere, ~attraverso
una sana e realistica politica fi-
scale, ed un piano di provvide
spese pubbliche, al riassetto del
bilancio. E’ suo compito pro-
muovere e concludere trattati
che offrano ai nostri prodotti
possibilita di sbocco nei mercati
‘stranieri, sui quali minacciosa
‘gia si delinea la concorrenza in-
ternazionale, assicurandoci a-
deguati rifornimenti di mate-
rie prime e di derrate. E si de-
cida infine il Governp a rico-
noscere alla privata iniziativa
il naturale e storico sup com-
pitg di rianimare e condurre al
successp le forze vive e produt-
trici della Nazione. Solo una
illuminata politica’ di Governo,
potra indurre uomini e capita~
li a volgersi con rinnovata fi-
ducia versg l'industria. Questa,

iaggi\ rnatj gli impianti, messi -

a bunto i processi di fabbrica-

LINDUSTRIA LOMBARDA

NUMERO 2 - 25 GENNAIO 1947

da discu-'

zione, sara in grado di offri-
re utile impiego a sempre
piu vaste masse lavoratricj e
di contribuire quindi ad ele-
varne il tono di vita, consenten-
do loro, una volta soddisfatti i
bisogn; essenziali, non soltanto
di ricuperare lo «standard s
gia conosciuto nei tempi dj pa-
ce, ma anche di migliorarlo, co-
me frutto spontaneo di pit in-
tima solidarietd nazionale.

Attivita sindacale

Nel settore sindacale, dal lu-
glio scorso ad oggi, Dattivita
della nostra Associazione si é
necessariamente inquadrata nel-
I'azione svolta dalla Confede-
razione sul piang nazionale, a-
zlone g cui hanno ininterrot-
tamente partecipato nostri rap-
presentanti,

Dopg un preludio di diffuse
agitazioni operaie, fu diramata
la notizia che I'accordo tra par-
titi politici per la formazione
del nuovy Governo prevedeva la
concessione di uyn premio stra-
ordinarig ai dipendenti.

Decisa fu 13 nostra opposizio-
ne a tale singolare interferenza
nei rapporti di lavoro, in quan-
to le nostre Organizzazioni non
ritenevano che fosse quella la
via piu indicata per alleviare le
condizioni di vita dei lavorato-
rl, e rilevavano T'estremgy gra-
vezza dell’onere finanziarig che
si intendeva porre in un solo
tratto a carico delle aziende.

Mentre contlnuavang le agi-
tazioni, la Confederazione Ge-
nerale Italiang del Lavoro da-
va sostanzialmente per acquisito
i1 «premio della repubblica »,
graziosamente elargito aj lavo-
ratorl italiani sulla pelle degli
industriali dai gruppi politici
che avevano formatlo il nuovo
Ministero e, pur: dichiarando
che non era questa la forma di
sollievg che i lavoratori sji at-
tendevano, ne reclamava l'im-
mediato pagamento. Essa avan-
zava inoltre nuove richieste in
tema di perequazione delle re-
tribuzioni, revisione della scala
mobile, ferie e festivita infra-
settimanali, trattamento delle
lavoratrici gestanti,

Le trattative iniziatesi in se-
de confederale il 22 luglio per
discutere il  probleraa dello
sblocco dei licenziamenti, sul-
la base di quanto slabilito dal
decreto 30 maggio 1946, ed il
problema della concessione del
premio straordinario, dovettero
essere presty interrotte a cau-
sa della impossibilita di conci-
liare gli opposti punti di vista,
I1 26 luglio {1 Consiglio dei Mj-
nistri approvava unpg schema
di decreto che dava carattere
obbligatorig alla erogazione del
«premip della repubblica ».

Venjva frattantg realizzaty un
particolare accordo Ira le due
Confederazioni, in base al qua-
le, in attesy dell’emanazione di
nuovi provvedimenti ministe-
riali e con riserva di congua-
glio, si stabiliva i1 trattamen-
to da farsi alle operaje gestan-
ti per { mesi di agosto, settem-
bre e o‘tobre.

Fallivano wverso la meta di
agosto le nuove trattative sul
icomplesso delle richieste avan-
‘zate dalla Confederazione Ge-
nerale Italiana del Lavoro,
svoltesi in gran parte con lo
intervento di membri del Go-
verno, e nel corsp delle quali
non erano mancati momentj di
‘acuta tensione' e di asprezza,

I1 19 agosto il Consiglio dei
Ministri approvava ung schema
‘di provvedimento che proroga-
va fino al 30 settembre le dispo-
sizionj del decreto 8 febbraio
1946 sul blocco dei licenzia-
menti, e che, allo scopo di esa-,
minare la situazione industria-.
le nei singoli settori e proporre |
{ provvedimenti relativi, istitui-
va una Commissione cenirale,
la quale deliberava poi la costi-
tuzione di sette sottocommis-
sioni presiedute da delegati del
Ministero dell'Industria, due
.delle qguali con sede a Milano.

Facendo seguitp all’accordo
26maggio 1946, riguardante la
modifica della misura dell’in-
dennila di anzianita, del tratta-
mento in caso di dimissioni e
del trattamento di previdenza
per i dirigentj di azienda, il 27
agosto veniva stipulato in sede
nazionale un nuovg accordg per
l'adeguamento retributivo a fa-
vore della stessa categoria.

Ulteriori contatti si ebbero
a partire dal 17 settembre tra
i rappresentanti delle due Con-~
federazioni che concordarong di
riprendere le trattative sotto la
presidenza di un membro del
Governo,

La tregua salariale

In un comunicato del 19 set-
tembre le parti si dichiararono
entrambe decise a dare i] loro
fattivo contribuito al Governo
per ‘la realizzazione di un pro-
gramma di stabilizzazione e di
normalizzazione delle mercedi e
del costo della vita, premessa
indispensabile per ristabilire un
necessario senso di fiducia e di
(tranquiilita pen l'attivita pro-
‘duttiva del Paese,

Erano in discussione: la revi-

sione della scala mobile, 1a mi-
sura delle ferie, il pagamento
delle festivita infrasettimanali,
I'applicazione delle 40 ore, ed {
‘compiti delle Commissioni in-
iterne, in quanto col 2 settem-
bre era venuto a scadere l'ac-
cordo Buozzi-Mazzini del 1943.

Di fronte al diffondersi ed
‘all'acuirsi di ggitazioni pperaie,
il 28 settembre le due Confede-
razioni  allo scopo di eliminare
le cause di tensione e di assi-
curare le necessarie condizioni
di tranquillita per proseguire
.e discussioni, concordarono la
concessione di un « assegno
temporaneo »; concessione che
nelia nostra provincia poteva
ritenersi per la generalitd dei

settori come gia scontata dalle ”

situazione esistente in seguito
aglj aumenti accordati da inte-
re categorie o da singole a-
‘ziende.

Dopo alterne vicende, supe-
-rando non lievi difficolta d’or-
.dine tecnico, politico e organiz.
czativo, il 27 ottobre veniva fi-

!nalmente sottoscritto l'accordo
di sistemnazione e tregua sala-
riale, avente i} precipuo scopo
di porre un freno alla corsa a-
gli illusori aumenti salariali e
di assicurare al Paese un pe-
ricdo dj fattiva tranquillita eco-
nomica e sociale,

Lo accordo ha determinato
nuovi minimi di paga per gli
operaj e nuovi minimj di sti-
pendio per gli impiegati, stabi-
lendo una maggiorazione del
35% circa sui minimj preceden-
ti e lasciando facolta alle As-
sociazioni nazionali di consen-
tire un'ulteriore maggiorazione
nella misura massima del 15 %,
entrambe assorbenti degli even-
tuali aumenti coilettivi gid con-
cessi. Esso ha fissato inoltre la
nuova misura della indennita di
contingenza base, elevata da li.
re 107 a L, 185, e le nuove nor-
me per la variazione bimestra-
le della indenniti stessa in re-
lazione alle variazione degli
indici del costo della vita; l'au-
mento da 6 a 12 giornate ail’an-
‘no nella misura delle ferie per
gli operai, nonché il trattamen-
to delle festivita infrasettima-
nali. Nell’accordo & consacra-
to Timpegno delle parti stipu-
lanti di osservare per un perio-
do di 6 mesi una tregua volta
ad evitare variazioni che non
derivino dall’applicazione delia
scala mobile al trattamento re-
tribuitivo dei lavoratori, e di
conseguenza ad assicurare una

stabile base salariale allo svol-
gimento ed allincremento del-
I'attivitd produttiva,
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Appello alla disciplina

La Giunta esecutiva delia no.
stra Associazione, nella sua a-
dunanze del 30 ottobre, ha una-
nimemente deliberato:

1) di'invitare tutte le azien
de associate a dare sollecita ed
esatta applicazione all’accordo
interconfederale 27 ottobre 1946
perequativo delle retribuzion
def dipendenti;

2) di richiamare tutte le a-
ziendg associate alla piu stretta
osservanza della disciplina sin-
dacale, invitandole ad asteners;
dal disporre qualungque prov-
vedimento a modificazione o in
aggiunta all’accorde medzsimo
ed a qualdiasi titelo, poicheé o-
gnj ulteriore concessione avreb-
be potuto turbare la «tregua
salariale » che le due Confede-
razioni si sono formalmente
impegnate ad osservare,

Appello alla disciplina

Le Organizzazionj hanno dun-
que assolto il compito lorc
spettante in questo campo, be
0 male sta in voi e negli indu-
striali nostri aderenti a giudi-
care Ma, qualunque sia questo
giudizio ritengo sia preciso do
verpe di tutte le aziende osser-
vare ad ogni costo que] minime
‘di discipiina e di solidarieta,
senza di cui non soltanto s&i
'rende vano ogni sforzo di re-
'golamentazione collettiva, ms
"la definizione dei rapporti sin-
dacali viene abbandonata allo
urto brutale e sfrenato delle
‘opposte forze in contrasto. Cre-
do sia unanime corvicimento

degli industriali che, nelle at-
tuali condizioni, il nostro po-
polo non abbia alcun interesse
ad affrontare una simile situa-
zione, e che Tazione di tuttl
debba essere governata da vi-
gile senso di responsabilita. Cio
implica ,a mio parere, in ag-
giunta alla lealta degli uominl,
la piu valida garanzia sull’at-
‘teggiament, dell’organizzazione
dei lavoratori in tema dj ap-

plicazione dell’accordo 27 otto-"

bre 1946. Poiché, ove essa non
‘collaborasse con noi ai mante-
nimento del pztto; ove non fa-
cesse valere tutto l'ascendente
di cui dispone nei confronti
delle masse che potrebbero es-
sere attratte dal miraggio di
ottenere immediati per quanto
precari vantaggi, ove — come
non é‘p—enSabile — per un ma-
linteso senso di prestigio af-
fiancasse o peggio ancora pro-
movesse agitazioni ,tendenti co-
mungque ad infrangere la tre-
gua, si porrebbe automatica-
mente al bandg d'ogni legge di
civismo.

I'ci per primi non disdegna-
gnumo la lotta, perché conte-
nuta nei limiti di civile conte-
sa, poiché pensiamo che del
contrasto delle idee come-degli
interesei sl nutre ia vita della
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umanitd, Ma nelle present! cir-
costanze 1'Italia esige concordia
di intenti e di opere per sal-
varsi dal baratro che la mi-
naccia, e prepararsi a ripren-
dere, una volta superato !'in-
combente pericolo, la via delle
competizioni e del progresso.
Gli industriali debbono per pri.
mj dare l'esemplo.

Gli ultimi accordi

A s;eguitu de.le limitazioni
imposte ai consumo dell’ea=r-
gia elettrica, dopo lunghe e non
facili trattative, il 18 novembrc
sono statj definiti, in sede con-
federale, alcuni puntj d'accor-
do disciplinanti il trattamento
economico dei Javoratori nel ea-
g0 di riduzioni di lavoro dovu-
te alle anzidette limitazioni. Ta-
li punti d’accordo hanno posto
n es;SerE‘ nonostante la diligen-
za ed j] buon volere dei nego-
ziatori, una procedura piutto-
sto macchinosa. Come sapete,
lo scottante probiema e nuova-
mente sul tavolo in dip:nden-
za delle ulteriori drastiche li-
mitazionl.

11" 19 novembre & stato con-
cluso un accordo nazionale con
cui in relazione alla situazione
generale determinatasi dopo la
sistemazione retributiva degli
opergl e degli impiegati si ¢
provveduto ad integrare il trat-
famento economicg in atio per
i dirigenti di azienda,

Alio scopo di risoivere alcu-
ne divergenze interpretative
che rendevano talvolta diffi-
coltosa la realizzazione della
tregua salariale, abbiamo stipu-
‘ato con la locale Camera de:
Lavoro un accordo in data 7 di-
cembre, regolante :‘la determi-
nazione della gratifica nalaii-
2ia degli addetti a lavori di-
scontinui o di semplice attesa
o custodia, ed il frattaento
economico ne .e festivita infra
settimanali; nonché un accor-
dc in data 7 gennaio rifletten-
te 1'assorbimenty dei residui
delle quosle integrative per fa.
miliari a carico dell’lndennita
di contingenza, e l'aggiorna-
.mento delle tariffe di cottimo.
guest'ultimo avente ii fine di
non deprimere nei lavoratori
l'incentivo ad accrescere il ren-
dimento de] lavoro.

Tralasciando di accennare sz
tutta la vastissima serie di pro.
blemj d'ogni genere, che vanno
da quelli riflettenti la disoccu-
pazione ed il collocamento dei
lavoratori all’assistenza sociale,
daila propaganda ai
fiscali nonché alla quolidiana
opera di consulenza e di assi-
stenza dei nostri uffici, parti-
polarmente rivolta alla tratta-
zione delle vertenze individuali
ecollettive, mi sono limitato a
rlassumere a grandi lineg l'at.
tivita sociale degli ultimi 6 me-
s1 npel campo sindacaie; attivita
che — come ho gia osservato —

prohiemi

naturalmente s compenetra nel-
lazione e&vo.ta — frequente-
mente col nostro personale cd
asslduo concorso — dallg Con.
federazione Generale dell’Indu-
|stria e dalle Associazioni di ca-
tegoria, e che, dopo di avere
affrontato ostacoli di varia na-
tura, € stata senza dubbio fe-
conda di risultati, anche se non
ha potluto raggiungere tutte lc
mete prefisse.

Fuzioni
dell’organizzazione
Riguardata nel quadro nazio
nale, l'attivita sindacaie delle
nostre  Organizzazioni, rivel
tuttavia il permanere di un
grave disquilibrio funzionale
che a mio avviso, merita di es-
sere attentamente considerato
Non ¢ .chi non veda infatti
come, mentre — so.to la spin-
ta degli avvenimenti — si é
glunti a trattare in sede confe-
derale, anziché { « minimi» so-
stanzialmente i1 « massimi» di
salario, univoci per le princi-
pali categorie d'industra, si ¢
pervenuti a tirattare in sede d°
Associazioni di categoria le
clausole regolamentari del rap.
porto di lavoro le quaii, quan
do non siano caratteristiche d
determinati settori, in luogo di
risultare formulate in una mi
riade di edizioni diverse, ben
pit logicamente dovrebbero co-
stituire materfa di uniforme di.

sciplina nazionale.

E' possibile
questa via?

N9n lo credo, nello stesso in-
teresse dei lavoratori, Ritengo
indispensabile invece che la a-
zione delle Organizzazioni si
svolga col necesserio ceiere rit-
mo, ma ‘privo delle convulsio-
ni subite nel recente passato:
e che essa si ispiri costante.
mente ad una precisa direttive
rispondente alle leggi della sa-
na economia.

Penso che gli industrialj sa-
ranno favorevoli anche, ove oc.
corra, ad una revisione deli’at-
tuale struttura dell’Organizza-
zione industriale italiana, pur
di ottenere che essa si adegui
perfettamente anche in questc
campo alle Tlegittime esigenzt
delie aziende e della produzio-
ne nazionale.

Gli industriali nen debbone
tuttavia dmenticere che lorga.
nizzazione & formata da loro:
che essi stessi ne costituiscono
I'intima forza, ovvero la debo
lezza, a seconda del loro. atteg-
giamento, del loro s:nso di di
sciplina e di sol'darietad e del
grado di capacita dimostrato
nel mantenere efficienti la ri-
spettiva gerarchia aziendale,

Vano ed ingiusto & rimprove:
rare alie Associazioni il manca-
to raggiungimento di determ:.
nati obbiettivi quando gli stes.
si aderenti ne abbiano compro

continuare su

messa l'azione; oppure la defi-
I(:iem:a di autorita o di presti-
1gio, quando questi difettino pex
iprima cosa negli associati.

L’azione futura

Forte delle seimila aziende
rappresentate, le quali occup:
no al lavoro oltre 300 mila di-
pendenti, la nostra Associazio-
ne sta perfezionando alacre-
menle la sua attrezzatura, nello
intento di assolvere sempre me-
glio- il proprio ruolo di piu im-
portante Organizzazione indu-
striale territoriale italiana, I’
mia fiducia che tutte le aziende
avvertiranno il - dovere e la
convenienza di stringersi sem-
pre pit compatte attorno alla
Associazione.

Come & gia stato annunciato,
con la primavera prossima a-
vremo la nuova sede, che ci
permettera di offrire agli asso-
ciati pitt adeguati servizi di zs-
sistenza, nonché di svolgere un
pit efficace lavoro. E" nostro
intendimento organizzare i va-
ri servizi in modo da consentl-
re lo studio e la soluzione dei
prob’emi prima ancora che gli
stessi abbiano ad essere denun-
ciati dagli industriali, affinche
.ci sia posscibile agire tempesti-
vamente e non sotto la pressio-
‘ne degli avvenimenti.

I1 18 corr. & apparsg il primo
numero de « L'indusiria Lom-
barda », di cui abbiamo patro-
cinato la pubblicazione. Il set
timanzale, che dispone di at-
trezzati servizi di informazione
e di collaborazione, verra lar-
gamente diffuso e sara inviato
a tutte le aziende aderenti,

I1 nuovo foglio si propone di

far sentire la genulna voce de-"
gii industriali su tutti i pid
imporianti problemi interessan.
ti l'economia del Paese. A tal
fine. contiamo in particolare
modo sulla collaborazione degli
associati. Ma noi pensiamo che
28s0 sia anche {l veicolo a mez-
zo del quale si possa parlare
alle seimila aziende aderenti,
a cui non & sempre dato di far
giungere altrimenti la nostra
parola, per far conoscere I no-
stri intendimenti e le nostre
direttive.
. Le assemble ed i cons.gli dei
30 Sindacati di categoria, la
Giunta Esecutiva ed il Comita-
to di Presidenza, tutti gli or-
ganl sociali hanno svolto in-
tensa e proficua attivita.

Aj colleghi che validamente
mi assistono nell’asso!vimento
del mlo non facile compito ri-
volgo il mip cordiale ringra-
ziamento per il prezioso contri-
buto offertomi di jlluminata ed

. assidua collaborazione,
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Ringrazio, altresl il Segreta-
rio ed il vice_Segretarlo, i Se-
gretari di Sindacato e tutto i
personale dell'Associazions per
ia loro intelligente ed appas-
sionata attivita che ho profon-
damente apprezzato.

Confortato dalla vostra fidu-
cia non manchero di continuarg
a dedicare con fervore l'ope-
ra mia a favore dell’Associa-|
zione, ispirandomi, non certo a
ristretti concetti di tutela qj
interessi di parte, ma agli ait’:
fini del bene dell':ndustria e
del Paese.

Il  Presidente ha concluso
rinnovando un fervidg appello
agli industriali, affinche questi
sentano come dovere dell'ora la
indispensabile necessita di di-
fendere le loro organizzazioni
e di affiancare nel miglior mo-
do possibile l'opera di coloro
che sono chiamati a reggerlo.

L'esposizione del Presidente
dell’ Associazione Lombarda &
stata accolta da unanimi con-
sensi da p. ‘v dell’Assemblea
dei d.'-gati. E' seguita ur -
pida ed esauriente discussione.
cui hanno partecipato numer-asi
Presenti, su taluni fra i pit im-;
portanti problemi del mome . ‘o.

Succe: ’ e I’ -mblea
ha proceduto all’ approvazione| -
di aleune modifick < '; sta-!
tuto sociale ed alla determina-
zion¢ della misura dei contri-
buti -associativi,

LINDUSTRIX LOMBARDA

NUMERO 2 - 25 GENNAIO 1947 .
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