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28 MARZO [ Ore 17.00

ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT: LE SFIDE DELLE AZIENDE FAMILIARI
Ogni sfida racchiude un’opportunita. Nel contesto odierno, fatto di incertezza e
cambiamento, le imprese di famiglia si trovano ad affrontare importanti sfide in ambiti
diversi. Durante l'incontro verranno approfonditi temi strategici cruciali nel management
di unarealta familiare.

13 APRILE| Ore 17.00

WELFARE AZIENDALE E SMART WORKING: LEVE DI WELLNESS CHE
AUMENTANO LA PRODUTTIVITA’ AZIENDALE

Welfare aziendale e smart working sono ormai terminologie di uso quotidiano nel mondo
del lavoro. Riconosciute come ineludibili traiettorie per il lavoro di oggi e di domani.

Siamo sicuri di sapere di cosa si tratta, cosa comportano e quali benefici la nostra azienda
puo ottenere?

L’incontro sara occasione per offrire pillole formative e spunti di riflessione.

16 MAGGIO | Ore 17.00

SOFT SKILLS E COMPETENZE DIGITALI: LE MOSSE ANTICRISI

In un contesto sempre pit complesso la chiave strategica per resistere punta ad
aumentare le competenze individuali come strumenti per incidere sulla qualita e alla
digitalizzazione dei processi. Durante l'incontro preziose testimonianze ed esperti delle
tematiche trattate stimoleranno i partecipanti a porsi le giuste domande e iniziare a
pensare a percorsi di crescita professionali individuali e/o aziendali.

19 SETTEMBRE | Ore 17.00

EMPLOYER BRANDING NELLE AZIENDE DI FAMIGLIA

Coltivare strategie di employer branding in azienda significa prendersi scura delle risorse,
valorizzandole e prestando loro ascolto. | ritorni per l'azienda sono molteplici: talent
acquisition, talent retention, valorizzazione del brand positioning, comunicazione con i
mercati di riferimento e molto altro.



18 OTTOBRE | Ore 17.00

DIVERSITY & INCLUSION

Molte aziende familiari mostrano ancora bassi livelli di diversity, come possiamo facilitare
guestaimportante evoluzione?

Durante l'incontro approfondiremo la certificazione di parita di genere: a cosa serve, quali
sono gli adempimenti relativi e qualii vantaggi.

14 NOVEMBRE [ Ore 17.00

SOSTENIBILITA’ DI IMPRESA: DI COSA SI TRATTA? PERCHE’ CONVIENE?
FACCIAMO UN PO’ DI CHIAREZZA!

Negli ultimi anni il mercato valorizza sempre piu le imprese che sono in grado di integrare

o rafforzare la sostenibilita nei propri modelli di business e di comunicarla in modo efficace.
Cosavuol dire in concreto? Durante 'incontro capiremo in che modo la sostenibilita puo
entrare nelle strategie d'impresa, quali vantaggi comporta e qualiinformazioni ESG sono
richieste dagli stakeholder, anche tramite alcune testimonianze aziendali.

Le aziende familiari rappresentano da sempre I'lanima economica del sistema imprenditoriale
del nostro Paese.

Essere figli dell'imprenditore & certamente un’opportunita, ma anche una “posizione scomoda”.
Il delicato ruolo di “figlio del capo” va accompagnato sin dal momento di valutare se entrare o
meno nell’azienda di famiglia e, quindi, nel percorso di inserimento e sviluppo della propria
posizione professionale. “Figli del Capo” & un ciclo di incontri dedicato a figli di imprenditori; un
percorso pensato per favorire I'apprendimento - attraverso la collaborazione di esperti, 'utilizzo
di casi reali e le testimonianze di manager ed imprenditori - di alcune nozioni fondamentali del
“fare impresa”. Un’eccezionale occasione per avvicinarsi al “mestiere dell'imprenditore” e fare
networking tra giovani alle prese con le stesse sfide professionali e personali.
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