Tralasciando il risultato finale del lavoro svolto congiuntamente alle Scuole e ad
Assolombarda — i terzi fruitori daranno il loro giudizio — ritengo sia utile rimarcare
e condividere con voi un punto positivo, fra i tanti, che il progetto ci sta lasciando:

giovani in alternanza all'interno delle aziende fanno bene alle aziende”

e cerchero di illustrarvi perché.

Dopo un accoglimento abbastanza fievole da parte dei colleghi interni all’azienda
— fatto salvo quelli con figli giovani che piu si sono sentiti coinvolti — ho potuto
riscontrare, dai cosiddetti tutor aziendali ai quali i ragazzi sono stati affidati, un
forte interesse.

Sono del parere che, per esperienza personale, in molte aziende vi € mancanza di
“maestri”, il mercato del lavoro con le sue continue evoluzioni (diminuzione di
personale esperto con forte anzianita lavorativa ed inserimento di personale non
ancora maturo) non permette un ricambio generazionale con trasmissione di
esperienze in modo graduale.
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L'affiancamento a questi giovani di persone preparate, ricche di esperienza
lavorativa ma “orfane” di auditori, rappresenta il valore aggiunto di questa
alternanza:

-i nostri tutor si sono sentiti “importanti” ed “utili” nel processo aziendale e non
di meno in quello sociale,

-i nostri tutor hanno accresciuto la loro autostima, hanno trovato nuovo
entusiasmo in questa esperienza di “trasferimento di conoscenze”,

-i nostri tutor si sono messi alla prova nel trovare le parole appropriate e gli
esempi fattivi per spiegare ad altri il loro lavoro,

-ed infine i nostri tutor mi hanno chiesto

ma i ragazzi delle scuole tornano anche guest’anno, non € vero?
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