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Metodo di lavoro adottato

ASL 2010/11: scelta ASL 2011/12:

condivisa delle valutazione

competenze condivisa delle
competenze

Strumenti per
l'osservazione
ela
registrazione
delle evidenze

i i ; ; Evidenze d
Verifica ASL Sistema di Sistema di videnze da
Breda-Techint

) ) osservare
valutazione || valutazione
2010/11 aziendale scolastico

durante le
attivita

Scelta delle
prestazioni da
osservare
collegate alle
competenze

Definizione
delle attivita
da svolgerein
aziendaea
scuola




Esempio Competenze Tecniche

In azienda (Techint) A scuola (Breda)
COMPETENZE " " " "
— o Come (con quali strumenti) o Come (con quali strumenti)
{:::II,I;HE Prestazioni Attivita Cosa osservo? osservo/misuro/registro? Attivita Cosa osservo? osservo/misuro/registro?
Lettura degli schemi
Grado di comprensione
Riconoscere i di marcia di impianto
degli schemi di impianto,
sottosistemi di un (Piping and Verifica del grado di comprensione
simbologia di apparecchi,
impianto e il loro | Instrument Diagram) dei P&ID, preparazione elenchi di
macchine, strumenti di
principio di disegni in inglese, apparecchi principali
misura, piping di
funzionamento files autocad, word
ed excel
Disporre le
Disegnare/modific | 2PParecc dh'a“”e
are il layout di secondo
[ pianto sequenza logica del
! processo di Capacita di Verifica 3
(disposizione
it mpianto, produzione, e comprensione sezioni, viste di impianto) analisi
N oftimizzando le parametri dei principali critica delle soluzioni adottate
apparecchiature, | oo i spaz
strutture di istanze e gli spazi
disicurezza e
supporto)
PROGETTARE manutenzione.
SISTEMI DI Utilizzo di Autocad
TUBAZIONI

Disegnare isometrici

Capacita di leggere ed

tecnica i settore,
anche in lingua
inglese

tecnica di settore,
anche in lingua
inglese

Computo ditbazionidi | interpretare P&ID e layout |  Verifica degliisometrici prodotiin
materiali connessione, diimpianto. coerenza con i P&,
isometrici di elaborare compuo di Comprensione Veritica delia conpletezza del
tubazioni materiall. UWiizzo | tridimensionale degli computo metrico
autocad ed excel spazi di inpianto
Esecuzione del
Realizzazione CAD | =0 0 B
20130 di particolari Osservolvaluto la corretta
eutiizzo delle
Disegnare e conplessivi di Iorers dogii | eSecuzione del disegno secondo le
particolari e alcuni organi h ‘“ normative UN-ISO
complessiviallo MECCANICI 99"‘?”‘
scopo di normalizzati
effettuare
sostituzioni/aggiu [Studio della Lutiizzo corretto
Osservola corretta denoninazione
nte terminologia della terminologia

dei particolari nella compilazione della,
distinta del disegno, anche in fingua
inglese

Esempio Competenze Relazionali

In azienda (Techint) A scuola (Breda)
COMPETENZE - A Come (con quali strumenti) . Come (con quali strumenti)
?SES::)IONAH Prestazioni Attivita Cosa osservo? osservo/misuro/registro? Attivita Cosa osservo? osservo/misuro/registro?

a) capacita di inserimento

e lavoro di squadra. b)

capire e condividere

obiettivi comuni. ¢) Osservazione comportamento durante
GESTRE Saper \‘avorare in asFo\Iave e capirev la partecipazione a meeting e Intervistal Spiegazione & Losvolgirento Osservp la capacita dei soggetti
RELAZIONI E team, nspgno ) nserinento nel esigenze degli altri. d) strutturata di autovalutazione a applcazione praca delle fasi copvf)lﬂ di permettere la corretta

regole aziendali, e 5 avere approccio stageur e al tutor con domande ad hoc| ) . .. | esposizione del pensiero di ciascuno,

LAVORARE IN relazioni con profect team costruttivovs. i team. €) | (es. A) si € ben inserito nel gruppo di dele tecn|5§ el ca@t{enzzannla difare intervenire tutti, di giungere ad
TEAM cliente interno. rispettare gli impegni presi | lavoro? B) ha saputo capire gl obiettivi| brainstorming | tecnica esaminata unasintesi

vs. il team f) capacita di assegnati?...)

gestire i conflti. g)

capacita di ascoltare

senza pregiudizi




Programma alternanza da marzo a luglio 2012

Presentazione di Techint presso le scuole e testimonianza degli studenti coinvolti nel programma
Martedi 13 marzo 2012 dell'alternanza anno precedente
I
Visita degli studenti presso Techint . Presentazione della struttura della societa e delle
Mercoledi 14 marzo 2012 attivitd/codici/usanze dei vari dipartimenti
Marzo !
Presso Techint: incontro di approfondimento sulle tematiche relazionali per comprendere meglio
le tematiche gestire relazioni e lavorare in team attraverso role play
Giovedi 15 marzo 2012
I
Venerdi 16 marzo 2012 Lancio Project Work dei Managers Techint presso gli Istituti
Aprile
Svolgimento Project Work
Maggio
Giugno
Stage estivi
Luglio
Le prospettive
Da un modello di alternanza per
rispondere alla domanda del territorio...
~N

*Competenze professionalinon sviluppatea scuola

*Competenze professionali sviluppatea scuola e in
azienda

*Competenze propedeutiche sviluppataa scuola

J

~

sLezionitecniche in aziendae a scuola (anchein inglese)

*Visite in azienda

sEsperienze dilaboratorioin azienda
Progettazione| +Areediprogetto con azienda
attivita sTirocini(extra)curriculari

*Sistema di valutazione scolastico

*Sistema di valutazione aziendale

*Sistema di valutazione integrato (scuola/azienda)
Accertamento| «sistema di valutazione basato su evidenze legate a

competenze prestazioni )

... a un modello di

progettazione
didattica e di
valutazione delle
competenze da
estendere
a tutte le singole
discipline

... @ una modalita
per la
certificazione
delle competenze
in uscita
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