@ff\\@ ASSOLOMBARDA

Comitato di Presidenza delle Zone

mandato 2020/2024
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La squadra

| Presidenti di Zona

« Nord Milano: Alessandro Pueroni- ABB Spa, Sesto San Giovanni

« Adda Martesana: Silvano Parolini - Parfer Siti Srl, Pessano con Bornago

« Sud Est: Paolo Bettinelli - Fiminox Spa, Melegnano

e Sud Ovest: Emanuele Saiu - TDK Foll Italy Spa, Rozzano

« Magentino e Abbiatense: Francesco Cozzi - Cozzi Srl, Magenta

« Nord Ovest: Marco Ghirardello - Fanuc Italia Srl, Lainate

« Alto Milanese: Chiara Cormanni - Piattine e Profili Inox Srl, Cerro Maggiore
« Milano Citta: Giovanni Baldi - Deloitte & Touche Spa, Milano

Presiede il Comitato di Presidenza delle Zone il Presidente di Assolombarda
Alessandro Spada



Territorio

AltoMilanese Mard Owest Mard Milana Adda Martesana

Magentino 5Sud Ovest Milana Citta Sud Est
Abbiatense



Missione

Statuto Assolombarda, art. 49

Nelllambito dell’Associazione, e con sede presso la stessa, sono costituite le
Zone. Esse concorrono, nel quadro delle linee politiche dellAssociazione e
d’intesa con la stessa, alla migliore realizzazione a livello locale degli

scopi associativi e al miglioramento della competitivita e dell’attrattivita
territoriali. A questo fine le Zone svolgono azioni di sostegno alle iniziative di
rappresentanza proprie del’Associazione e concorrono a mantenere i contatti
con le pubbliche amministrazioni locali. Inoltre, le Zone possono formulare
proposte e progetti sui temi dello sviluppo territoriale, specifici delle diverse
realta locali, e promuovere occasioni di aggregazione tra imprese a supporto
dello sviluppo associativo.



Governance

Gli organi formali sono esclusivamente:

* | Presidenti delle Zone

« un Comitato di Presidenza, con funzioni di indirizzo e
coordinamento dei Presidenti di Zona, convocato e presieduto dal
Presidente di Assolombarda o da un Vicepresidente delegato

| Presidenti di Zona possono pero nominare Advisor e riunire Advisory

Board territoriali o tematici senza formalita.
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Linee di attivita comuni

Rete associativa e network locale

» Costituzione e incontri degli «advisory board di Zona»
* Incontri a tema e visite in aziende rappresentative del territorio

Rapporti con le Amministrazioni comunali

« Attivazione e consolidamento dei rapporti con i Comuni attraverso incontri periodici con gli amministratori
locali

* Rilevazione dei problemi degli associati nei singoli Comuni e promozione di tavoli di confronto tra imprese
e Sindaci

« Presidio dei progetti e delle politiche locali (partecipazione a tavoli, gruppi di lavoro, convegni)

« Collaborazione con le Zone omogenee della Citta metropolitana su temi e progetti strategici

Temi di lavoro e progettuali

«  Semplificazione amministrativa

«  Fiscalita locale: monitoraggio annuale e lobby locale

Programmazione del territorio: monitoraggio infrastrutture e PGT, rigenerazione urbana
 Rapporto scuola — impresa: incontri di orientamento e promozione degli ITS



Punti di attenzione

Coordinamento tra I'azione «orizzontale» nelle Zone e I'azione
«verticale» del Vicepresidenti e dei Settori di Assolombarda e
comunicazione coerente

Equilibrio tra capillarita ed efficienza: evitare la frammentazione
delle iniziative e lavorare alla giusta scala, replicare le buone
pratiche tra le zone

Particolarita delle Zone Milano (in cui la rappresentanza verso il
Comune e svolta dal presidente di Assolombarda) e Alto Milanese
(dove e «condivisa» con Confindustria Alto Milanese)



Zona Nord Milano

Rete associativa e network locale

Verra rafforzata I'attivita di networking locale con il coinvolgimento strutturato di aziende eccellents
del territorio; si sono di recente conclusi i collogui one to one del Presidente di Zona (affiancato
dalla struttura) con Campari, Mediaset, Falck, Geico, Italfarmaco.

Rapporti con le Amministrazioni comunali

Con l'obiettivo di rinnovare I'alleanza con i Comuni costruita nell’ambito dell’Agenda strategica del
Nord Milano, entro la fine di luglio si incontreranno tutti i 7 Comuni della Zona; gia incontrati i
Comuni di Cologno M. e Sesto S.G.

Temi di lavoro e progettuali

Si operera nel solco dellAgenda Strategica sviluppata dal Past President, focalizzando
I'attenzione sui temi della mobilita sostenibile e sulle iniziative in tema di giovani e formazione in
essa delineate, anche in ottica di responsabilita sociale d'impresa.



Zona Adda Martesana

Rete associativa e network locale

Il consolidamento dell’ampia e vivace rete di imprese gia riunite nell’ Advisory Board della Zona sara
una priorita del Presidente, in continuita con la gestione del Past President Lorenzo Vimercati. Si e
tenuta la prima riunione del Board, che ha deciso di continuare a riunirsi con cadenza indicativamente
mensile

Rapporti con le Amministrazioni comunali

In fase di calendarizzazione un incontro con il Sindaco di Segrate, rieletto lo scorso luglio, anche per
monitorare la situazione del progetto Welstfiled Milano; in occasione delle prossime elezioni
amministrative verranno realizzati position paper per i nuovi Sindaci di Pioltello e Pessano con
Bornago e organizzati incontri successivi di conoscenza degli eletti.

Temi di lavoro e progettuali

Impegno principale della Zona per il 2021, sara lo sviluppo del Progetto Pilota per la riqualificazione
dell’area industriale di Villa Fiorita a Cernusco SN, di cui continuera ad essere project leader il Past
President; dopo una fase di analisi dell'area e incontri con le imprese insediate, si sta valutando con
I’Amministrazione comunale l'ipotesi di un protocollo di intesa che fissi obiettivi condivisi, misure
prioritarie e un percorso operativo di riqualificazione.
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Zona Sud Est

Rete associativa e network locale

Il rafforzamento della rete di imprenditori locali sara la priorita del nuovo Presidente e si sviluppera attraverso:

« Lariattivazione e 'allargamento del Board della Zona, con il coinvolgimento di altre imprese associate e non
associate (gia svolto un incontro I'8 febbraio, da programmarne altri in luglio e in dicembre)

» La progettazione di incontri per le imprese del territorio su temi di attualita

« L’avvio di un confronto con la Sede di Lodi (calendarizzare un incontro di conoscenza con il Presidente
Monteverdi).

Rapporti con le Amministrazioni comunali

Anche con il supporto dei membri del Board e della struttura, si procedera a “manutenere” i rapporti gia in essere
con i principali Comuni della Zona e si costruiranno le i rapporti con le Amministrazioni Comunali di San Giuliano e
Peschiera, che si insedieranno dopo la tornata elettorale del 2021 (da realizzare per i nuovi Sindaci degli appositi
documenti di posizionamento sulle esigenze e le priorita del mondo produttivo).

Temi di lavoro e progettuali
Particolare attenzione verra dedicata ai temi della programmazione del territorio e del monitoraggio dei PGT,
nonché allo sviluppo del progetto SEM (Smart Land Sud Est Milano) promosso dai Comuni della Zona e da Citta
metropolitana per attivare finanziamenti regionali, nazionali ed europei su mobilita sostenibile, efficienza energetica
e nuovi insediamenti produttivi.
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Zona Sud Ovest

Rete associativa e network locale

L'iniziativa per I'animazione della vita associativa sul territorio verra rilanciata con uno sforzo particolare per
individuare e coinvolgere nuove imprese a partire da quelle presenti nelle aree industriali di Rozzano e, in
secondo luogo, di Corsico e Buccinasco.

Rapporti con le Amministrazioni comunali

Verra dedicata particolare attenzione al Comune di Rozzano, dando seguito alle buone relazioni costruite
dal Past President con I'attuale giunta; si € inoltre gia svolto un incontro di conoscenza con la nuova
Amministrazione Comunale di Corsico, insediata dopo le lezioni amministrative del 2020 in seguito ad un
lungo periodo di commissariamento: si € avviato un confronto sui temi della formazione, del lavoro, del
marketing territoriale e un percorso di ascolto e avvicinamento dell’A.C. alle imprese del territorio facilitato
dal Presidente di Zona.

Temi di lavoro e progettuali

Verra dedicata una particolare attenzione al tema della formazione attraverso la progettazione di iniziative in
collaborazione con i diversi stakeholder del territorio (gia in programma un incontro con alcune scuole del
territorio; in fase di valutazione I'adesione al Progetto Cuore Visconteo, promosso dalla Fondazione

Comunitaria di Milano)
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Zona Magentino Abbiatense

Rete associativa e network locale

L'iniziativa «istituzionale» del nuovo Presidente sul terreno della vita associativa si appoggera
sull’esistenza del network informale che caratterizza storicamente la Zona; quando le condizioni
di sicurezza sanitaria lo consentiranno, si prevede di organizzare incontri tra associati di carattere
conviviale. In fase di valutazione I'opportunita di una costituzione formale del Board.

Rapporti con le Amministrazioni comunali

Sono gia in essere e verranno mantenuti i rapporti di conoscenza e cortesia istituzionale con il
comune di Magenta; con l'altro comune importante della Zona, Abbiategrasso, proseguira la
collaborazione sui temi dell’'orientamento al lavoro dei giovani sperimentata negli scorsi anni.

Temi di lavoro e progettuali

L'agenda della nuova Presidenza sara fortemente caratterizzata dalla vicenda del progetto per la
superstrada Vigevano Malpensa e dall'attenzione per i temi della formazione e del rapporto-
scuole-imprese.
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Zona Nord Ovest

Rete associativa e network locale

Sulla base dell’analisi delle imprese presenti sul territorio, insieme al Presidente si stanno valutando nuove
modalita di animazione della vita associativa locale, puntando su un Board che operi «su missione» (ad es:
Board tematico a supporto di progetti e iniziative in tema di giovani e formazione).

Rapporti con le Amministrazioni comunali

Verranno consolidati i rapporti gia in essere con i Comuni di Lainate, Garbagnate, Baranzate, Cornaredo e Si
riavviera quello con il Comune di Rho dopo le elezioni del 2021 (da realizzare un documento di
posizionamento sulle esigenze e le priorita del mondo produttivo).

Temi di lavoro e progettuali

Continuera I'impegno della struttura nel progetto SUAP associato dei Comuni del Nord Ovest, di cui siamo
partner con Citta Metropolitana, Camera di Commercio e Regione Lombardia; verranno elaborate a breve
nuove progettualita sul tema della formazione e dei rapporti scuola e impresa, anche valorizzando
I'esperienza e I'’Academy dell'impresa del Presidente.
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Zona Milano Citta

La nuova presidenza operera in continuita con la precedente, concentrando I'attivita sul Progetto Periferie,
iniziativa grazie alla quale si sono finalmente definiti un perimetro d’azione e una mission per questa zona
sui generis. L'obiettivo &€ sostenere interventi delle imprese per l'inclusione sociale nelle aree “fragili” della
citta di Milano.

Le attivita ereditate dal precedente mandato sono: diffondere la ricerca appena conclusa sulle iniziative delle
imprese per le periferie (in collaborazione con Sodalitas e Fondazione Cariplo); partecipare al tavolo degli
stakeholder del progetto europeo URBACT CSRACITIES del Comune di Milano; supportare gli associati
nello sviluppo di progetti pilota (es: caso Giambellino con Fondazione Pellegrini).

E stata attivata una sinergia con I'Advisory Board della RSI e con Sodalitas per sviluppare un nuovo progetto
sul tema della poverta educativa e digitale nelle periferie, che prevede a breve I'avvio di una iniziativa sulla
donazione agli studenti dei device dismessi dalle imprese.

Quanto al coinvolgimento e al network locale delle imprese, si sta valutando di puntare su realta che

possano essere funzionali alle iniziative programmate.
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Zona Alto Milanese

Rete associativa e network locale

Si prevede di sviluppare un network di imprese del territorio a partire dalla proposta di incontri tecnici su temi
di attualita; il 29 marzo si e gia svolto un primo incontro on line sulla block chain, in collaborazione con il
Gruppo Giovani.

Rapporti con le Amministrazioni comunale

La Presidente si attivera nei confronti delle amministrazioni comunali se sollecitata dagli associati, per
tutelarne gli interessi in caso di eventuali problematiche su materie di competenza dei Comuni (es.
urbanistica, viabilita, fiscalita locale, rifiuti). Non sono previsti incontri di conoscenza e cortesia istituzionale.

Rapporti con Confindustria Alto Milanese

La Presidente operera in affiancamento e in stretto coordinamento alla Presidenza e alla Direzione
Generale. E previsto un momento di allineamento per la condivisione di una strategia dopo 'insediamento
del nuovo Presidente di Assolombarda.
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