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Alternanza scuola-lavoro. Patto tra imprese e sindacati

CATERINA Maconi

sono riuniti attorno a un tavolo per svilup-

pare una sinergia che promuova I'alter-
nanza scuola lavoro, con |'obiettivo di supera-
re gli stereotipi che circolano e promuovere in-
vece quello che di virtuoso questo strumento
veicola. Ne e nato un documento, "10idee con-
divise", che & stato diffuso ieri durante un in-
contro promosso da Assolombarda con Cgil,
Cisl e Uil di Milano e Monza e Brianza. Si trat-
ta della sintesi di dieci principi concordati dal-
le parti per far si che quella che venga sommi-
nistrata ai ragazzi siaun'alternanzautileeun’e-
sperienza formativa importante in vista del-
l'ingresso nel mondo del lavoro o di un per-
corso di istruzione successivo.
«Siamo tutti preoccupati», spiega Eros Lanzoni,
segretario Cisl Milano metropoli, perché con le
nuove disposizioni «le oreadisposizione perl'al-
ternanza saranno ridotte. Ne rimarra un quar-

I sindacati e le imprese per la prima volta si

Un protocollo articolato
su 10 punti stabilira
i criteri da applicare
per dare la giusta
formazione agli studenti

torispettoaquanto preventivatodallalegge pre-
cedente. Pernoiinvece si frattadi uno strumento
molto utile. Certo, cisono delle questioni da si-
stemare. Ci sono stati imprenditori che I'hanno
usata per scopi non utili ai ragazzi. Ma un mi-
gliorrapporto e confronto traimprese, sindaca-
ti e scuola pud aiutarci a dare ai ragazzi un set-
vizio e una prospettiva pii1 utile».

I punti fanno leva sul fatto che l'alternanza sia
un percorso curriculare, che rappresenta un'op-
portunita di arricchimento per i ragazzi, oltre
a un'occasione di promuovere il senso di re-
sponsabilita sociale delle imprese. Inoltre, o-
rienta gli studenti verso successivi percorsifor-
mativi coerenti con le vocazioni personali e
passa da una progettazione condivisa scuola-
azienda e da una valutazione comune dei ri-
sultati. E basata su una "didattica attiva”, che
avvicina gli studenti alla dimensione applica-
tiva della conoscenza. Un altro punto sottoli-
nea come sua utile perché fa scoprire il conte-
nuto delle professioni ed educa alla valutazio-

ne, dal momento che prevede una valutazione
dello studente da parte dell impresa.
«Lalternanza e unarelazione dove tutti gli atto-
1i in gioco vincono — ha dichiarato Mattia Ma-
cellari, presidente del Gruppo Giovani im-
prenditori di Assolombarda —. Gli studenti ac-
quisiscono, grazie alla presenzain azienda, gli
strumenti per conoscereiprincipalicontenuti
delle professioni. 'azienda si arricchisce di u-
no sguardo nuovo sulle cose, di idee innova-
tive e dell’entusiasmo che contraddistingtio-
no i giovani».

Semprenella giorhata diieri, Cisl Lombardiadu-
rantela Conferenza regionale dei Servizia cui ha
partecipato il segretario generale Annamaria
Furlan, ha comunicato I'avvio dell’ Agenda Uni-
caper prenotareiservizi offertidalla Cisl sul ter-
ritorio tra cui vertenze, tutela previdenziale, as-
sistenza fiscale, difesa dei consumatori, orien-
tamento al lavoro. Nel solo 2018 sono gia state
evase pittdiun milione e duecentomila pratiche.
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