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PATTO SINDACATI E ASSOLOMBARDA STILANO LE LINEE GUIDA E LANCIANO L'APPELLO AROMA:  RESTI E SIA DI VALORE

Ecco 1l decalogo per la vera alternanza scuola lavoro

- MILANO -

PUNTO PRIMO: Tlalternanza
scuola-lavoro deve essere «parte
di un percorso curriculare realiz-
zato dagli istituti scolastici e rap-
presenta per i giovani studenti
un’opportunitda di arricchimen-
to». Punto secondo: I’alternanza ¢
anche un’occasione per «promuo-
vere il senso di responsabilita so-
ciale delle imprese». Sono dieci i
punti sottoscritti ieri nell’audito-
rium Gio Ponti da tutte le parti in
campo - Assolombarda, sindacati,
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periodo in cui, a livello governati-
vo, € stata rimessa in discussione,
con tagli sul monte ore obbligato-
rio per gli studenti delle superio-
ri. Si punta sulle «attitudini degli
studenti» e lorientamento. Si
chiede la «progettazione condivi-
sa scuola-azienda», un «raccordo
sistematico a livello organizzativo
con valutazione condivisa dei ri-
sultati». «L’alternanza puo rappre-
sentare per gli studenti un’impor-
tante opportunitd per conoscere
le dinamiche del mondo del lavo-
ro e orientarsi nel loro futuro per-
sonale e professionale - sottolinea
Alessandro Enginoli, presidente
piccola industria di Assolombar-
da -. E le piccole e medie imprese
in particolare, per la loro tipolo-
gia organizzativa e capillarita sul
territorio, possono costituire il
partner formativo d’eccellenza
per gli istituti scolastici».

«L’AZIENDA che ospita studen-
ti in alternanza si arricchisce di
uno sguardo nuovo sulle cose, di
idee innovative e dell’entusiasmo
che contraddistinguono i giova-
ni», ribadisce Mattia Macellari,
presidente Gruppo Giovani im-
prenditori di Assolombarda. La
conclusione vuole essere anche
un appello a Roma: «Si continui a
riconoscere livello nazionale il
fondamentale valore formativo

dell’alternanza scuola-lavoro».
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