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Dichiarazione di Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Presentata in Assolombarda la decima edizione del
Rapporto “Il Lavoro a Milano”

Milano, 19 aprile 2016 - “L’appuntamento di oggi e una conferma della collaborazione e del dialogo tra le
parti sociali del territorio - ha dichiarato Michele Angelo Verna, Direttore Generale di Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza -. Un impegno congiunto che per la decima edizione del rapporto
comprende, oltre a Milano, anche l'area territoriale di Lodi e di Monza e Brianza. Sono stati dieci anni intensi.
Il 2015 finalmente e caratterizzato da un’inversione di tendenza con un aumento degli occupati. Adesso
occorre investire sui giovani, per i quali la situazione occupazionale resta critica, con l'obiettivo di favorire il
loro inserimento nel mercato del lavoro. A cominciare da strumenti come Garanzia Giovani che in Lombardia
per esempio, se paragonato al resto d’ltalia, ha funzionato bene con 42mila giovani attivati, anche se e
ancora evidente il gap con le regioni tedesche. In Assolombarda abbiamo awviato alcuni progetti che vanno
in questa direzione. Penso a “Impara con noi”, che proprio nell’ambito di Garanzia Giovani, ha offerto a 15
giovani neolaureati di fare un’esperienza altamente formativa in Associazione; e ai progetti orientati al
rafforzamento dell’alternanza scuola lavoro per colmare il mismatch tra le competenze fornite dal sistema
scolastico e le richieste delle imprese, anticipando l'inserimento dei ragazzi nei contesti produttivi’.
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