W ASSOLOMBARDA
M~ Confindustria Milano Monza e Brianza

Settore Relazioni Esterne

Osservatorio Assolombarda
e Agenzie peril Lavoro

IV trimestre 2015

5 febbraio 2016

RASSEGNA STAMPA



Quotidiano Data

venire s:o0455 @ o 2
MILANO w ASSOLOMBARDA o 1/2
)

: Foglio
Confindusiria Milano Monza & Brionza

06-02-2016

Assolombarda,
cresce il lavoro,
ma e interinale

Le richieste delle aziende milanesi
aumentate del 32% a fine 2015

DavipE RE

umentala domanda dilavorotoriin-
, terinali da parte delle imprese mila-
& nesi. Un segnale positivo che ai ag-
glunge a quello relativo allarichiesta di tec-
nicinelle aziende, unfatto che permette - di
solito - di fare una previsione positiva sulme-
dio termine per quanto riguarda la crescita
della produzione industriale.

Nel quarto trimestre 2015 le richieste delle
imprese tra Milano, Monza e Brianza, e Lo-
di, hanno segnato un incremento del 32%
rispetto allo stesso trimestre del 2014, e ben
dell’82% rispetto al 2013. Un trend positivo
trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tec-
nici (+101%), che nel giro di un anno hanno
visto crescere la propria "quota di mercato”
passando dal 12% al 18%.

E quanto emerge dall'ultima indagine del-
I'Osservatorio Assolombarda, realizzata in
collaborazione con le Agenzie per il Lavoro,
chemonitora con cadenza trimestralelado-
manda dilavoratoriinterinali formulata dal-
le imprese alle agenzie.

I dati mettono in evidenza una ripresa del-
l'imprenditoria milanese. «Lanalisi dell'Os-
servatorio restituisce non solo uno spacca-
to dell’landamento del mercato del lavoro
percepito dalle agenzie di intermediazione
ma offre anche, in termini pit1 prospettici, u-
na graduatoria dei profili maggiormente ri-
cercati e dei quali le aziende hanno pit1 bi-

Societa a caccia di tecnici e operai
specializzati. Una tendenza che di sol
esprime I'intenzione delle imprese

sognov, spiega Michele Angelo Verna, diret-
tore generale di/Assolombarda Confindu-
stria Milano Monza e Brianza. Non solo, ag-
giunge il manager di'Assolombarda, «per e-
sempio al quarto trimestre 2015, si intrave-
dono i segnali di un risveglio della doman-
dadilavoro nell’area milanese. Un balzoche,
se per il personale non qualificato (+110%)
puo rappresentare il colpo di coda di Expo,
per quanto riguarda 'aumento della do-
manda di profili tecnici puo nascere dall’in-
tenzione delle imprese di aumentare il pro-
prio potenziale produttivo. Si tratta, infatti,
di figure centrali nello svolgimento di pro-
cessi di produzione».

Gli addetti al commercio restano i pitt ricer-
cati anche se vedono calare in modo rile-
vante la loro quota di mercato dal 50% al
39%, rispetto allo stesso periodo del 2014. Al
peso del gruppo contribuiscono prevalen-
temente gli addetti alle vendite e gli esercenti
e addetdt alle attivita di ristorazione, che in-
sieme raggiungono un'incidenza di quasi il
35% sul totale delle richieste. Di quest’ulti-
ma categoria fanno parte i camerieri dei ri-
storanti, i camerieri di albergo e i cuochi in
alberghi e ristoranti, in testa alla classifica
dei profili pili intermediari. Un altro segna-
le positivo rispetto all’aumento del poten-
ziale produttivo & rappresentato dalla diffi-
colta di reperire determinate figure di ope-
rai specializzati (montatori, manutentori in
particolare), anche se la richiesta, peril
momento, € contenuta.
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L'offerta di lavoro & cresciuta nel quarto trimestre del 2015
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, CRESCE DOMANDA
LAVORATORI INTERINALI (+32%)

05/02/2016 12:30

MILANO (MF-DJ)--Nel 4* trimestre 2015 la domanda di lavoratori
interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e
Monza e Brianza) e' cresciuta del 32% rispetto allo stesso trimestre del
2014 e dell'82% rispetto al 2013.

Un trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici

(+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria 'quota di
mercato' passando dal 12% al 18%. quanto emerge dall'ultima indagine
dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

"L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato
dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini piu' prospettici, una
graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende
hanno piu' bisogno - dichiara/Michele Angelo Verna, Direttore Generale di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per
esempio al 4* trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio
della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il
'personale non qualificato’ (+110%) puo' rappresentare il colpo di coda di
Expo, per quanto riguarda l'aumento della domanda di profili tecnici puo'
nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale
produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di
processi di produzione".

Gli addetti al commercio restano i piu' ricercati anche se vedono calare

in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo
stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo contribuiscono prevalentemente
gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle attivita' di

ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul
totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri

dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e

ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu' intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
e' rappresentato dalla difficolta’ di reperire determinate figure di

operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la
richiesta, per il momento, e' contenuta.
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Secondo |'OsservatoriolASsolombarda ne! IV trimestre 2015 c'@ stato un raddoppio
della richiesta di tecnici: +101%, ancora difficili da reperire gli operai specializzati

di Irene Consigliere

Cresce del 32% la domanda di lavoratori interinali, nel IV trimestre 2015, da parte
delle imprese dell’area milanese(Milano, Lodi, Monza e Brianza). Rispetto al 2013
I'incremento é stato dell’ 82%. In particolare il trend positivo é stato trainato dal
raddoppio della richiesta di tecnici (+101%), che nel giro di un anno hanno visto
crescere la propria ‘quota di mercato’ passando dal 12% al 18%, mentre restano
difficili da reperire gli operai specializzati. E quanto emerge dall'ultima indagine
dell’Osservatorio/ASsolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali
formulata dalle imprese alle agenzie.

La richiesta di personale non qualificato @ aumentata del 110%
Oltre all'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di

intermediazione, 'osservatorio fornisce una graduatoria dei profili maggiormente
ricercati e dei quali le aziende hanno pili bisogno. Guardando, per esempio al IV
trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro
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rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda I'aumento della .'J
domanda di profili tecnici puo nascere dall’intenzione delle imprese di aumentare |
il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello

svolgimento di processi di produzione.

Addetti al commercio i pill richiesti anche se passano dal 50% al
39%

Gli addetti al commercio restano i pil ricercati anche se vedono calare in modo
rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del
2014. Al peso del gruppo contribuiscono prevalentemente gli addetti alle vendite e
gli esercenti e addetti alle attivita di ristorazione, che insieme raggiungono
un'’incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di quest’ultima categoria
fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e
ristoranti, in testa alla classifica dei profili pili intermediati. Un altro segnale
positivo rispetto all’aumento del potenziale produttivo é rappresentato dalla
difficolta di reperire determinate figure di operai specializzati (montatori,
manutentori in particolare), anche se la richiesta, per il momento, & contenuta.

5 febbraio 2016 (modifica il 5 febbraio 2016 | 12:07)
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FTSE MIB 17.672,14 +0,26%
' . . PR L .

E' boom del lavoro internale. Ecco i mestieri piu ricercati FTSE 100 591908  +0,34%
05/02/2016 11.54.18 DAX 30 944225  +0,52%

L . ) . o ) . . CAC 40 4.249,27 +0,49%
(Teleborsa) - Richiesta di occupazione sempre piu flessibile in Italia, stando alle preferenze manifestate dalle imprese
ed ai trend del mercato del lavoro. Una tendenza che & stata colta solo in parte dal Job Act, che ha risposto ad SWISS MARKET 8.051,76  +0,60%
un'esigenza di flessibilizzazione del lavoro. DOW JONES 16.416,58  +0,49%
L'ultimo biennio ha rivelato perd una tendenza delle imprese a farsi carico sempre meno delle responsabilita insite in NASDAQ 4.509,56 +0,12%
un rapporto di lavoro, che ha prodotto un vero e proprio boom del lavoro internale. Lo rileva I'Osservatorio di HANG SENG 19.288,17 +0,55%

realizzato con la collaborazione delle Agenzie per il lavoro del Nord ltalia.
Dai dati emerge che la domanda di lavoro interinale & balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto allo stesso del
2014, registrando un forte aumento dell'82% rispetto a fine 2013.
L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro € in grado quindi di offrire una graduatoria dei profili piu ricercati. Dal punto di CALCOLATORE VALUTE
vista qualitativo, a trainare questa forte domanda e stata sia la richiesta di tecnici specializzati, che & raddoppiata
(+101%) ed ha visto crescere l'incidenza sulla domanda complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro non qualificato Euro j I 1
(+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto del colpo di coda dell'Expo.
Dollaro USA i

Dal punto di vista settoriale, i pit ricercati sono generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori del " J CONVERTI
commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi, camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale 1EUR = 1,12 usbD

di riduca dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano soprattutto operai specializzati, quali montatori,
manutentori ecc.
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lavoratori interinali (+32%) |
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MILANO (MF-DJ)--Nel 4* trimestre 2015 la domanda di lavoratori
interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e
Monza e Brianza) e' cresciuta del 32% rispetto allo stesso trimestre del
2014 e dell'82% rispetto al 2013.

[ @V Builder gratuito

([P
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cerca case e appartamenti

Inserisci comune

Un trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici

(+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria 'quota di
mercato' passando dal 12% al 18%. quanto emerge dall'ultima indagine
dell'Osservatorio[Assolombarda; realizzata in collaborazione con le

Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. |

n i ' . - Ricerca avanzata News
L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato

dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini piu' prospettici, una
graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende
hanno piu' bisogno - dichiara [Michele/Angelo\Vermna) Direttore Generale di
|Asselombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per
esempio al 4* trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio
della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il
'personale non qualificato’ (+110%) puo' rappresentare il colpo di coda di
Expo, per quanto riguarda I'aumento della domanda di profili tecnici puo’
nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale
produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di
processi di produzione".

Le News piu’ lette

1. Conto titoli fuori dal bail-in  05/02/2016
2. de Luca, oggi la sentenza d'appello su abuso
d'ufficio  05/02/2016

3. Ansaldo Sts, proprogato il periodo di adesione
all'opa di Hitachi. La procura di Milano apre
fascicolo 05/02/2016

4. Consumi fermi a dicembre. Ma nel 2015, per la
prima volta dal 2007, sono in crescita: +1,6%
05/02/2016

5. Borse europee contrastate in partenza. Milano
apre in calo (-0,43%). Spread a 121 punti
05/02/2016

Gli addetti al commercio restano i piu' ricercati anche se vedono calare

in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo
stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo contribuiscono prevalentemente
gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle attivita' di

ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul
totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri

dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e

ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu' intermediati.

Le News piu' commentate

1. Chiuse sei frontiere, Schengen vacilla
26/01/2016

2. Orlandi: al vaglio proroga per 730 precompilato,
in forse le spese farmaceutiche. Nessuna
sanzione per errori lievi  20/01/2016

3. +380 miliardi di ricavi grazie a energia con meno
CO2 16/01/2016

4. Beni sequestrati al manager accusato
d’evasione 16/01/2016

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
e' rappresentato dalla difficolta’ di reperire determinate figure di

operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la
richiesta, per il momento, e' contenuta.

5. Stabilita 2016, un’ondata di norme attuative
07/01/2016

com/fch Le News piu' votate

francesca.chiarano@mfdowjones.it

(fine) 1. Strategie di lavoro, tutti inquadrati  31/08/2015
2. La formazione passa dal confronto 27/08/2015

MF-DJ NEWS
Potrebbero interessarti anche

domanda interinali _ Agenzie Lavoro Addetti 1. Come guadagna chi investe nel trading online?
(Vici.com)
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Lavoro: Assolombarda, cresce domanda lavoratori interinali
(+32%)

ﬁ"’. == s+ A vora Wil ovon
Scopri

MILANO (MF-DJ)--Nel 4* trimestre 2015 la domanda di lavoratori C|assabb°namenti

interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e
Manza e Brianza) e' cresciuta del 32% rispetto allo stesso trimestre del
2014 e dell'82% rispetto al 2013.

Un trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici

(+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria 'quota di
mercato' passando dal 12% al 18%. quanto emerge dall'ultima indagine
dell'Osservatorio /ASSolombarda, realizzata in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

"L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato
dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini piu' prospettici, una

graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende

hanno piu' bisogno - dichiara—- Direttore Generale di

|ASSBlembardal Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per

esempio al 4* trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio La Nows piit lofto s
della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il

‘personale non qualificato’ (+110%) puo' rappresentare il colpo di coda di 1. Société Génerale, 5 buy e 5 sell in

Expo, per quanto riguarda I'aumento della domanda di profili tecnici puo' Europa N

nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale

FtseMib future: spunti operativi per venerdi 5
febbraio

produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di

13

rocessi di produzione”.
P o3 P o5/o2/2016

Ftse Mib positivo in attesa dati lavoro Usa,
brilla Intesa

Gli addetti al commercio restano i piu' ricercati anche se vedono calare
in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo
stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo contribuiscono prevalentemente

gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle attivita' di 4. Lebanche rimbalzano compatte a Piazza Affari
con Mps in testa

[¥+]

o5/0z/z2016

ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul T

totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri
Bunp Paribas, utile netto dimezzato dopo la
svalutazione di Bnl

=1}

dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e

ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu' intermediati. os/o2/2016
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Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
e' rappresentato dalla difficolta’ di reperire determinate figure di
operai specializzati (montatari, manutentori in particolare), anche se la
richiesta, per il momento, e' contenuta.

com/fch

francesca.chiarano@mfdowjones.it
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. . MO in ilmessaggero.it... Q,
E' boom del lavoro internale. Ecco 1 e ——

mestieri piu ricercati

WA

o

(Teleborsa) - Richiesta di occupazione sempre piu flessibile in
Italia, stando alle preferenze manifestate dalle imprese ed ai trend (.. CONDIVIDINOTIZIA
del mercato del lavoro. Una tendenza che ¢ stata colta solo in

parte dal Job Act, che ha risposto ad un'esigenza ‘ il 2 ‘ 0
di flessibilizzazione del lavoro. L'ultimo biennio ha rivelato perd -—
una tendenza delle imprese a farsi carico sempre meno delle L G+

responsabilita insite in un rapporto di lavoro, che ha prodotto un

vero e proprio boom del lavoro internale. Lo rileva I'Osservatorio

di|/Assolombarda) realizzato con la collaborazione delle Agenzie I-A N!JUVA STAGIU NE
per il lavoro del Nord Italia. Dai dati emerge che la domanda di DEI_L INFURMAZIUNE
lavoro interinale € balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto

allo stesso del 2014, registrando un forte aumento dell'82%

rispetto a fine 2013. L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro & i
in grado quindi di offrire una graduatoria dei profili piu ricercati.

Dal punto di vista qualitativo, a trainare questa forte domanda &

stata sia la richiesta di tecnici specializzati, che & raddoppiata

(+101%) ed ha visto crescere l'incidenza sulla domanda ! d
complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro non qualificato e
(+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto del colpo 3 mesia Sﬂli 15’9
di coda dell'Expo. Dal punto di vista settoriale, i piu ricercati sono

generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori

del commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi,

camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale di

riduca dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano

soprattutto operai specializzati, quali montatori, manutentori ecc.

wrizlo ot TEIBUOTES
2016-02-05 12:15:03
© RIPRODUZIONE RISERVATA
DIVENTA FAN DEL
MESSAGGERO
Segui

@ilmessaggeroit
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(Teleborsa) - Richiesta di occupazione sempre piu flessibile in
Italia, stando alle preferenze manifestate dalle imprese ed ai trend (.- CONDIVIDI NOTIZIA

del mercato del lavoro. Una tendenza che ¢ stata colta solo in

parte dal Job Act, che ha risposto ad un'esigenza ‘ ifle 1 ‘ 0
di flessibilizzazione del lavoro. L'ultimo biennio ha rivelato perd -
una tendenza delle imprese a farsi carico sempre meno delle L G+

responsabilita insite in un rapporto di lavoro, che ha prodotto un
vero e proprio boom del lavoro internale. Lo rileva I'Osservatorio
di/AsSselombarday realizzato con la collaborazione delle Agenzie I-A NUUVA STAG' UNE

per il lavoro del Nord Italia. Dai dati emerge che la domanda di DEI_L'INFURMAZIUNE

lavoro interinale € balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto

allo stesso del 2014, registrando un forte aumento dell'82%

rispetto a fine 2013. L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro & |5
ll

A FHeasagnreo =

in grado quindi di offrire una graduatoria dei profili piu ricercati.
Dal punto di vista qualitativo, a trainare questa forte domanda &
stata sia la richiesta di tecnici specializzati, che & raddoppiata .
(+101%) ed ha visto crescere l'incidenza sulla domanda ﬁ
complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro non qualificato S =
(+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto del colpo 3 mesi a suli 15’99:8
di coda dell'Expo. Dal punto di vista settoriale, i piu ricercati sono

generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori

del commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi,

camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale di

riduca dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano

soprattutto operai specializzati, quali montatori, manutentori ecc.

wrzion TERIGUOTES
2016-02-05 12:15:03
© RIPRODUZIONE RISERVATA
DIVENTA FAN DEL
MESSAGGERO
Segui

@ilmessaggeroit

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

043915

Codice abbonamento:

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 12



Data 05-02-201 6

aSHG )n ews w ASSOLOMBARDA egna

Foglio 1 / 2

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

u “ m @ Chi siamo La redazione | @} ASEA CUIENTI

z. gskenews .

POLITICA ECONOMIA ESTERI CRONACA REGIONI SPORT CULTURA SPETTACOLO NUOVA EUROPA VIDEO | ALTRE SEZIONI |

GIUBILEO MINACCIA ISIS POLVERIERA UCRAINA

Consolidamento Debiti

Solo Per Statali e Pubblici Chiedi Rata Unica e Tasso Agevolato!
& O

Home / Regioni / Lombardia _ cresce a Milano la domanda di lavoratori interinali
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Assolombarda: cresce a Milano la domanda di

lavoratori interinali

Ultimo trimestre 2015: incremento di richieste del 32%

M{E| ﬁfacebook utwitter google+ ge-mail

Milano, 5 feb. (askanews) -
Aumenta la domanda di
lavorotori interinali da parte
delle imprese milanesi. Nel IV
trimestre 2015 le richieste delle
imprese tra Milano, Monza e
Brianza, e Lodi, hanno segnato
un incremento del 32% rispetto
allo stesso trimestre del 2014,
e ben dell'82% rispetto al 2013. @i oOa a
Un trend positivo trainato dalla
richiesta, raddoppiata, di tecnici - 9 Giubileo

(+101%), che nel giro di un Spoglie san Pio e san

anno hanno visto crescere la Leopoldo a Roma, gli

Gli articoli piu letti

1 Truffe
Aeroporto di Fiumicino,
scoperti nove tassisti
disonesti

propria "quota di mercato” spostamenti da stasera
passando dal 12% al 18%. i 9 |

E quanto emerge dall'ultima indagine dell'OsservatorioASSolombardal realizzata in collaborazione
con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali
formulata dalle imprese alle agenzie.

3 Camorra
"Il sindaco pescatore" su
Raiuno, domani

. ) . . ) L . . anteprima con Grasso
| dati mettono in evidenza una ripresa dell'imprenditoria milanese. "L'analisi dell'Osservatorio P

restituisce non solo uno spaccato dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di [ £} & a
intermediazione ma offre anche, in termini piu prospettici, una graduatoria dei profili maggiormente

ricercati e dei quali le aziende hanno piu bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, direttore generale 4 Criminalita
di/ASSeIeMBarda Confindustria Milano Monza e Brianza - Guardando, per esempio al IV trimestre Napoli, 25enne ferito al
2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo volto in un agguato: &
che, se per il personale non qualificato (+110%) pud rappresentare il colpo di coda di Expo, per grave

quanto riguarda I'aumento della domanda di profili tecnici pud nascere dallintenzione delle imprese [ f] (| (i

di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 13

043915

Codice abbonamento:



askenewss

W ASSOLOMBARDA
A Confindusiric Milano Monzo & Brianza

Data
Pagina

Foglio

05-02-2016
2/2

processi di produzione".

Gli addetti al commercio restano i piu ricercati anche se vedono calare in modo rilevante la loro
quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli addetti alle vendite e gli esercenti e addetti alle attivita di
ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di
quest'ultima categoria fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in
alberghi e ristoranti, in testa alla classifica dei profili pit intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo € rappresentato dalla difficolta
di reperire determinate figure di operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se
la richiesta, per il momento, &€ contenuta.

(Nella foto: INliCREICIANGEIONEHa) direttore generale dilASSolomMBarda Confindustria Milano Monza e

Brianza)
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Nel IV trimestre 2015 la domanda di
lavoratori interinali da parte delle imprese
dell'area milanese (Milano, Lodi e Monza e
Brianza), ricomincia a correre: + 32%
rispetto allo stesso trimestre del 2014 e +
82% rispetto al 2013. Un trend positivo
trainato dalla richiesta, raddoppiata, di
tecnici (+101%), che nel giro di un anno
hanno visto crescere la propria ‘quota di
mercato’ passando dal 12% al 18%. E
quanto emerge dall'ultima indagine
del\'Osservatorlo_real\zzata
in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.
“L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle
Agenzie di intermediazione ma offre anche, in termini piu prospettici, una graduatoria dei profili maggiormente ricercati
e dei quali le aziende hanno pit bisogno - dichiara Direttore Generale di

Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono i segnali di un
risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il ‘personale non qualificato’ (+110%) pud
rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda I'aumento della domanda di profili tecnici puo nascere
dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello
svolgimento di processi di produzione”. Gli Addetti al commercio restano i piti ricercati anche se vedono calare in modo
rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle attivita di ristorazione, che insieme
raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri dei
ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu intermediati. Un
altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo é rappresentato dalla difficolta di reperire
determinate figure di operai specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la richiesta, per il momento, &
contenuta.
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Assolombarda: cresce a Milano la domanda di
lavoratori interinali
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Milano, 5 feb. (askanews) - Aumenta la domanda di lavorotori
interinali da parte delle imprese milanesi. Nel IV trimestre 2015 le
richieste delle imprese tra Milano, Monza e Brianza, e Lodi, hanno
segnato un incremento del 32% rispetto allo stesso trimestre del
2014, e ben dell'82% rispetto al 2013. Un trend positivo trainato
=] dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici (+101%), che nel giro di un

anno hanno visto crescere la propria "quota di mercato" passando
dal 12% al 18%.

Assolombarda: cresce a Milano la

domanda di lavoratori interinali

E quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

I dati mettono in evidenza una ripresa dell'imprenditoria milanese. "L'analisi dell'Osservatorio
restituisce non solo uno spaccato dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini pit prospettici, una graduatoria dei profili maggiormente
ricercati e dei quali le aziende hanno pit bisogno - dichiara/Michele Angelo Verna, direttore generale
diAssolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza - Guardando, per esempio al IV trimestre
2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo
che, se per il personale non qualificato (+110%) puo rappresentare il colpo di coda di Expo, per
quanto riguarda I'aumento della domanda di profili tecnici puo nascere dall'intenzione delle imprese
di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di
processi di produzione".

Gli addetti al commercio restano i piu ricercati anche se vedono calare in modo rilevante la loro
quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli addetti alle vendite e gli esercenti e addetti alle attivita di
ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di
quest'ultima categoria fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in

alberghi e ristoranti, in testa alla classifica dei profili pit intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo é rappresentato dalla
difficolta di reperire determinate figure di operai specializzati (montatori, manutentori in
particolare), anche se la richiesta, per il momento, & contenuta.

(Nella foto: Michele Angelo Verna, direttore generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza)
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E' boom del lavoro interinale: i mestieri sccuL HEE
piu ricercati nel mondo del commercio
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ROMA - Richiesta di occupazione sempre piu flessibile in Italia, stando
alle preferenze manifestate dalle imprese ed ai trend del mercato del
lavoro. Una tendenza che é stata colta solo in parte dal Job Act, che
ha risposto ad un'esigenza di flessibilizzazione del lavoro. L'ultimo
biennio ha rivelato perd una tendenza delle imprese a farsi carico
sempre meno delle responsabilita insite in un rapporto di lavoro, che 1=

ha prodotto un vero e proprio boom del lavoro interinale. Lo rileva ) " & .8

I'Osservatorio di /Assolombarda, realizzato con la collaborazione delle - o T hmmldmt’eo Fara
Agenzie per il lavoro del Nord Italia. Dai dati emerge che la domanda PRSI ETiTTEREER GREw 2t
di lavoro interinale & balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto allo

stesso del 2014, registrando un forte aumento dell'82% rispetto a fine
2013.

dati di Bankitalia sulla prescrizione

L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro & in grado quindi di offrire
una graduatoria dei profili piu ricercati. Dal punto di vista qualitativo,
a trainare questa forte domanda ¢ stata sia la richiesta di tecnici
specializzati, che & raddoppiata (+101%) ed ha visto crescere Amaon, le indiscrezioni: 406
l'incidenza sulla domanda complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro librerie "fisiche" apriranno nei
non qualificato (+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto prossimi mesi
del colpo di coda dell'Expo. Dal punto di vista settoriale, i piu ricercati
sono generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori
del commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi,
camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale di riduca
dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano soprattutto operai
specializzati, quali montatori, manutentori ecc.
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Cresce del 32% la domanda di
lavoratori interinali da parte delle
imprese milanesi

Assolombarda Oggi, 11:30

Milano -

Milano, 5 febbraio 2016 - Nel IV trimestre 2015 la domanda di lavoratori
interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e
Monza e Brianza), ricomincia a correre: + 32% rispetto allo stesso
trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013. Un trend positivo trainato
dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici (+101%), che nel giro di un anno
hanno visto crescere la propria 'quota di mercato' passando dal 12% al
18%.

E quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio/Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora
con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata
dalle imprese alle agenzie.

'L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato
dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini piu prospettici, una
graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende
hanno piu bisogno - dichiara/Michele Angelo Verna, Direttore Generale
dilAssolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando,
per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono i segnali di un risveglio
della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il
'personale non qualificato’ (+110%) puo rappresentare il colpo di coda
di Expo, per quanto riguarda I'aumento della domanda di profili tecnici
puo nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio
potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello
svolgimento di processi di produzione'.

Gli Addetti al commercio restano i piu ricercati anche se vedono calare
in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%, rispetto allo
stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo contribuiscono
prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e addetti alle
attivita di ristorazione, che insieme raggiungono un'incidenza di quasi il
35% sul totale delle richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i
camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e
ristoranti, in testa alla classifica dei profili pit intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
€ rappresentato dalla difficolta di reperire determinate figure di operai
specializzati (montatori, manutentori in particolare), anche se la
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Milano, 5 febbraio 2016 - Nel IV trimestre 2015 la domanda di
lavoratori interinali da parte delle imprese dell'area milanese
((Milano, Lodi e Monza e Brianza), ricomincia a correre: + 32%
rispetto allo stesso trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013. Un
trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di tecnici
(+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria
'quota di mercato' passando dal 12% al 18%.

E quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio
Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

'L'analisi dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato
dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini piu prospettici, una
graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende
hanno piu bisogno - dichiara/Michele Angelo Verna, Direttore
Generale di’Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza -. Guardando, per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono
i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un
balzo che, se per il 'personale non qualificato' (+110%) puo
rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda l'aumento
della domanda di profili tecnici puo nascere dall'intenzione delle
imprese di aumentare il proprio potenziale produttivo. Si tratta, infatti, di
figure centrali nello svolgimento di processi di produzione'.

Gli Addetti al commercio restano i piu ricercati anche se vedono
calare in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%,
rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli Esercenti e
addetti alle attivita di ristorazione, che insieme raggiungono
un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle richieste. Di quest'ultima
categoria fanno parte i camerieri dei ristoranti, i camerieri di albergo e i
cuochi in alberghi e ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu
intermediati.

Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del potenziale produttivo
e rappresentato dalla difficolta di reperire determinate figure di
operai specializzati (montatori, manutentori in particolare),
anche se la richiesta, per il momento, & contenuta.
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vero e proprio boom del lavoro internale. Lo rileva I'Osservatorio
di|/Assolombarda) realizzato con la collaborazione delle Agenzie

per il lavoro del Nord Italia. Dai dati emerge che la domanda di '
lavoro interinale € balzata del 32% nell'ultimo trimestre rispetto

allo stesso del 2014, registrando un forte aumento dell'82%

rispetto a fine 2013. L'analisi dei dati delle Agenzie del lavoro & i
in grado quindi di offrire una graduatoria dei profili piu ricercati. il
Dal punto di vista qualitativo, a trainare questa forte domanda & . . {
stata sia la richiesta di tecnici specializzati, che & raddoppiata 3 mesia suh 153996
(+101%) ed ha visto crescere l'incidenza sulla domanda

complessiva dal 12% al 18%, sia il lavoro non qualificato

(+110%), che secondo gli esperti beneficia soprattutto del colpo

di coda dell'Expo. Dal punto di vista settoriale, i piu ricercati sono

generalmente lavoratori non specializzati impiegati nei vari settori

del commercio (addetti alle vendite ma anche esercenti, cuochi,

camerieri ecc.), sebbene la loro quota di mercato sul totale di

riduca dal 50% al 39%. Fra i tecnici specializzati, mancano

soprattutto operai specializzati, quali montatori, manutentori ecc.
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ASS0lombarda: Cresce domanda lavoratori Interinali imprese milanesi, +32%
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Nel IV trimestre 2015 la domanda di lavoratori interinali da parte delle imprese dell'area milanese ((Milano, Lodi e Monza e Brianza),
ricomincia a correre: + 32% rispetto allo stesso trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013. Un trend positivo trainato dalla
richiesta, raddoppiata, di tecnici (+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la propria 'quota di mercato' passando dal
12% al 18%. E' quanto emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda, realizzata in collaborazione con le Agenzie per

R il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. "L'analisi

ASSO LOMBAR DA dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato dell'andamento del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di
intermediazione ma offre anche, in termini piu' prospettici, una graduatoria dei profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende

hanno piu' bisogno - dichiarajMichele Angelo Verna, Direttore Generale dijAsselombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando, per esempio al IV trimestre

2015, si intravedono i segnali di un risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo che, se per il 'personale non qualificato' (+110%) puo' rappresentare il

colpo di coda di Expo, per quanto riguarda I'aumento della domanda di profili tecnici puo' nascere dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale

produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello svolgimento di processi di produzione".
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ASSOLOMBARDA: CRESCE DOMANDA LAVORATORI INTERINALI IMPRESE MILANESI,+32%

MILANO (ITALPRESS) - Nel IV trimestre 2015 la domanda di
lavoratori interinali da parte delle imprese dell'area milanese
((Milano, Lodi e Monza e Brianza), ricomincia a correre: + 32%
rispetto allo stesso trimestre del 2014 e + 82% rispetto al 2013.

Un trend positivo trainato dalla richiesta, raddoppiata, di

tecnici (+101%), che nel giro di un anno hanno visto crescere la
propria 'quota di mercato' passando dal 12% al 18%. E' quanto
emerge dall'ultima indagine dell'Osservatorio Assolombarda,
realizzata in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
interinali formulata dalle imprese alle agenzie. "L'analisi
dell'Osservatorio restituisce non solo uno spaccato dell'andamento
del mercato del lavoro percepito dalle Agenzie di intermediazione
ma offre anche, in termini piu' prospettici, una graduatoria dei
profili maggiormente ricercati e dei quali le aziende hanno piu'
bisogno - dichiara Michele Angelo Verna, Direttore Generale di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Guardando,
per esempio al IV trimestre 2015, si intravedono i segnali di un
risveglio della domanda di lavoro nell'area milanese. Un balzo
che, se per il 'personale non qualificato' (+110%) puo'
rappresentare il colpo di coda di Expo, per quanto riguarda
['aumento della domanda di profili tecnici puo' nascere
dall'intenzione delle imprese di aumentare il proprio potenziale
produttivo. Si tratta, infatti, di figure centrali nello

svolgimento di processi di produzione".
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Gli Addetti al commercio restano i piu' ricercati anche se vedono
calare in modo rilevante la loro quota di mercato dal 50% al 39%,
rispetto allo stesso periodo del 2014. Al peso del gruppo
contribuiscono prevalentemente gli Addetti alle vendite e gli
Esercenti e addetti alle attivita' di ristorazione, che insieme
raggiungono un'incidenza di quasi il 35% sul totale delle
richieste. Di quest'ultima categoria fanno parte i camerieri dei
ristoranti, i camerieri di albergo e i cuochi in alberghi e
ristoranti, in testa alla classifica dei profili piu'

intermediati. Un altro segnale positivo rispetto all'aumento del
potenziale produttivo e' rappresentato dalla difficolta’ di
reperire determinate figure di operai specializzati (montatori,
manutentori in particolare), anche se la richiesta, per il
momento, e' contenuta.
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