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ACCORDO
Assolombardae
sindacati contro

molestie e violenze
Assolombardae Cgil, Cisl, e
Uil di Milanoieri hanno
firmatoun accordo sul tema
delle molestie e laviolenza
nei luoghi dilavoro.
L’accordo, che siinserisce
all'interno dell’intesa
quadro delle parti sociali
europeedel 2007 e di
quanto sottoscrittoa
gennaio di quest’anno tra
Confindustria e Cgil, Cisl e
Uil nazionali, vuole
diffondere una cultura che
prevenga e contrasti ogni
atto o comportamento che
siconfiguri come molestia o
violenzanei luoghi di
lavoro. A tale fine si
sostiene lanecessita di
promuovere iniziative di
informazione e formazione
all'interno delle aziende,
anche utilizzando gli
strumenti previsti dalle
norme vigenti e dai
contrattiin materiadi
aggiornamento formativo.
Vengono, inoltre,
identificate strutture
interne e esterne all’azienda
alle qualilelavoratriciei
lavoratorivittime di
molestie o diviolenza
possonoliberamente
rivolgersi per affrontare le
problematiche dirette ed
indirette collegate al tema,
nelrispetto della
discrezione necessariaal
fine di proteggere la dignita
elariservatezza dei soggetti
coinvolti. Conl'intesa,
infine, & stato anche istituito
untavolo di monitoraggio
che, attraversouna
valutazione del fenomeno,
siain grado di proporre
azioni di sensibilizzazione
degliattoriche sioccupano
del tema a vario titolo sul
territorio. A tal fine le parti
firmatarie siimpegnano ad
incontrarsi ogni sei mesiin
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Firmato accordo
antimolestie

Assolombarda e i sindacati
milanesi (Cgil, Cisl, Uil) hanno
firmato ieri un accordo sul
tema delle molestie e la
violenza nei luoghi di lavoro.
1l protocollo é fondato sulla
necessita di promuovere
iniziative di informazione e
formazione all'interno delle
aziende. Vengono identificate,
Poj, strutture interne ed
esterne all’azienda alle quali le
lavoratrici e i lavoratori
vittime di molestie o di
violenza possono rivolgersi
per affrontare la situazione,
«nel rispetto della discrezione
necessaria al fine di
proteggere la dignita e la
riservatezza dei soggetti
coinvoltix. Istituito anche un
tavolo comune
Assolombarda-sindacati per il
monitoraggio.
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Firmato il patto contro
le molestie in azienda

Via Pantano

Cgil, Cisl e
Uil hanno firmatoun
importante accordo sul tema
delle molestie e la violenza
nei luoghi di lavoro.
L'accordo vuole diffondere
una cultura che prevenga e
contrasti ogni atto o
comportamento che si
configuri come molestia o
violenza nei luoghi di lavoro.
Vengono, inoltre, identificate
strutture interne e esterne
alle quali potersi rivolgere.
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Assolombarda-sindacati, un accordo contro
violenza e molestie sul luogo di lavoro

© Commenti

@ POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

Si sostiene la necessita di promuovere iniziative di informazione e formazione all'interno delle aziende

Milano, 27 aprile 2016= Assolombarda e le
rappresentanze milanesi di Cgil, Cisl, e Uil hanno
firmato un accordo sul tema delle molestie e la
violenza nei luoghi di lavoro. Il documento, che si
inserisce all'interno dell'intesa quadro delle

parti sociali europee del 2007 e di quanto
sottoscritto a gennaio di quest'anno tra
Confindustria e Cgil, Cisl e Uil nazionali,

vuole diffondere una cultura che prevenga e

violenza alle donne molestie sessuali
palpeggiamento contrasti ogni atto o comportamento che si configuri

come molestia o violenza nei luoghi di lavoro.
@  DIVENTA FAN DI MILANO
A tale fine si sostiene la necessita di promuovere
iniziative di informazione e formazione
all'interno delle aziende, anche utilizzando gli
strumenti previsti dalle norme vigenti e dai contratti
in materia di aggiornamento formativo. Vengono,
inoltre, identificate strutture interne e esterne all'azienda alle quali le lavoratrici e i lavoratori vittime di
molestie o di violenza possono liberamente rivolgersi per affrontare le problematiche dirette ed indirette
collegate al tema, nel rispetto della discrezione necessaria al fine di proteggere la dignita e la riservatezza dei
soggetti coinvolti. Viene anche istituito un tavolo di monitoraggio che, attraverso una valutazione del
fenomeno, sia in grado di proporre azioni di sensibilizzazione degli attori che si occupano del tema a
vario titolo sul territorio. A tal fine le parti firmatarie siimpegnano ad incontrarsi semestralmente presso la
sede dilAssolombarda.
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Accordo sindacati-Assolombarda contro molestie
in luoghi lavoro

Vuole diffondere cultura che le prevenga e contrasti violenza

m%z| ﬁfacebook utwitter google+ ge-mail

Milano, 27 apr. (askanews)=
Assolombarda e le
rappresentanze milanesi di
Cqil, Cisl, e Uil hanno firmato
un accordo sul tema delle
molestie e la violenza nei luoghi
di lavoro. Il documento, che si
inserisce all'interno dell'intesa
quadro delle parti sociali
europee del 2007 e di quanto
_‘ sottoscritto a gennaio di
quest'anno tra Confindustria e
Cgil, Cisl e Uil nazionali, vuole diffondere una cultura che prevenga e contrasti ogni atto o
comportamento che si configuri come molestia o violenza nei luoghi di lavoro.

A tale fine si sostiene la necessita di promuovere iniziative di informazione e formazione all'interno
delle aziende, anche utilizzando gli strumenti previsti dalle norme vigenti e dai contratti in materia di
aggiornamento formativo. Vengono, inoltre, identificate strutture interne e esterne all'azienda alle
quali le lavoratrici e i lavoratori vittime di molestie o di violenza possono liberamente rivolgersi per
affrontare le problematiche dirette ed indirette collegate al tema, nel rispetto della discrezione
necessaria al fine di proteggere la dignita e la riservatezza dei soggetti coinvolti.

Viene anche istituito un tavolo di monitoraggio che, attraverso una valutazione del fenomeno, sia in
grado di proporre azioni di sensibilizzazione degli attori che si occupano del tema a vario titolo sul
territorio. A tal fine le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi semestralmente presso la sede di

Gli articoli piu letti

1 Criminalita
Torino, in manette
responsabili di maxifurto
da 7 milioni

€t ga a

72 Mafia
Elezioni, Bindi: su liste
risultanze non in Zona

Cesarini
€6i 9 a
Salute

Svelati i dettagli della
resistenza dei batteri agli
antibiotici

€. gaa a

s

4 Comunali
Romani (FI): Berlusconi
con Bertolaso fatto scelta

meno dolorosa
€6i 9 a
TAG CORRELATI
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 7

043915

Codice abbonamento:



Data 27-04-201 6

Pagina

igﬁz; ASSOLOMBARDA ;
A Confindusiric Milano Monzo & Brianza Foglio 1

Usando Yahoo accetti che Yahoo e i suoi partners utilizzino cookies per fini di personalizzazione e altre finalita

Nuovo utente? Registrati | Entra | Aiuto Download the new Yahoo Mail app

N ©

HOME QUOTAZIONI MIO PORTAFOGLIO NOTIZIE VIDEO FINANZA PERSONALE CAMBIAVALUTE FORUM GUIDA ALLA FINANZA

TUTTH TEMI ULTIMENOTIZE ~ SOLO SU YAHOO FINANZA  INFOGRAFICHE = LOBBY D'ITALIA  CLASSIFICHE E FOTO

] o |

VIDEONEWS

mer 27 apr 2016, 19:24 CEST - | mercati italiani sono chiusi

CHE SEMPLIFICA

FINECD APRI SUBITO IL CONTO. LA BANCA

100 TRADES GRATIS PER TE. LA BANCA.

Accordo sindacati-Assolombarda contro molestie
in luoghi lavoro
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Milano, 27 apr. (askanews)= Assolombarda e le rappresentanze
milanesi di Cgil, Cisl, e Uil hanno firmato un accordo sul tema delle

molestie e la violenza nei luoghi di lavoro. Il documento, che si

=Y

inserisce all'interno dell'intesa quadro delle parti sociali europee

i

Accordo T Confindustria e Cgil, Cisl e Uil nazionali, vuole diffondere una

del 2007 e di quanto sottoscritto a gennaio di quest'anno tra

contro molestie in luoghi lavoro cultura che prevenga e contrasti ogni atto o comportamento che si

configuri come molestia o violenza nei luoghi di lavoro.

A tale fine si sostiene la necessita di promuovere iniziative di informazione e formazione all'interno
delle aziende, anche utilizzando gli strumenti previsti dalle norme vigenti e dai contratti in materia di
aggiornamento formativo. Vengono, inoltre, identificate strutture interne e esterne all'azienda alle
quali le lavoratrici e i lavoratori vittime di molestie o di violenza possono liberamente rivolgersi per
affrontare le problematiche dirette ed indirette collegate al tema, nel rispetto della discrezione
necessaria al fine di proteggere la dignita e la riservatezza dei soggetti coinvolti.

Viene anche istituito un tavolo di monitoraggio che, attraverso una valutazione del fenomeno, sia in
grado di proporre azioni di sensibilizzazione degli attori che si occupano del tema a vario titolo sul
territorio. A tal fine le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi semestralmente presso la sede di
Assolombarda.
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Assolombarda e Cgil, Cisl e Uil di
Milano firmano un accordo sulle
molestie e la violenza nei luoghi di
lavoro

Assolombarda Oggi, 18:45

Milano -

Milano, 27 aprile 2016 - Oggi tralAssolombarda e Cgil, Cisl, e Uil di
Milano é stato firmato un importante accordo sul tema delle
molestie e la violenza nei luoghi di lavoro.

L'accordo, che si inserisce all'interno dell'intesa quadro delle
parti sociali europee del 2007 e di quanto sottoscritto a gennaio
di quest'anno tra Confindustria e Cgil, Cisl e Uil nazionali, vuole
diffondere una cultura che prevenga e contrasti ogni atto o
comportamento che si configuri come molestia o violenza nei luoghi di
lavoro.

A tale fine si sostiene la necessita di promuovere iniziative di
informazione e formazione all'interno delle aziende, anche utilizzando
gli strumenti previsti dalle norme vigenti e dai contratti in materia di
aggiornamento formativo.

Vengono, inoltre, identificate strutture interne e esterne all'azienda alle
quali le lavoratrici e i lavoratori vittime di molestie o di violenza possono
liberamente rivolgersi per affrontare le problematiche dirette ed
indirette collegate al tema, nel rispetto della discrezione necessaria al
fine di proteggere la dignita e la riservatezza dei soggetti coinvolti.

Viene anche istituito un tavolo di monitoraggio che, attraverso una
valutazione del fenomeno, sia in grado di proporre azioni di
sensibilizzazione degli attori che si occupano del tema a vario titolo sul
territorio. A tal fine le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi
semestralmente presso la sede di/Assolombarda.

Relazioni con i Media
Tel. 02 58370.264/296 = stampa@assolombarda.it

Il contenuto e’ stato pubblicato da/Assolombarda in data 27 aprile
2016. La fonte e’ unica responsabile dei contenuti. Distribuito da
Public, inalterato e non modificato, in data 27 aprile 2016 16:45:14
UTC.
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MILANO Consigliate
Lavoro: accordo 'anti molestie' tra Persone

AAssolombarda e sindacati

®

(iN) Evidenza

sul tema delle molestie e della violenza nei luoghi di lavoro. L'accordo prevede

Milano, 27 apr.(AdnKronos) - Firmato da/Assolombarda; Cgil, Cisl e Uil di Milano un accordo K ~gr s Y
3 5 —"'F'-"“EIML : .
[ a |

'organizzazione nelle aziende di corsi di formazione e sensibilizzazione al tema. Le vittime di
molestie o di violenza potranno rivolgersi anche a delle strutture interne e esterne all'azienda
dedicate al supporto. Il tutto nel rispetto della discrezione necessaria a proteggere la dignita e
la riservatezza delle persone coinvolte. Verra anche istituito un tavolo di monitoraggio che si
riunira ogni sei mesi nella sede di Assolombarda per vigilare sullo svolgimento delle attivita.
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la nuova guida ai ristoranti del territorio

MILANO
Lavoro: accordo 'anti molestie' tra
Assolombarda e sindacati

Milano, 27 apr.(AdnKronos) - Firmato da Asselombarda, Cgil, Cisl e Uil di Milano un accordo
sul tema delle molestie e della violenza nei luoghi di lavoro. L'accordo prevede
'organizzazione nelle aziende di corsi di formazione e sensibilizzazione al tema. Le vittime di
molestie o di violenza potranno rivolgersi anche a delle strutture interne e esterne all'azienda
dedicate al supporto. Il tutto nel rispetto della discrezione necessaria a proteggere la dignita e
la riservatezza delle persone coinvolte. Verra anche istituito un tavolo di monitoraggio che si
riunira ogni sei mesi nella sede di Assolombarda per vigilare sullo svolgimento delle attivita.
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Si sostiene la necessita di promuovere iniziative di informazione e formazione
all'interno delle aziende

Milano, 27 aprile 2016 = [AS§6lombarda e le rappresentanze milanesi di Cgil, Cisl, e Uil hanno
firmato un accordo sul tema delle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro. Il documento, che si
inserisce all'interno dell'intesa quadro delle parti sociali europee del 2007 e di quanto
sottoscritto a gennaio di quest'anno tra Confindustria e Cgil, Cisl e Uil nazionali, vuole diffondere
una cultura che prevenga e contrasti ogni atto o comportamento...
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Lavoro: accordo Assolombarda-sindacati su tema molestie

(ANSA) - MILANO, 27 APR - Assolombarda e Cgil, Cisl, Uil di
Milano hanno firmato oggi un accordo sul tema delle molestie e
la violenza neir luoghi di lavoro. L"accordo sostiene la
necessita di promuovere iniziative di informazione e formazione
all"interno delle aziende, anche utilizzando gli strumenti
previsti dalle norme vigenti e dai contratti in materia di
aggiornamento formativo. Vengono identificate strutture interne
e esterne all"azienda alle quali le lavoratrici e 1 lavoratori
vittime di molestie o di violenza possono liberamente rivolgersi
per affrontare le problematiche dirette ed indirette collegate
al tema, '"nel rispetto della discrezione necessaria al fine di
proteggere la dignita e la riservatezza dei soggetti coinvolti™.
Istituito un tavolo di monitoraggio.

Lavoro: accordo Assolombarda-sindacati contro violenza e molestie

(AGI) - Milano, 27 aprile 2016 - Assolombarda, Cgil, Cisl, e
Uil di Milano hanno firmato oggi un accordo sul tema delle
molestie e la violenza nei luoghi di lavoro.

"L"accordo, che si iInserisce all"interno dell"intesa quadro
delle parti sociali europee del 2007 e di quanto sottoscritto a
gennaio di quest®anno tra Confindustria e Cgil, Cisl e Uil
nazionali - si legge i1In una nota - vuole diffondere una cultura
che prevenga e contrasti ogni atto o comportamento che si
configuri come molestia o violenza nei luoghi di lavoro.

A tale fine si sostiene la necessita®™ di promuovere

iniziative di informazione e formazione all®interno delle
aziende, anche utilizzando gli strumenti previsti dalle norme
vigenti e dai contratti In materia di aggiornamento formativo™.
Vengono, inoltre, identificate strutture interne e esterne
all*azienda alle quali le lavoratrici e 1 lavoratori vittime di
molestie o di violenza possono rivolgersi "per affrontare le
problematiche dirette ed indirette collegate al tema, nel
rispetto della discrezione necessaria al fine di proteggere la
dignita® e la riservatezza dei soggetti coinvolti™. Istituito
anche un tavolo di monitoraggio che, attraverso una valutazione
del fenomeno, sia in grado di proporre "azioni di
sensibilizzazione degli attori che si occupano del tema a vario
titolo sul territorio. A tal fine le parti firmatarie si
impegnano ad incontrarsi semestralmente presso la sede di
Assolombardal.

ASSOLOMBARDA: ACCORDO CON SINDACATI SU TEMA VIOLENZA NEI LUOGHI LAVORO

MILANO (ITALPRESS) - Assolombarda e Cgil, Cisl, e Uil di Milano
hanno firmato un accordo sul tema delle molestie e la violenza nei
luoghit di lavoro. L"accordo, che si inserisce all”interno
dell"intesa quadro delle parti sociali europee del 2007 e di



quanto sottoscritto a gennaio di quest®anno tra Confindustria e
Cgil, Cisl e Uil nazionali, vuole diffondere una cultura che
prevenga e contrasti ogni atto o comportamento che si configuri
come molestia o violenza nei luoghi di lavoro. A tale fine si
sostiene la necessita®™ di promuovere iniziative di informazione e
formazione all"interno delle aziende, anche utilizzando gli
strumenti previsti dalle norme vigenti e dai contratti In materia
di aggiornamento formativo. Vengono, inoltre, identificate
strutture iInterne e esterne all"azienda alle quali le lavoratrici
e 1 lavoratori vittime di molestie o di violenza possono
liberamente rivolgersi per affrontare le problematiche dirette ed
indirette collegate al tema, nel rispetto della discrezione
necessaria al fine di proteggere la dignita® e la riservatezza dei
soggetti coinvolti.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSOLOMBARDA: ACCORDO CON SINDACATI SU TEMA VIOLENZA NEI LUOGHI...-2-

ITALPRESS - Viene anche istituito un tavolo di monitoraggio che,
attraverso

una valutazione del fenomeno, sia in grado di proporre azioni di
sensibilizzazione degli attori che si occupano del tema a vario
titolo sul territorio. A tal fine le parti firmatarie si Impegnano
ad incontrarsi semestralmente presso la sede di Assolombarda.
(ITALPRESS) .
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