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Formazione, L'analisi di ASsolombardada Milano 310mila lavoratori coinvolti dal 2007 ad oggi, 161 milioni di euro le risorse utilizzate

Fondi interprofessionali pronti al rilancio

Luca Orlando
MILANO.

Dal 2007, 161 milioni di risor-
se impegnate ¢ 1omila lavoratori
coinvolt, L'irhpatto di Fondimpre-
sae Fondirigenti, idue fondiinter-
professionali promossida Confin-
dustria, ¢ rilevante nell'area mila-
nese maillororuolo diventaanco-
ra pilt importante oggi, in un qua-
dro di disoccupazione crescente,
ristrutturazioni aziendali, conti-
nue necessita di aggiornamento
delle competenze dei lavoratori.

«Dai dati in nostro possesso -
spiega il vicepresidente di [Asso-
lombardaper lavoro e occupazio-
e Mauro Chiasserini - emerge un
creseente utilizzo di questi fondi
anche da parte delle Pmi, a testi-
monianza del fatto che la forma-

LO SCENARIO

Obiettivo puntato

sulla ridefinizione

dello strumento: tra le priorita
l'utilizzo a sostegno

delle politiche attive

zione & considerata leva strategi-
Ca per crescere ¢ innovares,

«Vedo un gap tra formazione
¢ politiche del lavoro - spiega

1l bilancio di 10 anni di attivita I'ex ministro del Lavoro Tiziano

dei fondi tracciatoieriin ASS0lom=

Blirlla) dove ¢ emersa la necessitd

di salvaguardare il ruolo dei fondi

ed evidenziare 'importanza delle
azioni promosse, ha rappresenta-
to perd anche 'occasione di guar-
dare al futuro, con una necessita
condivisa di una robusta "manu-
tenzione" dello strumento,
«Rispetto a10 anni fa - spicgail
direttore lavoro e welfare di Con-
findustria Pierangelo Albini - il
mondo ¢ cambiato e forse & il mo-
mento di un ripensamento vero.
Giustoguardare allerisorse dispo-
nibili ma occorre puntare anzitut-
to alla qualitd dei corsi, della for-
mazione erogata e dei relatori»,

‘Treu - € Spesso Nomn ¢'& un nesso
sufficiente rispetto alle esigenze
delle azienden,

«L'altro miglioramento neces-
sario-aggiunge Alvise Biffi, Presi-
dente dellaPiccola Impresa diASH
solombardat é unariduzione del-
le complessita diaccessoallo stru-
mento perle Prni. Proviamo ad av-
viare un'autoriforma, proviamo a
fare un passo avanti verso le im-
prese meno strutturates.

Dal punto di vista quantitativo
il percorso di crescita di Fondiri-
genti e Fondimpresa ha subito
una battuta d'arresto nel 2013 per
la decisione del Governo di appli-
care un prelievo sui fondi per fi-

nanziare la cassa integrazione in
deroga, un taglio di oltre100 milio-
ni su base nazionale per i due fon-
di conun impatto di15 milioni per
ilterritorio di Milano.

«Lepriorita-spiegail diretto-
re generale di Confindustria
Marcella Panucci -sono le politi-
che per il lavoro, in particolare
quelle attive. In questa prospet-
tiva pud essere di grande utilita
P'attivita dei fondi interprofes-
sionali, Per questo sarebbe un
grave errore se le risorse desti-
natealle politiche attive venisse-
roindirizzate verso forme diso-
stegno al reddito. I fondi posso-
nodiventareattori fondamenta-
li di un cambio di rotta attraver-
so Poccupabilita e le competen-
ze deilavoratori».
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Luca Zorloni

zione ¢ uno degli strumenti
principali per trainare le
aziende fuori dalla crisi. Se-
conda premessa; in Europa
I'Ttalia ¢ il fanalino di coda
per numero di lavoratori che accedono a corsi
professionali o di riqualificazione che danno
loro nuove carte da giocare sul mercato. Da
qui le parti sociali lanciano un invito ¢ un av-
vertimento al governo, L'invito: investire nei
fondi interprofessionali di formazione. L’av-
vertimento: guai a pensare di metterc le mani
nelle tasche dei fondi per sostenere altre for-
me di politiche del lavoro, «Non si deve ripete-
re quello che & successo nel 2013», avverte

Mauro Chiassarini, vicepresidente di [ ]
»I'Wﬁ con delega al lavoro e all’occupazio-

nc.

LO SCORSO anno l'esecutivo applicod un pre-
lievo forzoso sui fondi interprofessionali: via
241 milioni di euro, destinati a finanziare la
cassa integrazione in deroga. «Il prelievo & av-
veputo in un momento in cui ¢'era pid biso-
gno di questo contributo rispetto al passato»,
ricorda Chiassarini, visto che «i fondi sono

8 DAL 2007 REGISTRATE 310.000 ISCRIZIONI

i FOINAZIONE, arma contro la crisi ==
«Ma che errore taghare 1 fondi»

hiassarini, vicepresidente

i per lavoro e occupazione

sempre piu utilizzati an-
che dalle piccole ¢ medie

IERI € stato tracciato un bi-
lancio dei dieci anni di atti-
vita di Fondimpresa e Fon-
dirigenti, il primo fondo
sviluppato da Confindu-
strin insieme a Cgil, Cisl ¢
do con Federmanager. Secondo |

) dul 2007 al 2013 solo a
Milano Fondimpresa e Fondirigenti hanno
garantito corsi per 310.066 persone, per un fi-
nanziumenio complessivo di 161 milioni
355,494 euro. In Vadafone, ad esempio, sono

stati organizzati oltre 160 corsi, ricorda il capo.

delle relazioni industriali del gruppo, Massi-
mo Forbicini, Mentre in Lombardia dal 2010
& partito ut progetio con la Regione per il rico-
noscimento delle competenze acquisite. Le ci-
fre record dei due fondi, dopo il picco del
2012, lo scorso anno hanno subito una battuta
d'arresto: nel milanese sono arrivati 15 milio-
ni in meno ¢ sono calati i partecipanti ai per-
corsi formativi. «Oggi toglicre risorse vuol di-
re peggiorare la qualitay, precisa Marcella Pa-
nucci, direttore generule di Confindustria,
1 associazione chiede pinttosto un «potenzia-
menio delle politiche attive del lavoror, come
ad esempio la Garanzia giovani,
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LAVORO
Fondi interprofessionali,
formati 310mila addetti

Dal 2007 | fondi interprofessio-
nali Fondimpresa e Fondirigen-
ti, hanno garantito oftre 310mi-
la partecipazioni di lavoratori
milanesi a carsi di formazlone.
E quanto emerso nel corso di
un incontro tenuto inASERIA]
mm occasione dei 10 anm
dalla nascita dei due fondi pro-
mossi da Confindustria, Cgil,
Cisl, Uil e Federmanager.
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«Fattore F: la formazione che funziona»

In otto anni oltre 310mila partecipanti

(ces) Si e tenuto, presso la
sede di Assolombarda, 'in-
contro «Fattore F: la for-
mazione che funziona». In
occasione dei dieci anni
dalla nascita di Fondimpre-
sa e Fondirigenti, i fondi
interprofessionali promossi
da Confindustria e, rispet-
tivamente, da Cgil, Cisl, Uil
e Federmanager, si e trac-
ciato il bilancio sulle attivita
svolte a partire dal territorio
milanese.

L'incontro ¢ stato, inoltre,
l'occasione per spiegare
perché sia necessario sal-
vaguardare il ruolo dei fondi
ed evidenziare I'importanza
delle azioni promosse al fi-
ne di assicurare |'aggiorna-
mento e lo sviluppo pro-
fessionale delle risorse
umane.

Come emerge dai dati di
Assolombarda, Fondimpre-
sa e Fondirigenti hanno
conseguito negli anni gran-
di risultati in termini di per-
formance. Dal 2007 i due
fondi interprofessionali
hanno, infatti, garantito ol-
tre 310mila partecipazioni
di lavoratori milanesi a corsi
di formazione per un im-
porto complessivo di ben

161 milioni di euro.

ANNI 2007-2013

«Questi risultati sono stati
resi possibili grazie a un
ampio coinvolgimento, a li-
vello locale e nazionale, di
imprese e sindacati che
hanno saputo affiancare alla
tradizionale attivita di for-
mazione continua la pre-
visione di misure volte a
intervenire nelle crisi azien-
dali ma anche nella riqua-
lificazione di lavoratori in
mobilita e dirigenti in dif-
ficolta occupazionale», af-
ferma Mauro Chiassarini,
vicepresidente Assolombar-
da per lavoro e occupazio-
ne.
Grazie alla flessibilita or-
ganizzativa dei fondi, As-
solombarda, Cgil, Cisl e Uil,
hanno avviato dal dicembre
2010 con Regione Lombar-
dia un progetto comune per
il riconoscimento delle cer-
tificazioni di competenza
acquisite in percorsi finan-
ziati da Fondimpresa e per
la sperimentazione del Li-
bretto Formativo del Cit-
tadino. Assolombarda ha,
inoltre, promosso alcuni
progetti di ricollocazione di
dirigenti disoccupati insie-
me a Aldai Federmanager,
Regione Lombardia prima e
Provincia di Milano poi.

«Dai dati in nostro pos-
sesso emerge che i fondi
interprofessionali sono
sempre piu utilizzati anche
dalle piccole e medie im-
prese a testimonianza del
fatto che la formazione &
considerata una leva stra-
tegica per innovare, per cre-
scere e competere sui mer-
cati domestici e internazio-
nali», conclude Chiassarini.

Questo percorso di cre-
scita di Fondimpresa e Fon-
dirigenti ha, pero, conosciu-
to una battuta d’arresto nel
corso del 2013 a seguito
della decisione del Governo
di applicare il prelievo sui
fondi interprofessionali per
finanziare la cassa integra-
zione in deroga, decisione
accettata responsabilmente
da tutte le parti sociali. 11
taglio applicato nel 2013 e
stato di 241 milioni di euro a
livello nazionale, con un im-
patto di oltre 100 milioni di
euro su Fondimpresa e Fon-
dirigenti e di 15 milioni di
euro per il territorio di Mi-
lano.

«La priorita sono le po-
litiche per il lavoro e, in
particolare, il potenziamen-
to di quelle attive. In questa

prospettiva pud essere di

grande utilita l'attivita dei
fondi interprofessionali. E’
questo il driver principale
che deve orientare i pros-
simi interventi del Governo.
Per questo motivo sarebbe
un grave errore che le ri-
sorse destinate alle politi-
che attive venissero indi-
rizzate verso forme di so-
stegno al reddito. I Fondi
possono diventare attori
fondamentali di un cambio
di rotta attraverso l'occu-
pabilita e le competenze dei
lavoratori», ha osservato il
direttore generale di Con-
findustria nel suo intervento
conclusivo.

All'incontro hanno par-
tecipato, tra gli altri, Mar-
cella Panucci, Direttore Ge-
nerale di Confindustria;
Mauro Chiassarini, Vice
Presidente di/Assolombarda
per lavoro e occupazione;
Michele Angelo Verna, Di-
rettore Generale di [Asso-
lombarda; Valentina Aprea,
Assessore all’Istruzione,
Formazione e Lavoro Re-
gione Lombardia e Tiziano
Treu, professore emerito
Universita Cattolica di Mi-
lano.
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La formazione che funziona: presentato
il progetto di Fondimpresa e Fondirigent:

(ces) Si & tenuto presso la sede
di Assolombarda, l'incontro
‘Fattore F: la formazione che
funziona’. In occasione dei 10
anni dalla nascita di Fondim-
presa e Fondirigenti, i fondi
interprofessionali promossi
da Confindustria e, rispetti-
vamente, da Cgil, Cisl, Uil e
Federmanager, si e tracciato il
bilancio sulle attivita svolte a
partire dal territorio milane-
se. Lincontro ¢ stato, inoltre,
I'occasione per spiegare per-
ché sia necessario salvaguar-
dare il ruolo dei fondi ed evi-
denziare I'importanza delle
azioni promosse al fine di as-
sicurare I'aggiornamento e lo
sviluppo professionale delle
risorse umane. Come emerge
dai dati di Assolombarda,
Fondimpresa e Fondirigenti
hanno conseguito negli anni

grandi risultati in termini di
performance. Dal 2007 i due
fondi interprofessionali han-
no, infatti, garantito oltre
310mila partecipazioni di la-
voratori milanesi a corsi di
formazione per un importo
complessivo di ben 161 mi-
lioni di euro. «Questi risultati
sono stati resi possibili grazie
aun ampio coinvolgimento, a
livello locale e nazionale, di
imprese e sindacati che han-
no saputo affiancare alla tra-
dizionale attivita di formazio-
ne continua la previsione di
misure volte a intervenire
nelle crisi aziendali ma anche
nella riqualificazione di la-
voratori in mobilitd e diri-
genti in difficolta occupazio-
nale» afferma Mauro Chias-
sarini, vicepresidente Asso-
lombarda per lavoro e oc-

cupazione. Grazie alla fles-
sibilita organizzativa dei fon-
di, Assolombarda, Cgil, Cisl e
Uil, hanno avviato dal dicem-
bre 2010 con Regione Lom-
bardia un progetto comune
per il riconoscimento delle
certificazioni di competenza
acquisite in percorsi finan-
ziati da Fondimpresa e per la
sperimentazione del Libretto
Formativo del Cittadino. As-
solombarda ha, inoltre, pro-
mosso alcuni progetti di ri-
collocazione di dirigenti di-
soccupati insieme a ALDAI
Federmanager, Regione
Lombardia prima e Provincia
di Milano poi. «Dai dati in
nostro possesso emerge che i
fondi interprofessionali sono
sempre piu utilizzati anche
dalle piccole e medie imprese
a testimonianza del fatto che

la formazione ¢ considerata
una leva strategica per in-
novare, per crescere e com-
petere sui mercati domestici
e internazionali». Questo per-
corso di crescita di Fondim-
presa e Fondirigenti ha, pero,
conosciuto una battuta d’ar-
resto nel corso del 2013 a
seguito della decisione del
Governo di applicare il pre-
lievo sui fondi interprofessio-
nali per finanziare la cassa
integrazione in deroga, de-
cisione accettata responsa-
bilmente da tutte le parti so-
ciali. 1l taglio applicato nel
2013 & stato di 241 milioni di
euro a livello nazionale, con
un impatto di oltre 100 mi-
lioni di euro su Fondimpresa
e Fondirigenti e di 15 milioni
di euro per il territorio di
Milano.

BUSTOG.
I.'amhinislra:ione Biondi chiede pazienza:
«Ora tanto lavoro, a breve anche i risulfatin
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Lavoro: Milano,310mila a corsi Fondimpresa e Fondirigenti da 2007

(AGI) - Milano, 16 giu. - Dal 2007 i fondi interprofessionali
Fondimpresa e Fondirigenti, hanno garantito oltre 310mila
partecipazioni di lavoratori milanesi a corsi di formazione per
un importo complessivo di ben 161 milioni di euro. E' quanto
emerso nel corso dell'incontro 'Fattore F: la formazione che
funziona', tenuto in Assolombarda a Milano in occaslone dei 10
anni dalla nascita dei due fondi promossi da Confindustria e,
rispettivamente, da Cgil, Cisl, Uil e Federmanager.

"Ouesti risultati sono stati resi possibili grazie a un
ampio coinvolgimento, a livello locale e nazionale, di imprese
e sindacati che hanno saputo affiancare alla tradizionale
attivita' di formazione continua la previsione di misure volte
a intervenire nelle crisi aziendali ma anche nella
riqualificazione di lavoratori in mobilita' e dirigenti in
difficolta' occupazionale" - afferma Mauro Chiassarini,
vicepresidente Assolombarda per lavoro e occupazione. (AGI)
Red/Car (Segue)

16-GIU-14 12:20 NNNN

Lavoro: Milano,310mila a corsi Fondimpresa e Fondirigenti da 2007 (2)

(AGI) - Milano, 16 giu. - "Dai dati in nostro possesso emerge
che i fondi interprofessionali sono sempre piu' utilizzati
anche dalle piccole e medie imprese a testimonianza del fatto
che la formazione e' considerata una leva strategica per
innovare, per crescere e competere sui mercati domestici e
internazionali." - conclude Chiassarini.

Questo percorso di crescita di Fondimpresa e Fondirigenti
ha, pero', conosciuto una battuta d'arresto nel corso del 2013
a seguito della decisione del Governo di applicare il prelievo
sui fondi interprofessionali per finanziare la cassa
integrazione in deroga. Il taglio applicato nel 2013 e' stato
di 241 milioni di euro a livello nazionale, con un impatto di
oltre 100 milioni di euro su Fondimpresa e Fondirigenti e di 15
milioni di euro per Milano. "La priorita' sono le politiche per
i1 lavoro e, in particolare, il potenziamento di quelle attive.
In questa prospettiva puo' essere di grande utilita'
1'attivita' dei fondi interprofessionali. E' questo il driver
principale che deve orientare i prossimi interventi del
Governo. Per questo sarebbe un grave errore che le risorse
destinate alle politiche attive venissero indirizzate verso
forme di sostegno al reddito. I Fondi possono diventare attori
fondamentali di un cambio di rotta attraverso l'occupabilita' e
le competenze dei lavoratori", ha osservato il Direttore
Generale di Confindustria Marcella Panucci nel suo intervento
conclusivo. (AGI)

Red/Car

16-GIU-14 12:20 NNNN

Enti locali: meta' spesa pubblica Lombardia assorbita da previdenza e debito
Lo dice studio di Bocconi, Fondazione Edison e Assolcombarda

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 16 giu - Grazie a uno
studio realizzato dal Certet Bocconi, e patrocinato da



Fondazione Edison ed Assolombarda, per la prima volta viene
fornito un conto consolidato della spesa pubblica in
Lombardia. L'obiettivo e' fornire elementi oggettivi per il
dibattito sulla riorganizzazione della spesa alla luce del
riassetto delle Province. Lo studio presenta in forma
omogenea e consolidata i dati relativi alla spesa di Stato,
Regione, Province Comuni e Comunita' montane che attualmente
non utilizzano criteri contabili del tutto omogenei. I
principali risultati? Su 150 miliardi di spesa pubblica 51
miliardi sono assorbiti dalla previdenza e 18 miliardi dal
servizio del debito (compresa la quota parte del debito
statale attribuibile alla Lombardia). Per quanto riguarda
invece i soggetti responsabili delle spese della Regione, dei
150 miliardi totali ben 116 sono dello Stato e degli enti
pubblici centrali, mentre 34,1 miliardi sono di Regione,
Province, Comuni e Comunita' Montane. Le Province spendono
1,6 miliardi pari al 4,8% della spesa locale. La loro
abolizione non cancellerebbe la spesa per l'erogazione dei
servizi, che verrebbe invece ripartita tra Regioni e Comuni e
il costo amministrativo si ridurrebbe di 220 milioni di euro.
Il risparmio a livello nazionale si puo' stimare in 1,7
miliardi.

16-GIU-14 13:03 NNNN



Confindustria: Bene fondi formazione, ma stop a
tagli governo

Seritto da Lzp | TMNews -- 36 minuti fa

Milano, 16 giu. (TMNews) - Dal 2007 i fondi per I'aggiornamento e lo
sviluppo professionale, Fondimpresa e Fondirigenti, promossi da Confindustria e, rispettivamente, da
Cgil, Cis, Uil e Federmanager hanno garantito oltre 310mila partecipazioni di lavoratori milanesi a
corsi di formazione per un importo complessivo di ben 161 milioni di euro. Un bilancio positivo che ha
perd conosciuto una battuta di arresto nel 2013 in seguito alla decisione del governo di applicare un

prelievo sui fondi interprofessionali della cassa integrazone in deroga.

Nel dettaglio il taglio applicato nel 2013 & stato di 241 milioni di euro a livello nazionale, con un impatto
di oltre 100 milioni di euro su Fondimpresa e Fondirigenti e di 15 milioni di euro per il territorio di
Milano. La decisione del governo & stata accettata responsabilmente da tutte le parti sociali ma
l'auspicio & che non sia replicata quest'anno, soprattutto alla luce delle persistenti difficolta nel mercato
del lavoro. "Sarebbe un grave errore che le risorse destinate alle politiche attive venissero indirizzate
verso forme di sostegno al reddito. I Fondi possono diventare attori fondamentali di un cambio di rotta
attraverso l'occupabilitd e le competenze dei lavoratori", ha osservato Marcella Panucci direttore
generale di Confindustria in occasione dell'incontro "Fattore F: 1a formazione che funziona” organizzato

da Assolombarda per i 10 anni dalla nascita dei due fondi. (segue)

Milano, 16 giu. (TMNews) - E passi avanti sono stati fatti anche sul fronte del riconoscimento delle
competenze acquisite nei percorsi di formazione. Grazie alla flessibilita organizzativa dei fondi,
Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil, hanno infatti avviato dal dicembre 2010 con Regione Lombardia un
progetto comune per il riconoscimento delle certificazioni di competenza acquisite in percorsi finanziati
da Fondimpresa e per la sperimentazione del Libretto Formativo del Cittadino. Assolombarda ha,
inoltre, promosso alcuni progetti di ricollocazione di dirigenti disoccupati insieme a Aldai
Federmanager, Regione Lombardia prima e Provincia di Milano poi. Elementi che hanno contribuito a
diffondere l'utilizzo dei fondi anche fra le Pmi.

"Dai dati in nostro possesso emerge che i fondi interprofessionali sono sempre pilt utilizzati anche dalle
piccole e medie imprese a testimonianza del fatto che la formazione € considerata una leva strategica
per innovare, per crescere e competere sui mercati domestici e internazionali", ha spiegato Mauro
Chiassarini, vicepresidente Assolombarda per lavoro e occupazione.



(AGIELLE) - MILANO: FONDI INTERPROFESSIONALI (1),
CHIASSARINI (ASSOLOMBARDA), SEMPRE PIU'
UTILIZZATI DALLE PMI

(AGIELLE) - Milano - Si & tenuto oggi, alla sede di Assolombarda, l'incontro ‘Fattore F: la formazione che funziona'. In
occasione dei 10 anni dalla nascita di Fondimpresa e Fondirigenti, i fondi interprofessionali promossi da Confindustria e,
rispettivamente, da Cgil, Cisl, Uil e Federmanager, si & tracciato il bilancio sulle attivita svolte a partire dal territorio
milanese. L’incontro & stato, inoltre, I'occasione per spiegare perché sia necessario salvaguardare il ruolo dei fondi ed
evidenziare I'importanza delle azioni promosse al fine di assicurare l'aggiornamento e lo sviluppo professionale delle
risorse umane. Come emerge dai dati di Assolombarda, Fondimpresa e Fondirigenti hanno conseguito negli anni grandi
risultati in termini di performance. Dal 2007 i due fondi interprofessionali hanno, infatti, garantito oltre 310mila
partecipazioni di lavoratori milanesi a corsi di formazione per un importo complessivo di ben 161 milioni di euro. "Questi
risultati sono stati resi possibili grazie a un ampio coinvolgimentg, a livello locale e nazionale, di imprese e sindacati che
hanno saputo affiancare alla tradizionale attivita di formazione continua la previsione di misure volte a intervenire nelle
crisi aziendali ma anche nella riqualificazione di lavoratori in mobilita e dirigenti in difficoltd occupazionale’- afferma
Mauro Chiassarini, vicepresidente Assolombarda per lavoro e occupazione - Grazie alla flessibilita organizzativa dei
fondi, Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil, hanno avviato dal dicembre 2010 con la Regione Lombardia un progetto comune
per il riconoscimento delle certificazioni di competenza acquisite in percorsi finanziati da Fondimpresa e per la
sperimentazione del Libretto Formativo del Cittadino. Assolombarda ha, inoltre, promosso alcuni progetti di
ricollocazione di dirigenti disoccupati insieme a Aldai Federmanager, Regione Lombardia prima e Provincia di Milano poi.
“Dai dati in nostro possesso emerge che i fondi interprofessionali sono sempre pill utilizzati anche dalle piccole e medie
imprese a testimonianza del fatto che la formazione & considerata una leva strategica per innovare, per crescere e
competere sui mercati domestici e internazionali.” conclude Chiassarini. - (agiellenews.it)

(AGIELLE) - FONDI INTERPROFESSIONALI (2),
CHIASSARINI (ASSOLOMBARDA), LA FORMAZIONE E'
LEVA PER COMPETERE SUI MERCATI

(AGIELLE) - Milano - Questo percorso di crescita di Fondimpresa e Fondirigenti ha, perd, conosciuto una battuta
d'arresto nel corso del 2013 a seguito della decisione del Governo di applicare il prelievo sui fondi interprofessionali per
finanziare la cassa integrazione in deroga, decisione accettata
responsabilmente da tutte le parti sociali. Ii taglio applicato nel 2013 & stato di 241 milioni di euro a livello nazionale, con
un impatto di oltre 100 milioni di euro su Fondimpresa e Fondirigenti e di 15 milioni di euro per il territorio di Milano. “La
priorita sono le politiche per il lavoro e, in particolare, il potenziamento di quelle attive. In questa prospettiva pud essere
di grande utilita I'attivita dei fondi interprofessionali. E' questo il driver principale che deve orientare i prossimi interventi
del Governo. Per questo motivo sarebbe un grave errore che le risorse destinate alle politiche attive venissero indirizzate
verso forme di sostegno al reddito. | Fondi possono diventare attori fondamentali di un cambio di rotta
attraverso 'occupabilita e le competenze dei lavoratori’ ha osservato Marcella Panucci, direttore generale di
Confindustria nel suo intervento conclusivo. All'incontro di oggi hanno partecipato, tra gli altri, Michele Angelo Verna, Dg
Assolombarda, Valentina Aprea, assessore all'lstruzione Regione Lombardia e Tiziano Treu, professore emerito
Universita Cattolica di Milano.- (agiellenews.it)
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Fattore F, la formazione che funziona

Si é tenuto, presso la sede di Assolombarda,
l'incontro Fattore F: fa formazione che funziona. In

. occasione dei dieci anni dalla nascila di
Fondimpresa e Fondirigentli, i fondi interprofessionali
promossi da Confindustria e, rispetlivamente, da
Cgil. Cisl, Uil e Federmanager, si & tracciato il
bilancio sulle attivita svolte a partire dal territorio
milanese.

3 1. L'incontro & stato, inoltre, I'occasioine per spiegare
8 | perché sia necessario salvaguardare il ruolo dei

fondi ed evidenziare l'importanza delle azioni
promosse al fine di assicurare 'aggiornamento e lo sviluppo professionale delle risorse umane.
Come emerge dai dati di Assolombarda, Fondimpresa e Fondirigenti hanno conseguito negli anni
grandi risultati in termini di performance. Dal 2007 i due fondi inlerprofessionali hanno. infatli,
garantito ollre 310mila partecipazioni di lavoratori milanesi a corsi di formazione per un imporlo
complessivo di ben 161 miiioni di euro

"Quesli risultati sono slali resi possibili grazie a un ampio coinvolgimento, a livello locale e nazionale.
di imprese e sindacali che hanno saputo affiancare alla tradizionale allivita di formazione continua la
previsione di misure volte a intervenire nelle crisi aziendali ma anche nella riqualificazione di
favoratori in mobilita e dirigenti in difficolta occupazionale”, afferma Mauro Chiassarini,
vicepresidente Assolombarda per lavoro e occupazione.

Grazie alla flessibilita organizzativa dei fondi, Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil, hanno awviatc dal
dicembre 2010 con Regione Lombardia un progetio comune per il riconoscimento delle certificazioni
di competenza acquisite in percorsi finanziali da Fondimpresa e per la sperimentazione del Libretlo
Formativo del Ciltadino. Assolombarda ha, inolire, promosso alcuni progetti di ricollocazione di
dirigenti disoccupali insieme a Aldai Federmanager, Regione Lombardia prima e Provincia di Milano
poi.

"Dai dati in nostro possesso emerge che i fondi interprofessionali sono sempre pit utilizzati anche
dalle piccole e medie imprese a lestimonianza del fatlo che la formazione & considerata una leva
stralegica per innovare, per crescere e compelere sui mercati domestici e internazionali®, conclude
Chiassarini.

Questo percorso di crescita di Fondimpresa e Fondirigenti ha, perd, conosciuto una battuta d'arresto
nel corso del 2013 a sequito della decisione del Governo di applicare il prelievo sui fondi
interprofessionali per finanziare la cassa inlegrazione in deroga, decisione accettata
responsabilmente da lutle le parti sociali. Il laglio applicato nel 2013 & stato di 241 milioni di euro a
livello nazionale, con un impatto di oltre 100 milioni di euro su Fondimpresa e Fondirigentli e di 15
milioni di euro per il territorio di Milano.

"La priorita sono le politiche per il lavoro e, in particolare, il potenziamento di quelle attive. In questa
prospettiva puo essere di grande utilita I'atlivita dei fondi interprofessionali. E questo il driver
principale che deve orientare i prossimi interventi del Governo. Per questo motivo sarebbe un grave
errore che le risorse deslinate alle politiche attive venissero indirizzate verso forme di sostegno al
reddito. | Fondi possono diventare allori fondamentali di un cambio di rotta atiraverso l'occupabilita e
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MILANOITALIA

Assolombarda e la formazione: 310mila partecipazioni a

corsi

Si & tenuto presso la sede di Assolombarda, I'incontro ‘Fattore F: la formazione che funziona'. In
occasione dei 10 anni dalla nascita di Fondimpresa e Fondirigenti, i fondi interprofessionali
promossi da Confindustria e, rispettivamente, da Cgil, Cisl, Uil e Federmanager, si é tracciato il
bilancio sulle attivita svolte a partire dal territorio milanese

Lunedi, 16 giugno 2014 - 10:00:00

Si & tenuto presso la sede di Assolombarda, I'incontro ‘Fattore F: la formazione che funziona'. In occasione

dei 10 anni dalla nascita di Fondimpresa e Fondirigenti, i fondi interprofessionali promossi da Confindustria

e, rispettivamente, da Cgil, Cisl, Uil e Federmanager, si & tracciato il bilancio sulle attivita svolte a partire dal
territorio milanese.

L'incontro & stato, inoltre, 'occasione per spiegare perché sia necessario salvaguardare il ruolo dei fondi ed
evidenziare 'importanza delle azioni promosse al fine di assicurare 'aggiornamento e lo sviluppo
professionale delle risorse umane.

Come emerge dai dati di Assolombarda, Fondimpresa e Fondirigenti hanno conseguito negli anni grandi
risultati in termini di performance. Dal 2007 i due fondi interprofessionali hanno, infatti, garantito oltre
310mila partecipazioni di lavoratori milanesi a corsi di formazione per un importo complessivo di ben 161
milioni di euro.

“Questi risultati sono stati resi possibili grazie a un ampio coinvolgimento, a livello locale e nazionale, di
imprese e sindacati che hanno saputo affiancare alla tradizionale attivita di formazione continua la previsione
di misure volte a intervenire nelle crisi aziendali ma anche nella riqualificazione di lavoratori in mobilita e
dirigenti in difficolta occupazionale’- afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente Assolombarda per lavoro e
occupazione.

Grazie alla flessibilita organizzativa dei fondi, Assolombarda, Cail, Cisl e Uil, hanno avviato dal dicembre
2010 con Regione Lombardia un progetto comune per il riconoscimento delle certificazioni di competenza
acquisite in percorsi finanziati da Fondimpresa e per la sperimentazione del Libretto Formativo del Cittadino.
Assolombarda ha, inoltre, promosso alcuni progetti di ricollocazione di dirigenti disoccupati insieme a ALDAI
Federmanager, Regione Lombardia prima e Provincia di Milano poi.

“Dai dati in nostro possesso emerge che i fondi interprofessionali sono sempre piu utilizzati anche dalle
piccole e medie imprese a testimonianza del fatto che la formazione e considerata una leva strategica per
innovare, per crescere e competere sui mercati domestici e internazionali.” — conclude Chiassarini.

Questo percorso di crescita di Fondimpresa e Fondirigenti ha, pero, conosciuto una battuta d'arresto nel
corso del 2013 a seguito della decisione del Governo di applicare il prelievo sui fondi interprofessionali per
finanziare la cassa integrazione in deroga, decisione accettata responsabilmente da tutte le parti sociali. I
taglio applicato nel 2013 & stato di 241 milioni di euro a livello nazionale, con un impatto di oltre 100 milioni
di euro su Fondimpresa e Fondirigenti e di 15 milioni di euro per il territorio di Milano.

"La priorita sono le politiche per il lavoro e, in particolare, il potenziamento di quelle attive. In questa
prospettiva pud essere di grande utilita I'attivita dei fondi interprofessionali. E' questo il driver principale che
deve orientare i prossimi interventi del Governo. Per questo motivo sarebbe un grave errore che le risorse
destinate alle politiche attive venissero indirizzate verso forme di sostegno al reddito. | Fondi possono
diventare attori fondamentali di un cambio di rotta attraverso



l'occupabilita e le competenze dei lavoratori” ha osservato il Direttore Generale di Confindustria nel suo
intervento conclusivo.

All'incontro di oggi hanno partecipato, tra gli altri, Marcella Panucci, Direttore Generale di Confindustria,
Mauro Chiassarini, Vice Presidente di Assolombarda per lavoro e occupazione, Michele Angelo Verna,
Direttore Generale di Assolombarda, Valentina Aprea, Assessore all'lstruzione, Formazione e Lavoro
Regione Lombardia e Tiziano Treu, Professore Emerito Universita Cattolica di Milano.



MI-LORENTEGGIO.com

quotidiano.Online

Pubblicata it 16/06/2014 alle 18:21:25 in Economia

LOMBARDIA. FORMAZIONE,
APREA: INTEGRARE RISORSE
PUBBLICHE E PRIVATE

Cosi Valentina Aprea, assessore regionale all'Istruzione, Formazione e Lavoro, intervenuta al
convegno ‘'Fattore F: la formazione che funziona, 10 anni di Fondimpresa e Fondirigenti’,
organizzato da Assolombarda a Milano

(mi-lorenteggio.com) Milano, 16 giugno 2014 - "In un momento di crisi economica in cui le risorse a
favore della formazione continua diminuiscono, & necessario per le Amministrazioni pubbliche e per i
Fondi interprofessionali trovare delle forme di integrazione tra le diverse fonti di finanziamento®. Cosi
Valentina Aprea, assessore regionale all'lstruzione, Formazione e Lavoro, intervenuta al convegno
'Fattore F: la formazione che funziona, 10 anni di Fondimpresa e Fondirigenti’, organizzato da
Assolombarda a Milano.

INTEGRARE RISORSE - "E fondamentale - ha sottolineato l'assessore Aprea - l'integrazione degli
interventi che coordinino l'utilizzo di risorse pubbliche e private, affinché non vengano emarginate dalla
formazione continua le categorie di lavoratori contrattualmente 'deboli' o i target a rischio di esclusione
dal mercato del lavoro (donne, lavoratori over 45, portatori di handicap)".

FATTORE DI COMPETITIVITA - "La formazione - ha detto pill in generale |'assessore Aprea - migliora il
livello di qualificazione e di sviluppo professionale delle persone che lavorano, assicurando alle imprese e
agli operatori economici sia pubblici che privati, capacita competitiva e dunque adattabilita ai
cambiamenti tecnologici e organizzativi".

REGIONE VALORIZZA CAPITALE UMANO - "Regione Lombardia - ha poi ricordato I'assessore Aprea - & da
tempo impegnata su piu fronti, perché il capitale umano ritengo sia I'unico ingrediente da cui non si puo
prescindere: partendo dalla formazione iniziale, per offrire ai giovani la possibilita di conseguire almeno
una qualifica o diploma, sino a promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori e degli
imprenditori per il riallineamento delle competenze e delle conoscenze",

Redazione
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