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Lombardia. Iltasso & aumentato dal 65,9% al 65,1 mentre dopo sette anni la disoccupazione & calata

A Milano gli occupati tornano a crescere

o E positivo,aMilano enel com-
prensorio, 'andamento del mer-
cato del lavoro con un aumento
del tasso di occupazione dal
64,9%al 65,1% e, perlaprimavolta
dopo 7 anni ¢’¢ anche un conte-
stuale calo del tasso di disoccupa-
zione (dal 8,29 del 2014 al 7,9%).
Sono alcuni dei dati che emergo-
no da «Il Lavoro a Milano», rap-
porto annuale realizzato da/Asso-
lombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil
cheraccoglieidatisulmercatodel
lavoro. Quest’anno il rapporto,
giunto alla decima edizione, foca-
lizza I'attenzione sul cuore della
Lombardia: 'area costituita dalla

Citta Metropolitana di Milano e
dalleprovince diMonzaBrianzae
Lodi. L'insieme delle tre province
conta 38omila imprese, circa la
meta delle 8oomila lombarde ed
equivalenti a poco meno del 10%
delle 4,4 milioni di imprese italia-
ne. Inoltre nell’area si contano 2,1
milioni di addetti, pari rispettiva-
mente al §55% dei 3,8 milioni di ad-
detti chelavorano in Lombardiae
al1396dei16,smilionidiaddettiita-
liani.

«Guardando la fotografia scat-
tatadalRapportosipud compren-
dere quantoil nostro territorio sia
importante perlacrescitadelPae-
se - ha dichiarato Mauro Chiassa-

rini, Vicepresidente di/Assolom-
barda -. Un segnale importante &
quello dell'occupazionein cresci-
ta e quello delle assunzioni che,
nel 2015, sono state 1,1 milioni e so-
no aumentate pilt che nel resto
d’Italia (+14,8% rispettoal 2014)».

Trail 2008 eil20151asituazione
occupazionale & migliorata per le
donne (+43mila),ilaureatiediplo-
mati (+230mila) e gli over 45
(+460mila). Mentre & peggiorata
per gli womini (-62mila); i lavora-
tori memo istruiti (-230mila) e gli
under 45 (487mila). In particola-
redifficoltasono proprioigiovani
con un tasso di disoccupazione
giovanile che, in Lombardia, rag-

giungeil329e,inltaliasuperail4o
percento. «Adesso occorre - ha
dichiarato Michele Angelo Ver-
naj direttore Generale di /Asso-
lombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza - investire sui
giovani, per i quali la situazione
occupazionale resta critica, con
I'obiettivo di favorire il loro inse-
rimentonelmercato dellavoro. A
cominciare da strumenti come
Garanzia Giovani che in Lombar-
dia per esempio, se paragonato al
resto d'Ttalia, ha funzionato bene
con 42mila giovani attivati, anche
se € ancora evidente il gap con le
regioni tedesche. In Assolombar-
daabbiamoavviatoalcuniproget-
ti che vanno in questa direzione».

1l codlee n Gaecetta

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 2

043915

Codice abbonamento:



Diffusione: 42.027

laRepubblica Mlilaano 0 ?%;2’4'2016
Spiragli diluce (rosa) |
miccnne. | A SVOLta del lavoro

Riparte il mercato del lavoro a Milano.
E lo fa dalle donne: nel 2015 42mila in
piu, rispetto al 2008, hanno trovato
un’occupazione. Al contrario degli uo-
mini: quelli con un lavoro oggi sono
62mila in meno di sette anni fa, anno
d'inizio della crisi. Il trend positivo si ri-
specchia nel calo della disoccupazione,
il cui tasso & passato dall’8,2 per cento
del 2014 al 7,9 del 2015. Ancora diffici-
lelasituazione perigiovani: dei 42mila
contratti stipulati ad under 29, oltre la
meta erano tirocini.

sale'occupazione
plu donne assunte

Assolombarda e sindacati confermano il trend positivo
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ALESSANDRA CORICA

Ntrend positivo, per la pri-

‘ l ma volta da quel 2008
che hasegnatol'iniziodel-

la crisi. Ma anche un quadro che
al tempo stesso presenta luci e
ombre, visto che a frontedel calo
deidisoccupati e della cassainte-
grazione, resta difficile la situa-
zione per i giovani neolaureati,
alla ricerca del primo impiego.
Migliora il mercato del lavoro a
Milano: a dirlo & il rapporto an-
nuale di Assolombarda, stilato
con Cgil, Cisl e Uil. Secondolo stu-
dio, ladisoccupazione nel 2015 &
diminuita in citta, passando
dall'8,2 per centodel 2014 al7,9
del 2015: ¢ la prima volta, da set-
te anni a questaparte, incuiilda-
to &in discesa. A migliorare & so-
prattutto la situazione dell'occu-
pazione femminile, con 43mila
donne in piu ad avere un lavoro
oggi rispetto al 2008. Al contra-
rio, ancora negativo— seppurin
misura minore rispetto al 2014,
quando il dato si attestava a me-
no 94mila occupati in citta — la
quota di uomini con un’occupa-
zione: rispetto al 2008, il dato al-

lo scorso 31 dicembre & di 62mi-
lain meno.

Ilrapporto scatta una fotogra-
fiaben precisadel mercatodella-
voro a Milano e dell’area metro-
politana, comprese Monza e Lo-
di: in tutto, le tre province conta-
no 380mila imprese, di cui quasi
298milain citta, «Questi numeri
—ragiona Mauro Chiassarini, vi-
ce presidente di Assolombarda
==dimostrano quanto importan-
te sia il nostro territorio per la
crescita del Paese: tra Milano,
Monza e Lodi si concentrano il
10 per cento delle imprese italia-
ne e il 13 per cento degli addet-
ti». A trainare la ripresa, il setto-
re dei servizi: oltre un terzo delle
imprese milanesi opera in que-
sto campo, con un aumento del-
le aziende di 2,3 punti percen-
tuali nel 2015 rispetto al 2014.
«L'insieme delle leggi sul lavoro
messe in campo dal governo —
dice Chiassarini — ha avuto un
effetto positivo sul territorio».

Secondoidatiraccolti dal/Asso-
lombarda, nel corso del 2015 so-
no aumentati i laureati e i diplo-
mati con un lavoro (pit 230mila
rispetto ai dodici mesi preceden-

ti) e gliover 45 (piu460mila). Di
contro, & diminuito il ricorso alla
cassa integrazione da parte del-
le imprese: nel 2015 le ore auto-
rizzate in Lomnbardiain totale so-
no diminuite del 39,4 per cento,
e aMilanoe Monzadel 47,9. Non
solo: a crescere sono anche i con-
tratti “in somministrazione” a
tempo determinato. Si trattadei
lavoratori “ex interinali”, che tro-
vano un’occupazione tempora-
nea grazie alle agenzie che fan-
no da intermediarie, e che sono
aumentati del 32 per cento negli
ultimi tre mesi del 2015, rispet-
to allo stesso periodo del 2014. A
crescere e soprattutto il numero
dei tecnici, del 101 per cento: un
segnale, per Assolombarda, di
un'ulterioreripresa a venire.

«A Milano il dialogo dei sog-
getti sociali con le istituzioni e le
imprese permette di creare un
ambiente che attrae investimen-
ti», esulta il segretario della Cisl
Milano Danilo Galvagni, guar-
dandoidatidelrapporto. Che pe-
rd non sono tutti positivi. Anzi.
Perché se e vero che la situazio-
ne occupazionale, a livello com-
plessivo, appare migliorare, & an-

Restano gravi i dati dei giovani: il 32% non ha un posto

che vero che la crisi continua per
igiovani, periquali il tasso di di-
soccupazione in Lombardia rag-
giunge il 32 per cento e in Italia
superail 40. Una situazione a cui
le nuove assunzioni fatte grazie
aGaranzia Giovani—il program-
ma lanciato alivello europeo per
aiutareigiovanitrail5ei29an-
ni — risponde solo in parte. Per-
ché anchese sono stati 42milain
tuttalaregioneinuovicontratti,
solo una volta su sette questi so-
no stati a tempo indeterminato
(6mila casi). Nelle meta dei casi
il programma ha permessol'atti-
vazione di un tirocinio, in un ca-
so su 4 contratti a tempo deter-

minato. «E ancora troppo alta la

forbice tra coloro che si sono

iscritti a questo programma eu-

ropeo e coloro che hanno trovato

un’occupazione», dice Danilo

Margaritella, numero uno della

Uil Lombardia. Gli fa eco Massi-

mo Bonini, segretario generale

della Camera del Lavoro Cgil: «Si

devemettere inrelazione il mon-

do dell'istruzione con quello del

lavoro. Ingenerale, illavoro a Mi-

lano ¢ in profonda trasformazio-

ne: acittadeveessereingrado di

cogliere questo cambiamento».
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Il lavoro a Milano e in Lombardia 1L PESO DEL SISTEMA LE TRE ANIME ILTEMPO INDETERMINATO
sale Foccupazione Secondo laricerca, il peso | Sempresecondolaricerca | Almenoin Lombardia
Tasso di occupazione (15-64 anni) del sistema Lombardia, ilterritorio lombardo ha restaalta la quota dei
Milano Lodi Monza B. Lombardia Italia cioé delle imprese attive, tre anime:forte lavoratoria tempo
21% vale quasi il 20% del l'incidenza dei settori indeterminato che nel
% totaleitaliano. Le aziende alimentare, manifatturiero 2015 restano all'89,7%
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Tra gli occupati sono cresciute le donne...
Andamento occupati 15 anni e oltre (per genere) - Lombardia
(variazione cumulata 2008-2015, dati in migliaia)
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ASSOLOMBARDA E SINDACATI
Milano, dopo sette anni
cala la disoccupazione

B Dopo 7 anni cala finalmente
la disoccupazione a Milano e
nel comprensorio. Positivo I'an-
damento del mercato del lavo-
ro con un aumento del tasso di
occupazione dal 64,9 per cento
al 65,1 e con un contestuale ca-
lo di chi & senza impiego
(dall's,2 per cento del 2014 al
7,9). Sono questi i dati del rap-
porto annuale «Il Lavoro a Mila-
no», realizzato da /Assolombar-
da, Cgil, Cisl e Uil. L'area costi-
tuita dalla Citta metropolitana
di Milano e dalle
province di Mon-
za-Brianza e Lo-
di conta 380mila
imprese, quasi la
meta delle
800mila lombar-
de e poco meno
del 10 per cento
dei 4,4 milioni di
imprese italiane.
Nell'area si con-
tano 2,1 milioni
di addetti, pari ri-
spettivamente al
55 per cento dei
3,8 milioni che lavorano in
Lombardia e al 13 per cento dei
16,5 in Italia. «Guardando la fo-
tografia scattata dal Rapporto
si puo comprendere quanto il
nostro territorio sia importante
per la crescita del Paese - ha
spiegato ieri alla presentazione
Mauro Chiassarini, vicepresi-
dente difAssolombarda - Un se-
gnale importante ¢ quello
dell’occupazione in crescita e
quello delle assunzioni che, nel
2015, sono state 1,1 milioni e
sono aumentate piti che nel re-
sto d'Ttalia con un piu 14,8 per
cento rispetto al 2014. Tra il
2008 e il 2015 la situazione oc-
cupazionale ¢ migliorata per le

VERTICE Michele Angelo
Verna, dg Assolombarda

I GG VERNMA

«0Ora bisogna investire
di piu sui giovani perché
la situazione é critica»

donne (pit 43mila), i laureati e
diplomati (pitt 230mila) e gli
over 45 (pilt 460mila). T peggio-
rata per gli uomini (meno 62mi-
la), i lavoratori meno istruiti
(meno 230mila) e gli under 45
(meno 487mila). A preoccupa-
re & il tasso di di-
soccupazione
giovanile che in
Lombardia rag-
giunge il 32 per
cento e in Italia
supera il 40.

«Il Rapporto &
una conferma
della collabora-
zione e del dialo-
go tra le parti so-
ciali del territo-
rio - le parole di
Michele Angelo
Verna, direttore
generale di Assolombarda - 11
2015 finalmente ¢ caratterizza-
to da un’inversione di tenden-
za con un aumento degli occu-
pati. Adesso occorre investire
sui giovani, per i quali la situa-
zione occupazionale resta criti-
ca, con l'obiettivo di favorire il
loro inserimento nel mercato
dellavoro. Questo con strumen-
ti come Garanzia giovani che
in Lombardia, se paragonato al
resto d'Ttalia, ha funzionato be-
ne con 42mila attivati, anche se
& ancora evidente il gap con le
regioni tedesche. In Assolom-
barda abbiamo avviato alcuni
progetti che vanno in questa di-
rezione».
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Lavoro, dopo 7 anni
si intravede la ripresa

Calano disoccupati e cassa integrazione
Segnali positivi per donne e over 45

Tino REDAELLI

-2 a una svolta I'andamento del
E mercato del lavoro a Milano e
in Lombardia. Dopo sette lun-
ghi anni di crisi, infatti, aumentano gli
occupati, calanoidisoccupati e dimi-
nuiscono le ore di cassa integrazione.
E quanto emerge dalla decima edi-
zione del rapporto "Il Lavoro a Mila-
no" realizzato da/Assolombarda, Cgil,
Cisl e Uil, che per il 2015 ha traI'altro
evidenziato un aumento del tasso di
occupazione (passato dal 64,9% al
65,1%) e, per la prima volta, da sette
anni a questa parte, anche il calo del
tasso di disoccupazione dall'8,2% del
2014 al 7,9% attuale.
A trarre vantaggio da questa inversio-
ne di tendenza sono state soprattutto
le donne (43mila occupate in piti ri-
spetto al 2008), i laureati e i diplomati
(230mila in pili rispetto a sette anni fa)
e gli over 45 (460milain pit1). Peggiora,
invece, la situazione degli uomini
(62mila occupati in meno rispetto al
2008), dei lavoratori meno istruiti
(230mila in meno rispetto a sette anni
fa) e degl under 45 (487mila in meno).
In particolare difficolta sono soprat-

e

Verna (Assolombarda):
investire sui giovani. Galvagni
(Cisl): mantenere qui
le attivita produttive

tutto i giovani, con un tasso di disoc-
cupazione giovanile che in Lombardia
raggiunge il 32%, nonostante gli ottimi
risultati ottenuti dal programmaregio-
nale "Garanzia Giovani" che ha occu-
pato 42mila ragazzi, di cuila meta con
un tirocinio, un quarto con un contratto
atempo determinato eirimanenti con
uncontratto diapprendistato (3.500) o
a tempo determinato (6.000).

Positivoil dato sul riassorbimento del-
la cassa integrazione in Lombardia,
con il 39,4% in meno di ore per la Cig
eil 76,5% in meno per quella in dero-
ga. Cresce del 32% anche il lavoro in-
terinale ein particolare siimpennano
del 101% le richieste di tecnici, segno
di una possibile intenzione delle a-
ziende di innalzare i livelli produttivi,
considerando centraleilruolo dique-
ste professionalita nello svolgimento

Il lavoro torna a crescere a Milano e in Lombardia

delle attivita lavorative. Infine, buone
notizie anche in tema di sicurezza, vi-
sto che dal 2010al 2014 gli infortuni sul
lavoro in Lombardia sono calati del
20% (da 150mila a 120mila) e le anti-
cipazioni per il 2015 lasciano intrav-
vedere un ulteriore calo del 3,3%. Se
poisiguardasolo a quelli suiluoghidi
lavoro e non a quelli in itinere, gli infor-
tuniin Lombardiasisono ridottidi un
terzo in cinque anni.

«Finalmente dopo dieci anni c'e stata
un'inversione di tendenza. Ora occor-
re investire sui giovani, per i quali la si-
tuazione occupazionale resta critica,
con |'obiettivo di favorire il loro inseri-
mento nel mercatodellavoro» haspie-
gato il direttore generale di/Assolom=
barda Confindustria Milano Monza e
Brianza Angelo Verna.

«Dobbiamo concentrarcinel cercare di
mantenere sul territorio l'attivita pro-
duttiva delle aziende, perché questo &
alla base di un possibile sviluppo del
settore deiservizi avanzati, dell’attivita
di ricerca e di altre buone pratiche co-
mel alternanzascuola-lavoro» hacom-
mentatoil segretario generale della Ci-
sl Milano Danilo Galvagni.
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IL RAPPORTO LE ASSUNZIONI NEL 2015 SONO STATE 1,1 MILIONI
L’occupazione dopo 7 anni torna a crescere

- MILANO ~

TORNA il sereno sui mercato del lavoro in Lombar-
dia, con «un aumento del tasso di occupazione dal
64,9% al 65,1% e, per la prima volta dopo sette anni,
anche un contestuale calo del tasso di disoccupazio-
ne (dal 8,2% del 2014 al 7,9%)».

A sancirlo ¢ il rapporto settoriale elaborato da/Asso-
lombarda, Cgil, Cisl e Uil sulle tendenze in atto nelle
province di Milano, Monza ¢ Lodi. Un territorio
che aggrega 380mila imprese, circa la meta delle
800mila regionali e a poco meno del 10% dei 4,4 mi-
lioni di italiane, e 2,1 milioni di addetti, il 55% dei
3,8 milioni lombardi e al 13% dei 16,5 milioni nazio-
nali. Come dire, un cuore pulsante della produzione
industriale del Belpaese, con il manifatturiero brian-
zolo che assorbe il 40% del personale del territorio, il
lodigiano specializzato nell’alimentare e la Milano
dei servizi, che pesano per il 35% degli occupati. Se
qualcosa si muove in questo triangolo, ha effetti an-
che sul resto del Paese. «Si puo comprendere quanto
il nostro territorio sia importante per la crescita del

INTERINALE La richiesta alle
agenzie é cresciuta del 32%

Paese — osserva Mauro Chiassarini, vicepresidente
di/Assolombarda con delega a Lavoro e occupazione
— Le assunzioni nel 2015 in Lombardia sono state
1,1 milioni e sono aumentate piti che nel resto d’Ita-
lia (+14,8% rispetto al 2014). A tale risultato ha posi-
tivamente contribuito la recente legislazione che ha
reso pil flessibile il mercato del lavoroy.

SECONDO L’ANALISI dei sindacati dei lavorato-
ri e degli industriali, tra il 2008 e i1 2015 la situazione
occupazionale ¢ migliorata per le donne S+43mlla),
i laureati e diplomati (+230mila) e gli over 45
(+460mlla) Mentre & peggiorata per gli uomini
(-62mila), per i lavoratori meno istruiti (-230mila) e
gli under 45 (-487mila). In particolare difficolta so-
no proprio i giovani con un tasso di disoccupazione
che, in Lombardia, raggiunge il 32% e, in Italia supe-
ra il 40%.
Volail lavoro in somministrazione, con un +32% di
richieste alle agenzie interinali nel quarto trimestre
dello scorso anno, e calano gli infortuni sul lavoro:
-20% tra 2010 e 2015, da 150mila a 120mila. L7
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

e Assolombarda
Piulavoro
pergliover45

Dopo sette anni a Milano
scende la disoccupazione e
aumentano gli occupati
donne e over 45. Il rapporto
«I1lavoro a Milano» di

Confindustria Milano
Monza e Brianza, Cgil, Cisl e
Uil mostra dati
incoraggianti: nel 2015 la
disoccupazione € scesa
dall'8,2 al 7,9 per cento,
T'occupazione é salita dal
64,9 per cento al 65,1 per
cento. Nodo dolente i
giovani: su g13 mila
lombardi traiis e i 24 anni,
solo il 19,5 per cento lavora.
& RIPRODUZIONE RISERVATA
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A Milano,
disoccupati
in discesa

12015 ha evidenziato un

miglioramento dell’anda-
mento del mercato del lavo-
ro con un aumento del tasso
di occupazione dal 64,9 al
65,1% e, per la prima volta
dopo sette anni, anche un
contestuale calo del tasso
di disoccupazione (da 8,2
a7,9%). A livello subregio-
nale, il tasso di occupazio-
ne nelle province di Mila-
no, Monza Brianza e Lodi
& superiore alla media lom-
barda. Sono alcuni dei dati
emersi dal rapporto annuale
«Il Lavoro a Milano» realiz-
zato da/Assolombarda Con-
findustria Milano Monza e
Brianza, Cgil, Cisl e Uil che
raccoglie i dati sul mercato
del lavoro. Quest’anno il
rapporto ha focalizzato 1" at-
tenzione sull’area costituita
dalla Citta metropolitana di
Milano e dalle province di
Monza Brianza e Lodi. (ri-
produzione riservata)
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Prima inversione di tendenza, in Lombardia I’occupazione, seppur di poco, & tornata a crescere +0,2% nel 2015
sul 2014 secondo Assolombarda una timida ripresa che fa ben sperare in un miglioramento dell’economia reale,
problemi occupazionali restano per i metalmeccanici che oggi scenderanno in piazza a Milano 1.700 esuberi in
3 mesi in Lombardia, 220 solo a marzo.
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Milano, nella nostra regione I’occupazione & tornata a crescere. Secondo ‘Assolombarda i dati fanno ben sperare
anche in virta dell’entrata in vigore del Jobs Act
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Il mercato del lavoro migliora: nel milanese registrata per la prima volta negli ultimi 7 anni un’ inversione

positiva, come emerge dal rapporto di Assolombarda che sottolinea anche un lieve abbassamento della
disoccupazione, scesa allo 0,3%.

QCCUPAZIONE NEL MILANESE SPIRAGL DI
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1l lavoro a Milano, i dati di Assolombarda, I’associazione degli imprenditori, e dei sindacati registrano una

timida inversione di tendenza con aumento degli occupati
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A Milano gli occupati tornano a
crescere

B vy |A-Ar| I| ]

E positivo, a Milano e nel comprensorio, 'andamento del mercato del lavoro con un
aumento del tasso di occupazione dal 64,9% al 65,1% e, per la prima volta dopo 7 anni c’e
anche un contestuale calo del tasso di disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al 7,9%). Sono
alcuni dei dati che emergono da «Il Lavoro a Milano», rapporto annuale realizzato da
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil che raccoglie i dati sul
mercato del lavoro. Quest’anno il rapporto, giunto alla decima edizione, focalizza
l'attenzione sul cuore della Lombardia: 'area costituita dalla Citta Metropolitana di Milano
e dalle province di Monza Brianza e Lodi. L'insieme delle tre province conta 38omila
imprese, circa la meta delle 80omila lombarde ed equivalenti a poco meno del 10% delle
4,4 milioni di imprese italiane. Inoltre nell’area si contano 2,1 milioni di addetti, pari
rispettivamente al 55% dei 3,8 milioni di addetti che lavorano in Lombardia e al 13% dei
16,5 milioni di addetti italiani.

«Guardando la fotografia scattata dal Rapporto si puo comprendere quanto il nostro
territorio sia importante per la crescita del Paese - ha dichiarato Mauro Chiassarini,
Vicepresidente di Assolombarda -. Un segnale importante & quello dell’'occupazione in
crescita e quello delle assunzioni che, nel 2015, sono state 1,1 milioni e sono aumentate pit
che nel resto d’Ttalia (+14,8% rispetto al 2014)».

Tra il 2008 e il 2015 la situazione occupazionale € migliorata per le donne (+43mila), i
laureati e diplomati (+230mila) e gli over 45 (+460mila). Mentre € peggiorata per gli
uomini (-62mila); i lavoratori meno istruiti (-230mila) e gli under 45 (-487mila). In
particolare difficolta sono proprio i giovani con un tasso di disoccupazione giovanile che, in
Lombardia, raggiunge il 32% e, in Italia supera il 40 percento. «Adesso occorre - ha
dichiaratoMichele Angelo Verna, direttore Generale dilAssolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza - investire sui giovani, per i quali la situazione occupazionale resta critica,
con l'obiettivo di favorire il loro inserimento nel mercato del lavoro. A cominciare da
strumenti come Garanzia Giovani che in Lombardia per esempio, se paragonato al resto
d’Ttalia, ha funzionato bene con 42mila giovani attivati, anche se & ancora evidente il gap
con le regioni tedesche. In/Assolombarda abbiamo avviato alcuni progetti che vanno in
questa direzione».
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Assolombarda, cala disoccupazione
Ma resta il «<nodo» dei giovani

Segni positivi nel 2015. Il direttore generale Verna: «Prosegue la forte richiesta di
particolari figure professionali in somministrazione a tempo determinato (ex
interinali)»

di Elisabetta Andreis

Per la prima volta dopo sette anni nel cuore della Lombardia scende la
disoccupazione, e in particolare aumentano gli occupati donne e over 45. 11
rapporto «Il lavoro a Milano» di/Assolombarda Confindustria Milano, Monza e
Brianza, Cgil, Cisl e Uil evidenzia i segni positivi del 2015, che ha segnato la svolta.
Ma il direttore generale Michele Verna incoraggia anche per I'anno in corso:
«Prosegue la forte richiesta di particolari figure professionali in somministrazione
a tempo determinato (ex interinali). Se la ripresa si consolida il trend di
miglioramento continuera», ha anticipato il direttore. Nel 2015 il tasso di
occupazione é salito dal 64,9 per cento al 65,1 per cento e in contemporanea la
disoccupazione é scesa dall’8,2 al 7,9 per cento. Il nodo dolente resta, pero, quello
dei giovani: su 913 mila giovani lombardi trai 15 e i 24 anni, solo il 19,5 per cento
lavorano (contro il 53 per cento della regione tedesca del Bayern, «da prendere
come modello»). Cosa ne ¢ degli altri? Il 9,3 per cento cerca impiego e non lo trova
(in Germania il 2,5 per cento), il 62 per cento studia soltanto, il 9,2 per cento &
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rappresentato dai Neet: senza nessuna occupazione e nessuna prospettiva. «Il ' LINTERVISTA

programma Garanzia Giovani in Lombardia ha registrato un risultato apprezzabile
soprattutto se confrontato con le altre regioni — ha fatto pero notare Verna -: circa
uno su due é stato avvantaggiato con un tirocinio o altro tipo di contrattos.

Secondo I'indagine, Milano, Monza Brianza e Lodi sono la sintesi di un
sistema economico multisettoriale completo ed eccellente che conta circa 380 mila
imprese, la meta di quelle lombarde: 'industria manifatturiera perno
dell’economia di Monza e Brianza (che assorbe oltre il 40% della forza lavoro
provinciale e include il 17,1 per cento delle imprese del territorio); I'alimentare del
Lodigiano, dove nel settore si concentra il 3,4 per cento della forza lavoro
occupata, superiore alla media nazionale; e il terziario, in particolare il comparto
dei servizi alle imprese, a Milano, che assorbe il 35 per cento degli addetti. Tra il
2008 e il 2015 la situazione occupazionale e migliorata per le donne (+43mila), i
laureati e diplomati (+230mila) e gli over 45 (+46omila). Mentre e’ peggiorata per
gli uomini (-62mila); i lavoratori meno istruiti (-23omila) e gli under 45 (-
487mila). In particolare difficolta sono proprio i ragazzi con un tasso di
disoccupazione giovanile che, in Lombardia, raggiunge il 32% (ma in Italia supera
il 40%). Buone notizie infine in tema di sicurezza sul lavoro, alla luce del calo gli
infortuni. Tra il 2010 e il gli infortuni sono scesi quasi del 20% in Lombardia, da
150mila a 120mila, e le anticipazione per il 2015 lasciano intravedere un ulteriore
calo del -3,3%. Se poi guardiamo agli infortuni sui luoghi di lavoro, escludendo
quindi quelli in itinere o con mezzi di trasporto, gli infortuni in Lombardia si sono
ridotti di un terzo in cinque anni.

19aprile 2016 | 21:10
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MILANO (MF-DJ)--Il 2015 evidenzia un miglioramento dellandamento del E se potessi fare investimenti

mercato del lavoro con un aumento del tasso di occupazione dal 64,9% al per 40.000 Euro?

65,1% e, per la prima volta dopo 7 anni, anche un contestuale calo del Con 100 euro e’ possibi]g!

tasso di disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al 7,9%). A livello

subregionale, il tasso di occupazione nelle province di Milano, Monza Impam come farlo in modo intelligeme.

Brianza e Lodi ' superiore alla media lombarda. me_a,ra a fare trade con la nostra
semplice e gratuita guida in PDF!

E' quanto emerge dal "ll Lavoro a Milano”, rapporto annuale realizzato

da/Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Cagil, Cisl e Uil e 1l capitale & a rischio

curato dai rispettivi Centri Studi, che raccoglie i dati sul mercato del '

lavoro. Quest'anno il rapporto, giunto alla decima edizione, focalizza

I'attenzion | re dell mbardia; I'ar tituita dalla Citta' -
attenzione sul cuore della Lombar I'area costituita dalla Citta

Metropolitana di Milano e dalle province di Monza Brianza e Lodi. Come :E e pntmiutan [mfﬁm'mmg farla in modo
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anni della ricerca. ¢ possibilel Wl capitale & a rischio

Secondo lindagine, Milano, Monza Brianza e Lodi sono la sintesi di un
sisterna economico multisettoriale dove risiedono diverse eccellenze:

ﬂIMOblllaLQ

7 2 y i s e _ Cerca case e appartamenti .
lindustria manifatturiera perno dell'economia di Monza e Brianza (che — TROVA
assorbe oltre il 40% della forza lavoro provinciale e include il 17,1% .

delle imprese del territorio); I'alimentare nel lodigiano, dove nel
settore si concentra il 3,4% della forza lavoro occupata, superiore alla

media nazionale; e il terziario, in particolare il compario dei servizi Le News piul lette T
alle imprese, a Milano nel quale e' occupato il 35% degli addetti. Tra il

2008 e il 2015 la situazione occupazionale €' migliorata per le donne 1. Aumento Bpvi, forchetta trao,10e 3
{+43mila), i laureati e diplomati (+230mila) e gli over 45 (+460mila). euro

Mentre e' peggiorata per gli uomini (-62mila); i lavoratori meno istruiti 19/04/2016
(-230mila) e gli under 45 (-487mila). In particolare difficolta’ sono 5. FrseMib futare: spunti operativi per martedi 19
proprio i giovani con un tasso di disoccupazione giovanile che, in aprile

Lombardia, raggiunge il 32% e, in Italia supera il 40%. |l programma e ki
Garanzia Giovani nella nostra regione ha registrato un risultato 3. Titoli petroliferi, chi scivola sul greggio e chi
apprezzabile, soprattutto se confrontato con le altre regioni: circa o

42mila giovani attivati di cui la meta' con un tirocinio, uno su quattro s i
con un contratto a tempo determinato e i rimanenti con un contratto in 4. Ftse Mib in rialzo in attesa Zew, acquisti su
apprendistato (3.500) o a tempo indeterminato (quasi 8mila giovani Unipol B

lombardi).
Unicredit: volatilita sempre pit dominante
Un segnale del possibile consolidamento della congiunta positiva del 13/04/2016
mercato del lavoro viene anche dall'analisi del lavoro in sormministrazione
a tempo determinato (ex interinale), che spesso anticipa le tendenze
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generali. Nel 4" trimestre 2015 le richieste alle Agenzie per il Lavoro

sono cresciute del 32%, a Milano, Monza Brianza e Lodi, rispetto allo
stesso trimestre del 2014. Si &' registrato un aumento per tutti i gruppi
professionali ma in particolare per i tecnici (+101%), segno della
possibile intenzione di innalzare i livelli produttivi considerato il

ruolo centrale di queste figure nello svolgimento delle attivita'. Buone
notizie anche in tema di sicurezza sul lavoro, alla luce del calo gli
infortuni. Tra il 2010 ed il gli infortuni sono scesi quasi del 20% in
Lombardia, da 150mila a 120mila, e le anticipazione per il 2015 lasciano
intravedere un ulteriore calo del -3,3%. Se poi guardiamo agli infortuni
sui luoghi di lavoro, escludendo quindi quelli in itinere o con mezzi di
trasporto, gli infortuni in Lombardia si sono ridotti di un terzo in

cingue anni.
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Lavoro: Milano, dopo 7 anni cala il tasso
di disoccupazione

Aumento del tasso di occupazione dal 64,9% al 65,1%

Positivo, a Milano e nel
comprensorio, l'andamento del
mercato del lavoro con un
aumento del tasso di
occupazione dal 64,9% al 65,1%
e, per la prima volta dopo 7
anni c'e' anche un contestuale
calo del tasso di disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al 7,9%). Sono alcuni dei dati che emergono
dal "Il Lavoro a Milano", rapporto annuale realizzato dajAsselombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil che raccoglie i dati sul mercato del lavoro. Quest'anno il
rapporto, giunto alla decima edizione, focalizza I'attenzione sul cuore della Lombardia: I'area
costituita dalla Citta' Metropolitana di Milano e dalle province di Monza Brianza e Lodi.

L'insieme delle tre province conta 380mila imprese, circa la meta' delle 800mila lombarde ed
equivalenti a poco meno del 10% delle 4,4 milioni di imprese italiane. Inoltre nell'area si contano
2,1 milioni di addetti, pari rispettivamente al 55% dei 3,8 milioni di addetti che lavorano in
Lombardia e al 13% dei 16,5 milioni di addetti italiani. "Guardando la fotografia scattata dal
Rapporto si puo' comprendere quanto il nostro territorio sia importante per la crescita del Paese
- ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente difAssolombarda -. Un segnale importante e'
quello dell'occupazione in crescita e quello delle assunzioni che, nel 2015, sono state 1,1 milioni
e sono aumentate piu' che nel resto d'ltalia (+14,8% rispetto al 2014)". Tra il 2008 e il 2015 la
situazione occupazionale e' migliorata per le donne (+43mila), i laureati e diplomati (+230mila) e
gli over 45 (+460mila). Mentre e' peggiorata per gli uomini (-62mila); i lavoratori meno istruiti (-
230mila) e gli under 45 (-487mila). In particolare difficolta' sono proprio i giovani con un tasso di
disoccupazione giovanile che, in Lombardia, raggiunge il 32% e, in Italia supera il 40%.
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Lavoro, a febbraio assunzioni in calo (-
12%). Contratti indeterminati giu del 33%.
Il ministero: calo prevedibile

NP

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Complessivamente le assunzioni
(attivate da datori di lavoro privati)
a febbraio 2016 sono risultate
341.000, con un calo di 48.000
unita (-12%) sul febbraio 2015; a
gennaio il calo era risultato del
17%. Lo rende noto I'Inps
spiegando che il rallentamento ha
coinvolto essenzialmente i contratti
a tempo indeterminato: -46.000, pari a -33% sul febbraio 2015 (a gennaio la
contrazione sul corrispondente mese 2015 era stata pari a -34%).

Per i contratti a tempo determinato a febbraio si registrano 231.000 assunzioni, una
dimensione del tutto analoga a quella degli anni precedenti (-1% sia sul febbraio
2015 sia sul febbraio 2014); a gennaio 2016 la contrazione era risultata, rispetto a
gennaio 2015, del 9%. Le assunzioni con contratto di apprendistato sono state
quasi 15.000 (-3%).

Quanto alle cessazioni, esse complessivamente risultano diminuite del 7%; quelle a
tempo indeterminato risultano di pari consistenza con febbraio 2015. Il flusso di
trasformazioni a tempo indeterminato & in forte contrazione (-50%).

| flussi di rapporti di lavoro nei primi due mesi del 2016 risentono dell'effetto anticipo
legato al fatto che dicembre 2015 era I'ultimo mese per usufruire dell'esonero
contributivo triennale. In quel mese si sono registrati quasi 400.000 rapporti di lavoro
instaurati -attivati o trasformati- con esonero contributivo, pari a quasi quattro volte la
media degli 11 mesi precedenti (107.000).

Nel bimestre gennaio-febbraio 2016 il saldo mensile, tra assunzioni e cessazioni, &
pari a +167.000, inferiore a quello del bimestre corrispondente 2015 (+244.000). Tale
differenza € totalmente attribuibile alle posizioni di lavoro a tempo indeterminato. Su
base annua, il saldo consente di misurare la variazione tendenziale delle posizioni di
lavoro.

Il saldo annualizzato (vale a dire la differenza tra assunzioni e cessazioni negli
ultimi dodici mesi) a febbraio risulta positivo (+529.000) ma inferiore rispetto al valore
massimo registrato a dicembre (+605.000). Cio vale in particolare per i contratti a
tempo indeterminato, il cui saldo annuo a dicembre 2015 risultava pari a +911.000 e
a febbraio 2016 risulta pari a +805.000.

Quanto alla composizione dei nuovi rapporti di lavoro in base alla retribuzione
mensile, si registra per le assunzioni a tempo indeterminato intervenute nel primo
bimestre una riduzione della quota di retribuzioni inferiori a 1.750 euro rispetto a
quanto osservato per il corrispondente periodo 2015. Anche per i contratti a termine
si evidenzia un leggero slittamento verso retribuzioni maggiori, con una riduzione
della quota di quelle inferiori a 1.500 euro.

Per quanto riguarda i buoni lavoro, nel primo bimestre sono stati venduti 19,6 milioni
di voucher destinati al pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio, del valore
nominale di 10 euro, con un incremento, rispetto al primo bimestre 2015, pari al +
45%.
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Il ministero: dopo il boom di assunzioni, calo prevedibile. "I dati sui contratti
di lavoro diffusi oggi dall’Inps evidenziano, a febbraio 2016, un rallentamento
complessivo delle assunzioni in confronto allo stesso mese del 2015, ascrivibile,
essenzialmente, ai contratti a tempo indeterminato”. Lo rileva, in una nota, il
ministero del lavoro precisando che "era prevedibile che il boom dei contratti a
tempo indeterminato a dicembre 2015, I'ultimo in cui si poteva usufruire dell’esonero
contributivo triennale pieno -400mila rapporti di lavoro (tra attivazioni e
trasformazioni), quasi il quadruplo dei 107 mila medi degli 11 mesi precedenti -
assorbisse assunzioni normalmente previste per i mesi successivi. Questo & stato
un vantaggio anche per i lavoratori, che hanno visto cosi anticipata la loro
assunzione con un contratto a tempo indeterminato”.

Per il ministero "I"effetto positivo determinato sul mercato del lavoro dalle nuove
regole introdotte dal Jobs act e dalla decontribuzione € confermato anche
dall’aggiornamento dei dati relativi all'intero 2015, che indicano un forte aumento dei
contratti a tempo indeterminato (+ 911 mila) rispetto al 2014".

Ocse: il tasso di occupazione sale al 66,5%, Italia ferma al 56,5%. Il tasso di
occupazione nell'area Ocse nel quarto trimestre del 2015 sale dello 0,2% rispetto ai
precedenti tre mesi al 66,5%, tornando ai livelli pre-crisi di prima del 2008. In Italia
resta fermo al 56,5%, inferiore al 58,6% della Spagna e superiore solo al 50,4%
della Turchia e al 51,4% della Grecia. Nell'area euro il tasso di occupazione avanza
dal 64,6% al 64,7%. |l livello piu alto & 1'85,2% dell'lslanda, mentre quello degli Usa
avanza dal 68,7% al 68,9%, quello della Germania cresce dal 74% al 74,1% e
quello della Francia sale dal 63,8% al 63,9%. Nell'area Ocse il livello di
occupazione giovanile avanza dal 58,2% al 58,5%, mentre in Italia cresce dal 48,3%
al 48,5%, meglio di Turchia (32%), Slovenia (36%), Polonia (45,4%), Belgio (44,6%),
Austria (47,,1%) e Spagna (47,9%). Nell'area euro il tasso di occupazione giovanile
sale dal 53,5% al 53,7%. |l tasso di occupazione femminile dell'area Ocse sale dal
58,5% al 58,8% e in Italia resta fermo al 47,2%.

Assolombarda: nel 2015 +65,1% ala il tasso di occupazione delle province di
Mi, Mb e Lo. Il 2015 evidenzia un miglioramento dell'andamento del mercato del
lavoro con un aumento del tasso di occupazione dal 64,9% al 65,1% e, per la
prima volta dopo 7 anni, anche un contestuale calo del tasso di disoccupazione (dal
8,2% del 2014 al 7,9%). A livello subregionale, il tasso di occupazione nelle
province di Milano, Monza Brianza e Lodi & superiore alla media lombarda.

E' quanto emerge dal "ll Lavoro a Milano", rapporto annuale realizzato da
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil e curato dai
rispettivi Centri studi, che raccoglie i dati sul mercato del lavoro. Quest'anno il
rapporto, giunto alla decima edizione, focalizza I'attenzione sul cuore della
Lombardia: I'area costituita dalla Citta Metropolitana di Milano e dalle province di
Monza Brianza e Lodi. Come arco temporale definisce il decennio 2006-2015,
periodo che copre la piu lunga crisi vissuta finora dal Paese, come omaggio alla
ricorrenza dei 10 anni della ricerca.

Secondo l'indagine, Milano, Monza Brianza e Lodi sono la sintesi di un sistema
economico multisettoriale dove risiedono diverse eccellenze: l'industria manifatturiera
perno dell'economia di Monza e Brianza (che assorbe oltre il 40% della forza lavoro
provinciale e include il 17,1% delle imprese del territorio); I'alimentare nel lodigiano,
dove nel settore si concentra il 3,4% della forza lavoro occupata, superiore alla
media nazionale; e il terziario, in particolare il comparto dei servizi alle imprese, a
Milano nel quale € occupato il 35% degli addetti. Tra il 2008 e il 2015 la situazione
occupazionale € migliorata per le donne (+43 mila), i laureati e diplomati (+230 mila)
e gli over 45 (+460 mila). Mentre & peggiorata per gli uomini (-62 mila); i lavoratori
meno istruiti (-230 mila) e gli under 45 (-487 mila). In particolare difficolta sono
proprio i giovani con un tasso di disoccupazione giovanile che, in Lombardia,
raggiunge il 32% e, in Italia supera il 40%. Il programma Garanzia Giovani nella
nostra regione ha registrato un risultato apprezzabile, soprattutto se confrontato con
le altre regioni: circa 42 mila giovani attivati di cui la meta con un tirocinio, uno su
quattro con un contratto a tempo determinato e i rimanenti con un contratto in
apprendistato (3.500) o a tempo indeterminato (quasi 6 mila giovani lombardi). Un
segnale del possibile consolidamento della congiunta positiva del mercato del lavoro
viene anche dall'analisi del lavoro in somministrazione a tempo determinato (ex
interinale), che spesso anticipa le tendenze generali. Nel 4° trimestre 2015 le
richieste alle Agenzie per il Lavoro sono cresciute del 32%, a Milano, Monza
Brianza e Lodi, rispetto allo stesso trimestre del 2014. Si é registrato un aumento
per tutti i gruppi professionali ma in particolare per i tecnici (+101%), segno della
possibile intenzione di innalzare i livelli produttivi considerato il ruolo centrale di
queste figure nello svolgimento delle attivita. Buone notizie anche in tema di
sicurezza sul lavoro, alla luce del calo gli infortuni. Tra il 2010 e il 2015 il gli
infortuni sono scesi quasi del 20% in Lombardia, da 150 mila a 120 mila, e le
anticipazione per il 2015 lasciano intravedere un ulteriore calo del -3,3%. Se poi
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guardiamo agli infortuni sui luoghi di lavoro, escludendo quindi quelli in itinere o con
mezzi di trasporto, gli infortuni in Lombardia si sono ridotti di un terzo in cinque
anni.

assunzioni Monza Brianza ltalia calo Lavoro contratti
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Presentata in Assolombarda la decima
edizione del Rapporto “Il Lavoro a
Milano”

Assolombarda Oggi, 11:26

Milano -

Milano, 19 aprile 2016 - ‘L'appuntamento di oggi € una conferma della
collaborazione e del dialogo tra le parti sociali del territorio - ha
dichiarato Michele Angelo Verna, Direttore Generale di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Un
impegno congiunto che per la decima edizione del rapporto
comprende, oltre a Milano, anche I'area territoriale di Lodi e di Monza
e Brianza. Sono stati dieci anni intensi. Il 2015 finalmente é
caratterizzato da un'inversione di tendenza con un aumento degli
occupati. Adesso occorre investire sui giovani, per i quali la situazione
occupazionale resta critica, con I'obiettivo di favorire il loro inserimento
nel mercato del lavoro. A cominciare da strumenti come Garanzia
Giovani che in Lombardia per esempio, se paragonato al resto d'ltalia,
ha funzionato bene con 42mila giovani attivati, anche se e ancora
evidente il gap con le regioni tedesche. Ini/Assolombarda abbiamo
avviato alcuni progetti che vanno in questa direzione. Penso a 'Impara
con noi’, che proprio nell'ambito di Garanzia Giovani, ha offerto a 15
giovani neolaureati di fare un'esperienza altamente formativa in
Associazione; e ai progetti orientati al rafforzamento dell'alternanza
scuola lavoro per colmare il mismatch tra le competenze fornite dal
sistema scolastico e le richieste delle imprese, anticipando l'inserimento
dei ragazzi nei contesti produttivi'.

Relazioni con i Media
Tel. 02 58370.264/296 = stampa@assolombarda.it

Il contenuto e’ stato pubblicato da/Assolombarda in data 19 aprile
2016. La fonte e’ unica responsabile dei contenuti. Distribuito da
Public, inalterato e non modificato, in data 19 aprile 2016 09:26:12
UTC.

Il documento originale e’ disponibile all'indirizzo:
http://www.assolombarda.it/media/comunicati-stampa/presentata-in-
assolombarda-la-decima-edizione-del-rapporto-201cil-lavoro-a-
milano201d
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Dopo 7 anni cala la disoccupazione, in
discesa per la prima volta dall’inizio
della crisi

Assolombarda Oggi, 11:26

Milano -

Milano, 19 aprile 2016 - 11 2015 evidenzia un miglioramento
dell'andamento del mercato del lavoro con un aumento del
tasso di occupazione dal 64,9% al 65,1% e, per la prima volta
dopo 7 anni, anche un contestuale calo del tasso di
disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al 7,9%). A livello subregionale, il
tasso di occupazione nelle province di Milano, Monza Brianza e Lodi &
superiore alla media lombarda.

Sono alcuni dei dati che emergono dal 'll Lavoro a Milano’, rapporto
annuale realizzato da/Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza, Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri Studi, che
raccoglie i dati sul mercato del lavoro. Quest'anno il rapporto, giunto
alla decima edizione, focalizza I'attenzione sul cuore della Lombardia:
I'area costituita dalla Citta Metropolitana di Milano e dalle
province di Monza Brianza e Lodi. Come arco temporale definisce il
decennio 2006-2015, periodo che copre la piu lunga crisi vissuta
finora dal Paese, come omaggio alla ricorrenza dei 10 anni della
ricerca.

Alla presentazione del rapporto, tenutasi oggi presso la sede degli
Industriali a Milano, sono intervenutiiMichele Angelo Verna,
Direttore Generale difAssolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza, che ha aperto i lavori. Seguito dall'intervento di
Andrea Fioni, Centro Studi di/Assolombarda, che in
rappresentanza del gruppo di lavoro congiunto, ha presentato i risultati
della ricerca, e di Marco Leonardi, Professore Associato
Dipartimento di Economia, Management e Metodi quantitativi
Universita degli Studi di Milano e Consigliere di Palazzo Chigi.
La successiva tavola rotonda ha visto, invece, la partecipazione di
Mauro Chiassarini, Vicepresidente di’Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza per Lavoro e
Occupazione; Massimo Bonini, Segretario Generale CGIL -
Camera del Lavoro Metropolitana di Milano; Danilo Galvagni,
Segretario Generale CISL Milano Metropoli; Danilo Margaritella,
Segretario Generale UIL Milano e Lombardia.

Bastano alcuni numeri per dare l'idea dell'importanza economica
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dell'area territoriale costituita dalle province di Milano, Monza Brianza Connettiti
e Lodi. Secondo i piu recenti dati Istat, I'insieme delle tre province
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conta 380mila imprese, circa la meta delle 800mila lombarde ed Attualita .
equivalenti a poco meno del 10% delle 4,4 milioni di imprese italiane. Seguici su

Inoltre nell'area si contano 2,1 milioni di addetti, pari rispettivamente
al 55% dei 3,8 milioni di addetti che lavorano in Lombardia e al 13% dei
16,5 milioni di addetti italiani. Il rapporto evidenzia, quindi, Iimportanza
dell'area da un punto di vista quantitativo ma mette in luce anche i suoi
aspetti qualitativi.

Milano, Monza Brianza e Lodi sono, infatti, la sintesi di un sistema
economico multisettoriale dove risiedono diverse eccellenze:
I'industria manifatturiera perno dell'economia di Monza e Brianza
(che assorbe oltre il 40%

della forza lavoro provinciale e include il 17,1% delle imprese del
territorio); I'alimentare nel lodigiano, dove nel settore si concentra il
3,4% della forza lavoro occupata, superiore alla media nazionale; e il
terziario, in particolare il comparto dei servizi alle imprese, a
Milano nel quale € occupato il 35% degli addetti.

'Guardando la fotografia scattata dal Rapporto si puo comprendere
quanto il nostro territorio sia importante per la crescita del Paese - ha
dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza per Lavoro e
Occupazione -. Basti pensare che nell'area territoriale di Milano,
Monza Brianza e Lodi si concentrano il 10% delle imprese italiane e il
13% degli addetti e in Lombardia, rispettivamente, il 18% e il 23%. Un
altro segnale importante e quello relativo all'occupazione in crescita e
quello delle assunzioni che, nel 2015, in Lombardia sono state 1,1
milioni e sono aumentate pit che nel resto d'ltalia (+14,8% rispetto al
2014). A tale risultato ha positivamente contribuito la recente
legislazione che ha reso piu flessibile il mercato del lavoro, anche
favorendo le assunzioni a tempo indeterminato, e riequilibrato il
rapporto tra politiche attive e passive, spostando il focus dalla tutela del
posto alla tutela dell'occupabilita’.

Tra il 2008 e il 2015 la situazione occupazionale € migliorata per le
donne (+43mila), i laureati e diplomati (+230mila) e gli over 45
(+460mila). Mentre & peggiorata per gli uomini (-62mila); i lavoratori
meno istruiti (-230mila) e gli under 45 (-487mila). In particolare difficolta
sono proprio i giovani con un tasso di disoccupazione giovanile
che, in Lombardia, raggiunge il 32% e, in Italia supera il 40%. Il
programma Garanzia Giovani nella nostra regione ha registrato
un risultato apprezzabile, soprattutto se confrontato con le altre
regioni: circa 42mila giovani attivati di cui la meta con un tirocinio,
uno su quattro con un contratto a tempo determinato e i rimanenti con
un contratto in apprendistato (3.500) o a tempo indeterminato (quasi
6mila giovani lombardi).

‘Il lavoro a Milano e in profonda trasformazione - ha dichiarato
Massimo Bonini, Segretario Generale CGIL -. La citta deve essere
in grado di cogliere il cambiamento, indirizzarlo progettando nuova
occupazione. Per questo é necessario mettere in relazione il mondo
dellistruzione con quello del lavoro, rendendo piu efficace
l'orientamento e l'inserimento dei giovani'.

‘Lo studio evidenzia che la capacita del dialogo dei soggetti sociali con
le istituzioni e le imprese concorrono a creare quell'humus, dove le
qualita competitive quali: economiche, di ricerca, di produttivita, per i
lavoratori vengono rappresentate nella loro alta professionalita, la
capacita di cogestire i processi produttivi, mantenendo I'attenzione
sulla qualita della vita in azienda e sul territorio - ha commentato
Danilo Galvagni, Segretario Generale CISL Milano Metropoli -.
Tutte cose che creano le condizioni di attrattivita di investimenti, nuove
ricerche e quindi capacita di sistema integrato che nella occupabilita
delle persone vede il futuro del sistema lItalia'.

‘Il rapporto ci segnala una Lombardia che sul fronte occupazionale ¢ in
una condizione certamente piu favorevole rispetto al resto d'ltalia - ha
sottolineato Danilo Margaritella, Segretario Generale UIL Milano e
Lombardia -, anche se c'é ancora molto da fare per agevolare
l'occupazione giovanile, quella delle donne, degli over 40 e 50 che
spesso escono dai cicli produttivi. E il fatto che Garanzia Giovani nella
nostra regione abbia avuto un esito piu soddisfacente, ci deve
comunque stimolare a fare di piu, affinché la situazione dei giovani
migliori ulteriormente e il numero di ragazzi, che vengono presi in dote
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Gioielli e Orologi - Regali

Oltre 60 marche prestigiose di orologi. TAG Heuer,
Gucci, Omega, Baume & Mercier, Burberry,
Montblanc, Hermes, Faconnable, Hamilton e molti
altri. Oltre 30 marche prestigiose di gioielli. Gucci,
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Scopri le offerte >>> . Spedizione gratuita in
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Cashmere Village

il fashion e-commerce che accompagna nel mondo
digitale i migliori brand e designer della moda eco-
artigianale e "su misura" di alta qualita italiana.
ARTIGIANALITA: capi prodotti a mano, capi unici,
con preziose rifiniture sartoriali e alta
personalizzazione. SOSTENIBILITA
AMBIENTALE: capi realizzati con filati e colorazioni
biologiche, per il massimo rispetto dell'ecosistema
e del benessere di chi li indossa. ETICA: filiera di
produzione totalmente Made in ltaly, formata da
piccole aziende artigiane che si prendono cura di
inserire in questo ambito lavorativo le fasce piu
deboli, costituite da piccoli gruppi di lavoratori
altamente specializzati. entra >>>>

Idea Casa Outlet

Casalinghi, articoli da regalo, piccoli
elettrodomestici e liste nozze. Scopri il nostro
catalogo con tutte le migliori marche a prezzi mai
visti Scopri le offerte >>>.
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dal programma, continui a crescere. E ancora molto alta, infatti, la
forbice tra coloro che si sono iscritti a questo programma europeo e
coloro che hanno trovato un'occupazione. Oggi, inoltre, c'e un forte
impulso da parte dei giovani a farsi imprenditori di se stessi. E in questa
direzione occorrerebbe, per esempio, predisporre un osservatorio
sull'imprenditoria giovanile per supportare al meglio la volonta di tanti
giovani a intraprendere questa strada’.

Un'indicazione positiva viene dal significativo riassorbimento della
Cassa Integrazione dopo I'ampio utilizzo degli ultimi anni. Nel 2015 le
ore autorizzate, infatti, si sono ridotte in Italia del -35,6% rispetto
all'anno precedente con punte del -58,9% per la Cig in Deroga. Ancora
piu sensibile la riduzione in Lombardia (rispettivamente -39,4% e -
76,5%) e in particolare nell'area territoriale di Milano, Monza Brianza e
Lodi (-48,2% e -79,0%).

Un segnale del possibile consolidamento della congiunta positiva del
mercato del lavoro viene anche dall'analisi del lavoro in
somministrazione a tempo determinato (ex interinale), che spesso
anticipa le tendenze generali. Nel IV trimestre 2015 le richieste alle
Agenzie per il Lavoro sono cresciute del 32%, a Milano, Monza
Brianza e Lodi, rispetto allo stesso trimestre del 2014. Si &
registrato un aumento per tutti i gruppi professionali main
particolare per i tecnici (+101%), segno della possibile intenzione di
innalzare i livelli produttivi considerato il ruolo centrale di queste figure
nello svolgimento delle attivita.

Buone notizie anche in tema di sicurezza sul lavoro, alla luce del calo
degli infortuni. Tra il 2010 ed il gli infortuni sono scesi quasi del
20% in Lombardia, da 150mila a 120mila, e le anticipazione per il
2015 lasciano intravedere un ulteriore calo del -3,3%. Se poi
guardiamo agli infortuni sui luoghi di lavoro, escludendo quindi quelli in
itinere o con mezzi di trasporto, gli infortuni in Lombardia si sono ridotti
di un terzo in cinque anni.

Relazioni con i Media
Tel. 02 58370.264/296 = stampa@assolombarda.it

Il contenuto e’ stato pubblicato dal/Assolombarda in data 19 aprile
2016. La fonte e’ unica responsabile dei contenuti. Distribuito da
Public, inalterato e non maodificato, in data 19 aprile 2016 09:26:12
UTC.

Il documento originale e’ disponibile all'indirizzo:
http://www.assolombarda.it/media/comunicati-stampa/dopo-7-anni-cala-
la-disoccupazione-in-discesa-per-la-prima-volta-dall2019inizio-della-
crisi
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(AGIELLE) — Milano — 11 2015 evidenzia un miglioramento del’andamento del mercato del lavoro con

un aumento del tasso di occupazione dal 64,9% al 65,1% e, per la prima volta dopo 7 anni, anche un
contestuale calo del tasso di disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al 7,9%). A livello subregionale, il
tasso di occupazione nelle province di Milano, Monza Brianza e Lodi & superiore alla media
lombarda. Sono alcuni dei dati che emergono dal “Il Lavoro a Milano”, rapporto annuale realizzato da
JASSBIeRbaRda Confindustria Milano Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri
Studi, che raccoglie i dati sul mercato del lavoro. Quest’anno il rapporto, giunto alla decima edizione,
focalizza I'attenzione sul cuore della Lombardia: I'area costituita dalla Citta Metropolitana di Milano e
dalle province di Monza Brianza e Lodi. Come arco temporale definisce il decennio 2006-2015,
periodo che copre la piu lunga crisi vissuta finora dal Paese, come omaggio alla ricorrenza dei 10 anni
della ricerca. Alla presentazione del rapporto, tenutasi oggi presso la sede degli Industriali a Milano,
sono intervenuti [MiiEREIEIARGEIBIVERE] Dircttore Generale di[ASSEIoMbardal Confindustria Milano
Monza e Brianza, che ha aperto i lavori. Seguito dall'intervento di Andrea Fioni, Centro Studi di
_ che in rappresentanza del gruppo di lavoro congiunto, ha presentato i risultati della
ricerca, e di Marco Leonardi, Professore Associato Dipartimento di Economia, Management e Metodi
quantitativi Universita degli Studi di Milano e Consigliere di Palazzo Chigi. La successiva tavola
rotonda ha visto, invece, la partecipazione di Mauro Chiassarini, Vicepresidente dijASSolombardal
Confindustria Milano Monza e Brianza per Lavoro e Occupazione; Massimo Bonini, Segretario
Generale CGIL — Camera del Lavoro Metropolitana di Milano; Danilo Galvagni, Segretario Generale
CISL Milano Metropoli; Danilo Margaritella, Segretario Generale UIL Milano e Lombardia. Bastano
alcuni numeri per dare I'idea dellimportanza economica dell'area territoriale costituita dalle province di
Milano, Monza Brianza e Lodi. Secondo i piu recenti dati Istat, I'insieme delle tre province conta
380mila imprese, circa la meta delle 800mila lombarde ed equivalenti a poco meno del 10% delle 4,4
milioni di imprese italiane. Inoltre nell’area si contano 2,1 milioni di addetti, pari rispettivamente al
55% dei 3,8 milioni di addetti che lavorano in Lombardia e al 13% dei 16,5 milioni di addetti italiani. Il
rapporto evidenzia, quindi, 'importanza dell'area da un punto di vista quantitativo ma mette in luce
anche i suoi aspetti qualitativi. Milano, Monza Brianza e Lodi sono, infatti, la sintesi di un sistema
economico multisettoriale dove risiedono diverse eccellenze: I'industria manifatturiera perno
dell’economia di Monza e Brianza (che assorbe oltre il 40% della forza lavoro provinciale e include il
17,1% delle imprese del territorio); I'alimentare nel lodigiano, dove nel settore si concentra il 3,4%
della forza lavoro occupata, superiore alla media nazionale; e il terziario, in particolare il comparto dei
servizi alle imprese, a Milano nel quale & occupato il 35% degli addetti. “Guardando la fotografia
scattata dal Rapporto si pud comprendere quanto il nostro territorio sia importante per la crescita del
Paese — ha dichiarato Mauro Chiassarini, Vicepresidente dij/ASSolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza per Lavoro e Occupazione —. Basti pensare che nell’area territoriale di Milano,
Monza Brianza e Lodi si concentrano il 10% delle imprese italiane e il 13% degli addetti e in
Lombardia, rispettivamente, il 18% e il 23%. Un altro segnale importante € quello relativo
all'occupazione in crescita e quello delle assunzioni che, nel 2015, in Lombardia sono state 1,1
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, IN LOMBARDIA NEL 2015 PRIMO CALO IN 7 ANNI
DELLA DISOCCUPAZIONE

Rapporto annuale realizzato con Cgil, Cisl e Uil (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 19 apr - Nel
2015 in Lombardia il tasso di occupazione €' salito dal 64,9% al 65,1% e, per la prima volta dopo 7
anni, si e' registrato anche un contestuale calo del tasso di disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al
7,9%). E' quanto emerge dal rapporto annuale 'll Lavoro a Milano',/Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri Studi. Quest'anno il rapporto,
giunto alla decima edizione, concentra l'attenzione sul cuore della Lombardia, ovvero I'area
costituita dalla Citta' Metropolitana di Milano e dalle province di Monza Brianza e Lodi, che vedono il
tasso di occupazione superiore alla media regionale. Secondo i piu' recenti dati Istat, I'insieme delle
tre province conta 380mila imprese, circa la meta' delle 800mila lombarde ed equivalenti a poco
meno del 10% delle 4,4 milioni di imprese italiane. Inoltre nell'area si contano 2,1 milioni di addetti,
pari rispettivamente al 55% dei 3,8 milioni di addetti che lavorano in Lombardia e al 13% dei 16,5
milioni di addetti italiani.

Com-Fla-

(RADIOCOR) 19-04-16 15:42:50 (0519) 5 NNNN

TAG: ltalia, Europa, Occupazione, Lavoro, Economia, Congiuntura, Ita

Notizie Radiocor - Economia

INFO MERCATO SERVIZI STRUMENTI CHI SIAMO IL GRUPPO INFO LEGALI
Listino ufficiale Formazione Alert Ufficio stampa London Stock Exchange  Disclaimer
Calendario eventi e Pubblicita Percorso Studenti Lavora con noi Investor relations Copyright
dividendi Market Connect Glossario Foto e riprese video CC&G Privacy
Regolamento Dati in tempo reale Calendario e orari Dati sociali Monte Titoli Cookie policy
Intermediari Servizi di trading App Il gruppo Credits
Analisi e statistiche Servizio Annual Report Bribery Act
Comitato Corporate Codice di
Governace Comportamento
Borsa Italiana Spa | P.IVA: n. 12066470159
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Pag. 25

043915

Codice abbonamento:



KAIROSPARTNERS.COM

ASSOLOMBARDA

atria Milane Monza & Brianza

Data 1 9-04-201 6

Pagina
Foglio 1

Home Chi siamo

Kairos » Media center » Live » LavoroiAsselombarda, in Lombardia nel 2015 primo calo in 7 anni della disoccupazione

Lavoro: Assolombarda, in
Lombardia nel 2015 primo
calo in 7 anni della
disoccupazione

19/04/2016 - 15:42

Rapporto annuale realizzato con Cgil, Cisl e Uil

(I1 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 19 apr - Nel 2015
in Lombardia il tasso di occupazione e' salito dal 64,9% al
65,1% e, per la prima volta dopo 7 anni, si e' registrato
anche un contestuale calo del tasso di disoccupazione (dal
8,2% del 2014 al 7,9%). E' quanto emerge dal rapporto annuale
'Il Lavoro a Milano', [Assolombarda Confindustria Milano Monza
e Brianza, Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri
Studi. Quest'anno il rapporto, giunto alla decima edizione,
concentra l'attenzione sul cuore della Lombardia, ovvero
l'area costituita dalla Citta' Metropolitana di Milano e
dalle province di Monza Brianza e Lodi, che vedono il tasso
di occupazione superiore alla media regionale. Secondo i piu'
recenti dati Istat, l'insieme delle tre province conta
380mila imprese, circa la meta' delle 800mila lombarde ed
equivalenti a poco meno del 10% delle 4,4 milioni di imprese
italiane. Inoltre nell'area si contano 2,1 milioni di
addetti, pari rispettivamente al 55% dei 3,8 milioni di
addetti che lavorano in Lombardia e al 13% dei 16,5 milioni

di addetti italiani.
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Lavoro: Milano, dopo 7 anni cala tasso disoccupazione

(AGI) - Milano, 19 apr. - Positivo, a Milano e nel
comprensorio, l"andamento del mercato del lavoro con un aumento
del tasso di occupazione dal 64,9% al 65,1% e, per la prima
volta dopo 7 anni c"e” anche un contestuale calo del tasso di
disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al 7,9%). Sono alcuni dei
dati che emergono dal "1l Lavoro a Milano™, rapporto annuale
realizzato da Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza, Cgil, Cisl e Uil che raccoglie 1 dati sul mercato del
lavoro. Quest®anno il rapporto, giunto alla decima edizione,
focalizza I"attenzione sul cuore della Lombardia: 1"area
costituita dalla Citta®" Metropolitana di Milano e dalle
province di Monza Brianza e Lodi.

L*insieme delle tre province conta 380mila imprese, circa

la meta®™ delle 800mila lombarde ed equivalenti a poco meno del
10% delle 4,4 milioni di imprese italiane. Inoltre nell"area si
contano 2,1 milioni di addetti, pari rispettivamente al 55% dei
3,8 milioni di addetti che lavorano in Lombardia e al 13% dei
"Guardando la fotografia scattata dal Rapporto si puo-
comprendere quanto il nostro territorio sia importante per la
crescita del Paese - ha dichiarato Mauro Chiassarini,
Vicepresidente di Assolombarda -. Un segnale importante e~
quello dell"occupazione in crescita e quello delle assunzioni
che, nel 2015, sono state 1,1 milioni e sono aumentate piu® che
nel resto d"ltalia (+14,8% rispetto al 2014)".

Tra 1l 2008 e il 2015 la situazione occupazionale e~

migliorata per le donne (+43mila), 1 laureati e diplomati
(+230mila) e gli1 over 45 (+460mila). Mentre e" peggiorata per
gli uomini (-62mila); 1 lavoratori meno istruiti (-230mila) e
gli under 45 (-487mila). In particolare difficolta® sono
proprio I giovani con un tasso di disoccupazione giovanile che,
in Lombardia, raggiunge il 32% e, in ltalia supera il 40%.
(AGl) Segue)

Lavoro: Milano, dopo 7 anni cala tasso disoccupazione (2)

(AG1) - Milano, 19 apr. - "1l lavoro a Milano e® in profonda
trasformazione - ha dichiarato Massimo Bonini, Segretario
Generale CGIL -. La citta®™ deve essere in grado di cogliere il

cambiamento, indirizzarlo progettando nuova occupazione'.

"Lo studio evidenzia che la capacita®™ del dialogo dei
soggetti sociali con le istituzioni e le Imprese concorrono a
creare quell™humus, dove le qualita®™ competitive vengono
rappresentate nella loro alta professionalita®™" ha commentato
Danilo Galvagni, Segretario Generale CISL Milano Metropoli.
"1l rapporto ci segnala una Lombardia che sul fronte
occupazionale e” In una condizione certamente piu® favorevole
rispetto al resto d"ltalia - ha sottolineato Danilo
Margaritella, Segretario Generale UIL Milano e Lombardia -,
anche se c"e" ancora molto da fare per agevolare 1"occupazione
giovanile, quella delle donne, degli over 40 e 50 che spesso
escono dai cicli produttivi™.

Un®indicazione positiva viene dal significativo



riassorbimento della Cassa Integrazione dopo I"ampio utilizzo
degli ultimi anni. Nel 2015 le ore autorizzate si sono ridotte
in Italia del -35,6% rispetto all"anno precedente con punte del
-58,9% per la Cig in Deroga. Ancora piu® sensibile la riduzione
in Lombardia (rispettivamente -39,4% e -76,5%) e in particolare
nell“area territoriale di Milano, Monza Brianza e Lodi (-48,2%
e -79,0%).

Un segnale del possibile consolidamento della congiunta
positiva del mercato del lavoro viene anche dall"analisi del
lavoro In somministrazione a tempo determinato. Nel 1V
trimestre 2015 le richieste alle Agenzie per il Lavoro sono
cresciute del 32%, a Milano, Monza Brianza e Lodi, rispetto
allo stesso trimestre del 2014.

"L*appuntamento di oggi e una conferma della

collaborazione e del dialogo tra le parti sociali del
territorio - ha dichiarato Michele Angelo Verna, Direttore
Generale di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza
-. 11 2015 finalmente e" caratterizzato da un®inversione di
tendenza con un aumento degli occupati. Adesso occorre
investire sui giovani, per 1 quali la situazione occupazionale
resta critica, con I"obiettivo di favorire il loro inserimento
nel mercato del lavoro. A cominciare da strumenti come Garanzia
Giovani che in Lombardia per esempio, se paragonato al resto
d*ltalia, ha funzionato bene con 42mila giovani attivati, anche
se e ancora evidente il gap con le regioni tedesche. In
Assolombarda abbiamo avviato alcuni progetti che vanno in
questa direzione. (AGI)

Assolombarda: in 2015 +65,1% a/a tasso occupazione province Mi, Mb e
Lo

MILANO (MF-DJ)--11 2015 evidenzia un miglioramento dell*andamento del
mercato del lavoro con un aumento del tasso di occupazione dal 64,9%
al 65,1% e, per la prima volta dopo 7 anni, anche un contestuale calo
del tasso di disoccupazione (dal 8,2% del 2014 al 7,9%). A livello
subregionale, 1l tasso di occupazione nelle province di Milano, Monza
Brianza e Lodi e" superiore alla media lombarda.

E® quanto emerge dal "1l Lavoro a Milano™, rapporto annuale realizzato
da Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Cgil, Cisl e Uil
e curato dai rispettivi Centri Studi, che raccoglie 1 dati sul mercato
del lavoro.

Quest anno 1l rapporto, giunto alla decima edizione, focalizza
I"attenzione sul cuore della Lombardia: 1"area costituita dalla Citta*
Metropolitana di Milano e dalle province di Monza Brianza e Lodi. Come
arco temporale definisce il decennio 2006-2015, periodo che copre la
piu® lunga crisi vissuta finora dal Paese, come omaggio alla
ricorrenza dei 10 anni della ricerca.

Secondo I"indagine, Milano, Monza Brianza e Lodi sono la sintesi di un
sistema economico multisettoriale dove risiedono diverse eccellenze:
1" industria manifatturiera perno dell”economia di Monza e Brianza (che
assorbe oltre il 40% della forza lavoro provinciale e include il 17,1%
delle imprese del territorio); I"alimentare nel lodigiano, dove nel
settore si concentra i1l 3,4% della forza lavoro occupata, superiore
alla media nazionale; e il terziario, in particolare il comparto dei



servizi alle 1mprese, a Milano nel quale e" occupato 1l 35% degli
addetti.

Tra 1l 2008 e 1l 2015 la situazione occupazionale e® migliorata per le
donne (+43mila), 1 laureati e diplomati (+230mila) e gli over 45
(+460mila.

Mentre e" peggiorata per gli uomini (-62mila); 1 lavoratori meno
istruiti (-230mila) e gli under 45 (-487mila). In particolare
difficolta®™ sono proprio i giovani con un tasso di disoccupazione
giovanile che, iIn Lombardia, raggiunge il 32% e, in Italia supera il
40%. 11 programma Garanzia Giovani nella nostra regione ha registrato
un risultato apprezzabile, soprattutto se confrontato con le altre
regioni: circa 42mila giovani attivati di cui la meta® con un
tirocinio, uno su quattro con un contratto a tempo determinato e i
rimanenti con un contratto in apprendistato (3.500) o a tempo
indeterminato (quasi 6mila giovani lombardi).

Un segnale del possibile consolidamento della congiunta positiva del
mercato del lavoro viene anche dall"analisi del lavoro in
somministrazione a tempo determinato (ex interinale), che spesso
anticipa le tendenze generali. Nel 4* trimestre 2015 le richieste alle
Agenzie per il Lavoro sono cresciute del 32%, a Milano, Monza Brianza
e Lodi, rispetto allo stesso trimestre del 2014.

Si e” registrato un aumento per tutti i gruppi professionali ma in
particolare per 1 tecnici (+101%), segno della possibile intenzione di
innalzare 1 livelli produttivi considerato il ruolo centrale di queste
figure nello svolgimento delle attivitar“.

Buone notizie anche i1n tema di sicurezza sul lavoro, alla luce del
calo gli infortuni. Tra il 2010 ed il gli infortuni sono scesi quasi
del 20% in Lombardia, da 150mila a 120mila, e le anticipazione per il
2015 lasciano intravedere un ulteriore calo del -3,3%. Se poi
guardiamo agli infortuni sui luoghi di lavoro, escludendo quindi
quelli 1In 1tinere o con mezzi di trasporto, gli infortuni in Lombardia
si sono ridotti di un terzo In cingque anni.

Lavoro: Assolombarda, in Lombardia nel 2015 primo calo in 7 anni della
disoccupazione

Rapporto annuale realizzato con Cgil, Cisl e Uil

(11 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 19 apr - Nel 2015

in Lombardia il tasso di occupazione e salito dal 64,9% al
65,1% e, per la prima volta dopo 7 anni, si e" registrato
anche un contestuale calo del tasso di disoccupazione (dal
8,2% del 2014 al 7,9%). E® quanto emerge dal rapporto annuale
11 Lavoro a Milano”™, Assolombarda Confindustria Milano Monza
e Brianza, Cgil, Cisl e Uil e curato dai rispettivi Centri
Studi. Quest®anno il rapporto, giunto alla decima edizione,
concentra l"attenzione sul cuore della Lombardia, ovvero
I"area costituita dalla Citta®™ Metropolitana di Milano e
dalle province di Monza Brianza e Lodi, che vedono il tasso
di occupazione superiore alla media regionale. Secondo 1 piu*
recenti dati Istat, I"insieme delle tre province conta
380mila imprese, circa la meta®™ delle 800mila lombarde ed
equivalenti a poco meno del 10% delle 4,4 milioni di imprese
italiane. Inoltre nell*area si contano 2,1 milioni di



addetti, pari rispettivamente al 55% dei 3,8 milioni di
addetti che lavorano in Lombardia e al 13% dei 16,5 milioni
di addetti i1taliani.

Lavoro: Assolombarda '‘da politiche governo effetti positive
territorio”

LAVORO. CHIASSARINI (ASSOLOMBARDA): DA POLITICHE GOVERNO EFFETTI
POSITIVI SUL TERRITORIO

MILANO (ITALPRESS) - "L insieme delle leggi sul lavoro messe in
campo dal governo ha avuto un effetto positivo sul territorio.
Come Assolombarda vogliamo lavorare con le nostre aziende
affinche”™ questi strumenti vengano utilizzati di piu® e meglio™.
Ha spiegarlo, nel corso della presentazione della decima edizione
del rapporto "1l Lavoro a Milano™, e" stato il vicepresidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza per Lavoro e
Occupazione Mauro Chiassarini, i1l quale ha sottolineato "quanto
Milano e la Lombardia siano importanti per la crescita dell”intero

Paese'. "Nel 2015 le assunzioni nella nostra regione sono state
1,1 milioni e sono aumentate piu® che nel resto d"ltalia - ha
aggiunto Chiassarini -. A tale risultato ha positivamente

contribuito la recente legislazione che ha reso piu® flessibile 1l
mercato del lavoro, anche favorendo assunzioni a tempo
indeterminato, e riequilibrato 1l rapporto tra politiche attive e
passive, spostando 1l focus dalla tutela del posto alla tutela

dell"occupabilita®™'.

Lavoro: Crescono assunzioni in Lombardia, 1° volta da inizio crisi

MILANO (ITALPRESS) - Dopo sette anni, finalmente e a una svolta
I"andamento del mercato del lavoro a Milano e in Lombardia:
aumentano gli occupati (soprattutto donne, laureati, diplomati e
over 45), calano 1 disoccupati e diminuiscono le ore di cassa
integrazione. A evidenziarlo e* la decima edizione del rapporto
"Il Lavoro a Milano”™ realizzato da Assolombarda, Cgil, Cisl e Uil,
presentato oggi presso la sede degli industriali milanesi. 11
tasso di occupazione nel corso del 2015 e" passato dal 64,9% al
65,1% e, per la prima volta, da sette anni a questa parte, anche
il tasso di disoccupazione e* calato dall®8,2% del 2014 al 7,9%
attuale. A trarre vantaggio da gquesta inversione di tendenza sono
state soprattutto le donne (43mila occupate in piu® rispetto al
2008), 1 laureati e i1 diplomati (230mila in piu®™ rispetto a sette
anni fa) e gli over 45 (460mila in piu®). Peggiora, invece, la
situazione degli uomini (62mila occupati In meno rispetto al
2008), dei lavoratori meno istruiti (230mila In meno rispetto a
sette anni fa) e degl under 45 (487mila iIn meno).

(ITALPRESS) - (SEGUE).

Lavoro: Crescono assunzioni in Lombardia, 1° volta da inizio crisi (2)

ITALPRESS - In particolare difficolta®™ sono soprattutto i giovani, con
un tasso di disoccupazione giovanile che in Lombardia raggiunge il



32%, nonostante gli ottimi risultati ottenuti dal programma
regionale "Garanzia Giovani"™ che ha attivato 42mila ragazzi, di
cui la meta®™ con un tirocinio, un quarto con un contratto a tempo
determinato e 1 rimanenti con un contratto di apprendistato
(3.500) o a tempo determinato (6.000). Positivo i1l dato sul
riassorbimento della cassa integrazione in Lombardia, il 39,4% di
ore in meno per la Cig, 1l 76,5% in meno per quella in deroga.
Cresce del 32% anche il lavoro interinale e in particolare
crescono del 101% le richieste di tecnici, segno di una possibile
intenzione delle aziende di innalzare 1 livelli produttivi,
considerando centrale il ruolo di queste professionalita®™ nello
svolgimento delle attivita®™ lavorative. Infine, buone notizie
anche in tema di sicurezza, visto che dal 2010 al 2014 gli
infortuni sul lavoro in Lombardia sono calati del 20% (da 150mila
a 120mila) e le anticipazioni per 1l 2015 lasciano intravvedere un
ulteriore calo del 3,3%. Se poi si guarda solo a quelli sui luoghi
di lavoro e non a quelli in i1tinere, gli infortuni in Lombardia si
sono ridotti di un terzo iIn cinque anni.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

Lavoro: Crescono assunzioni in Lombardia, 1° volta da inizio crisi (3)

ITALPRESS - A commentare i dati della ricerca, il direttore generale
di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Angelo Verna, il
quale ha spiegato che: "Finalmente dopo dieci anni c"e" stata
un®inversione di tendenza. Ora occorre investire suil giovani, per

1 qualit la situazione occupazionale resta critica, con I obiettivo
di favorire il loro inserimento nel mercato del lavoro™. Sulla
stessa lunghezza d"onda Danilo Margaritella, segretario generale
della Uil di Milano e Lombardia: ""C"e® ancora molto da fare per
agevolare 1 occupazione giovanile, quella delle donne e degli over
40 e 50 che spesso escono dai cicli produttivi - ha commentato -.

Ad esempio, 1l programma Garanzia Giovani in Lombardia sta
funzionando, ma e" ancora troppo alta la forbice tra coloro che si
sono iscritti e quelli che hanno trovato un®occupazione'.
(ITALPRESS) .
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