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Lo sciopero. Tute blu unite per riaprire il tavolo sul contratto
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Roma. leri i metalmeccanici di tutta Italia hanno
scioperato per quattro ore. Per la prima volta in otto
anni Fim, Fiom e Uilm si sono trovate unite nella pro-
testa, che ha visto anche cortei in molte citta. Lo-
biettivo, spiegano i sindacati, & di «far cambiare idea
a Federmeccanica» rispetto alla proposta sul salario,
ritenuta inaccettabile. Ilnegoziato, infatti, dopo me-
si si & incagliato sul nodo salariale. Alla luce dell’as-
senzadiinflazione, Federmeccanica aveva proposto
aumenti solo a livello aziendale, ovvero legati alla
produttivita, mentre Fim, Fiom, Uilm e Ugl preten-
devano incrementi nazionali, poiché il secondo livello
riguarda una minoranza delle imprese di settore.

Alivello nazionale, I'adesione allo sciopero sarebbe
stata del 75% per i sindacati e del 24,6% per Feder-
meccanica. «I lavoratori hanno capito che bisogna
cambiare, serve un contratto di svolta che non lasci
per strada nessuno», ha spiegato Marco Bentivogli,
segretario generale Fim, concludendo la manifesta-
zione a Napoli. Mentre Maurizio Landini, segretario
generale Fiom, dal palco diMilano, ha dichiarato che
«la riuscita dello sciopero dimostra come i metal-
meccanici vogliano il rinnovo del contratto nazio-
nale, un loro diritto». «E inammissibile che i vertici
degli imprenditori metalmeccanici ci propongano
di dividere un milione e seicentomila addetti del set-
tore con aumenti differenziati e paghe altrettanto dif-
ferenti», il messaggio lanciato dal segretario genera-
le Uilm, Rocco Palombella, da Reggio Emilia.
Adifendere la posizione degliindustriali & il vice pre-
sidente di Federmeccanica, Diego Andreis, che pro-
pone diincrementare le retribuzioni individuali «in-
feriori ai minimi di garanzia che verranno aggiorna-
ti ogni anno ex post». In aggiunta, «abbiamo previ-
sto unimporto minimo annuale (260 euro) da desti-
nare a forme di retribuzione variabile o in alternati-
va a welfare e formazione».

Maurizio Carucci
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— ECONOMIA: GRANDE PARTECIPAZIONE ALLO SCIOPERO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Metalmeccama mvadono |lcentrod|Varese

00

FIOM CGII.
WHIRLPOOL CASSINETTA (VA

Dopo otto anni di
iniziative separate, i
sindacati ritrovano
I’'unita portando in
piazza mille lavoratori
per il rinnovo del
contratto dei
metalmeccanici. A
Varese e Legnano &
andato in scenalo
sciopero delle tute blu
con Fiom, Fim e Uilm.
«Gli industriali ora ci
ascoltino, vogliamo
aumenti per tutti, non
per il 5% come
prevede la loro
proposta»

Polveroni e Vietta a
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Mille tute blu in marcia
l contratto non sitocca

SCIOPERO Corteo per le vie del centro di Fiom, Fim e Uilm
Adesione alta nelle grandi aziende: «Fabbriche svuotate»

Alla Whirlpool
il record di
partecipanti:
il 95 per cento

«Non sono
accettabili

aumenti solo per
la minima parte

fuori da dei lavoratori

Cassinetta italiani»
VARESE - Bandiere, fi- lavoratori del settore in Agusta di le della Fim Mario Bal-
schietti, striscioni, slogan, provincia. Mentre alcune Cascina lante -. Dopo otto anni sia-
felpe a tema, altoparlanti, “tute blu” si sono radunate Costa — r1i- mo di nuovo tutti insieme.
musica, elmetti in testa e in piazza Monte Grappa sultato co- Purtroppo dopo sei mesi di
tanta voglia di farsi sentire: sotto la sede dell’Unione munque trattativa e 13 incontri il ta-
mille persone hanno preso industriali per poi parteci- storico  in volo non ha ancora rag-
parte ieri mattina allo scio- pare al corteo colorato e ru- un sito di giunto le
pero dei metalmeccanici, moroso in centro, altre si impiegati -, condizioni
indetto a livello nazionale sono astenute dal lavoro 80 all’ex
dopo il muro contro muro  presidiando i siti, facendo ~ Aermacchi,
con Confindustria per il segnareun’adesionemolto 70 alla bTi- =
rinnovo del contratto. Do-  alta nelle fabbriche, dal 50  cino). i

po sei mesi di trattativa, i
sindacati confederali Fiom
Cgil, Fim Cisl e Uilm han-
no invitato in forma unita-
ria a incrociare le braccia
contro la proposta di Fe-
dermeccanica, chiamando
alla mobilitazione i 50mila

data
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al 95 per cento a seconda
dei casi. La media risulta
sempre superiore al 70 per
cento nelle medie e grandi
strutture (95 per cento alla
Whirlpool di Cassinetta,
90 all’ex Agustadi Vergia-
te, 50 all’ex

Le organizzazioni cantano
vittoria perlaritrovata uni-
ta: «E una giornata bellis-
sima per il popolo metal-
meccanico — ha commen-
tato il segretario provincia-
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peril giusto  un sondag- carlo. Oggi pero & arrivata ~ Avitabile e Maurizio
risultato. gio chiaro: una risposta importante, il Biancardi della bTicino:
Confindu- il contratto contratto non va cancella- «Noi siamo orgogliosi del-
stria fa una  nazionale to. Non possiamo firmare la nostra azienda, ma biso-
proposta non si toc- una proposta del genere, gna rispettare il contratto e
con luci e ca. Feder- ma purtroppo lalottadovra lottare per tutti». Tutti
ombre, da  meccanica continuare». plaudono
modificare vuole ridur- 11 tavolo comunque non si all’unita dei
nella parte re il salario interrompe, anche se «il lavoratori.
pitt impor-  alzando le confronto potrebbe mutare Giovanni
tante: non  ore di lavo- in scontro duraturo se la Convertini
possiamo accettare che so- 10, indorando la pillola con rappresentanza delle di  Whir-
loil 5 per cento dei lavora- il pacchetto welfare. E il aziende non rinuncera al- lpool chie-
tori acceda all’incremento  governo non ci aiuta. La I'idea di snaturare 1'im- de di unirsi
salariale». Malalottanone&  crisi ha reso tutto difficile pianto contrattuale: non «pensando
finita: i confederali tuona-  perché la meta dei posti possiamo immaginare che ai giovani,
no contro la volontd di  persi riguarda proprio il un milione e trecentomila ai quali non
«svuotare di significato il settore metalmeccanico. metalmeccanici  possano riusciamo a
contratto — ha sottolineato Il progetto degli industriali rinunciare allo strumento garantire un

Stefania Filetti, segretario
provinciale di Fiom -. Oggi
dimostriamo che 1 metal-
meccanici sono tornati e
inviano agli

industriali

& visto come unaregressio-
ne, hasottolineato France-
sco Nicolia della Uilm:
«Dagli anni Settanta il con-
tratto distribuisce reddito e

principe», si legge nella
nota congiunta. Fra i lavo-
ratori in piazza, uomini,
meno donne, immigrati,
alcuni con le magliette
aziendali. Come Vincenzo

futuro». E Fabrizio Cutro
dell’ex Agusta-Vergiate si
rivolge ai sindacati: «De-
vono mantenere questa
unita anche in futuro».
Elisa Polveroni

loro invece vogliono bloc-

— INDUSTRIALI: «GIUSTO RINNOVARE»
Landini chiama Renzi
«Torniamo altavolo»

MILANO - (l.t.) «<Federmeccanica se lo deve mettere
in testa: il contratto sulla base delle sue proposte
non lo firmeremo mai. Vogliamo un contratto degno
di guesto nome», ha attaccato il segretario naziona-
le della Fiom-Cgil Maurizio Landini. <Pensavano di
dividerci e non ci sono riusciti. Oggi le fabbriche si
sono fermate e le piazze si sono riempite», ha ag-
giunto, invitandola controparte e il Governo Renzi«a
sedersi nuovamente al tavolo peruna veratrattativa
che preveda aumenti per tutti i lavoratori=. La replica
del numero 2 di Federmeccanica Diego Andreis
non si & fatta attendere: «Dal 2007 ad oggi il nostro
settore ha perso il 30% della produzione industriale,
i125% delle aziende hanno chiuse o hannaridotto le
loro attivita, e quasi 300 milalavoratori hanno persoil
posto. Le retribuzioni sono cresciute di circa il 24%
mentre la ricchezza prodotta dalle aziende & scesa
del 18%. Crediamo che il contratto nazionale debba
avereun ruolo digaranzia e tutela, mentreil contratto
aziendale debba prevedere normative in grado di
cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ric-
chezza laddove prodotta. La nostra non & solo una
proposta dirinnovo, madirinnovamentos
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Alcuni momenti della manifestazione di leri fra piazza Monte Grappa, sede
dell'Univa, corso Matteotti e via Veratti con rientro per | comizi. Sono risuonati
fischietti e slogan, come il grido «contratto contratto- scandito dalle tute blu (oo i)
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LA MOBILITAZIONE. Anche in provincia la protesta dei lavoratori, con sciopero di quattro ore e iniziativa in citta, a supporto della partita per il rinnovo dellaccordo

I metalmeccanici: «Vogliamo il contratto»

Presidio davanti alla sede dell’ Associazione industriale bresciana
anche per dire «che la stagione degli accordi separati e finita»

00 data

Laproposta
avanzatada
Federmeccanica
su salario e orari?
«Nonsipuo
accettare»

Laritrovataunita
nellacategoria

su questo fronte
«puoavere
ricadute positive
su altre sfide»

AngelaDessi

I metalmeccanici bresciani
«accerchiano» 1'Associazio-
ne industriale bresciana e
chiedono a gran voce «la ri-
presa della trattativa» e, so-
prattutto, «il rinnovo del con-
tratto nazionale» seduto a fi-
ne 2015. A guidarli - in occa-
sione del presidio, organizza-
to nell’ambito dello sciopero
nazionale di 4 ore, davanti al-
la sede dell’Aib - i leader di
categoria territoriali France-
sco Bertoli (Fiom), Alessan-
dra Damiani (Fim) e Marti-
no Amadio (Uilm), affiancati
dai segretari generali di Cgil
(Damiano Galletti), Cisl
(Francesco Diomiaiuta) e Uil
(Mario Bailo).

PERLORO, e i circa 500 lavora-
toriin strada, vale la stessa ve-
ritd: «la stagione degli accor-
di separati» - nelle due prece-
denti tornate - «é finita», co-
me testimonia la mobilitazio-
ne nuovamente unitaria do-
po diversi anni, «per ottene-
re un risultato concreto nel
braccio di ferro con Feder-
meccanica»: far ripartire il
confronto per siglare un rin-
novo che «garantisca una cre-
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scitadei salari per tutti e tute-
li gli orari conquistati in anni
di contrattazione».

Federmeccanica «ha mante-
nuto rigida la sua posizione,
persino quando é stato pro-
clamato lo sciopero», esordi-
sce  Francesco  Bertoli
(Fiom), per il quale la propo-
stadella controparte & «inac-
cettabile», sia riguardo il sala-
rio di garanzia che gli orari di
lavoro. «Abbiamo detto mol-
te volte e ribadiamo che non
siamo disponibili a una di-
scussione che muova da que-
sti presupposti», gli fa eco
Alessandra Damiani (al verti-
ce della Fim) per la quale la
partecipazione allo sciopero
sarebbe «la migliore risposta
alla proposta di Federmecca-
nicax». Accettare una soluzio-
ne che garantisce solo il 5 per
cento degli addetti «é assolu-
tamente impensabile», ag-
giunge ribadendo che il con-
tratto nazionale deve «rima-
nere uno strumento di tutela
per tutti».

Quando Federmeccanica
«parla di rinnovamento, inve-
ce chedirinnovo, lofa perché
il suo obiettivo & di cancellare
le regole stabilite sinora e dar
vita a un accordo che in, real-
ta, terrebbe fermi i salari al-
meno per dieci o dodici an-
ni», rincara la dose Martino
Amadio (Uilm) che invita a
«esercitare un’azione forte»
anche allaluce dell’«evidente
continuita di intenti» che le-
ga Confindustria e il Gover-
no. Oltre al rinnovo del con-
tratto, i leader sindacali non
mancano di sottolineare an-
che altri temi che vedono im-
pegnate unitariamente le
confederazioni, dalle pensio-
ni ai livelli contrattuali sino
al problema degli ammortiz-
zatori sociali dopo il drastico
tagli imposto dal Governo.

«INSIEME si puo» sembra lo
slogan che lega la presenza
dei segretari generali di Cgil,

Cisl e Uil, concordi nel ribadi-
re la volonta di rinnovare il
contratto dei metalmeccani-
ci. «Federmeccanica dovra
prendere atto della forza del-
lo sciopero nazionale e fare
un passo per venire incontro
alle richieste», dice France-
sco Diomiaiuta (Cisl); come
Mario Bailo (Uil) evidenzia

che la manifestazione unita-
CIC 1a IMAllCslaZiOne unita

ria «costituisce gia una rispo-
sta alla rigidita degli indu-
striali». Cisono tuttii presup-
posti «non solo per continua-
re uniti e chiudere questa par-
tita, ma anche per far si che
questa ritrovata unita abbia
ricadute positive sulle altre
categorie e sfide», aggiunge
Damiano Galletti (Cgil).

Davanti alla sede dell’Aib, a
bloccare il traffico in modo
pacifico, con striscioni e ban-
diere, e a volantinare, anche
alcuni lavoratori dell'Tveco e
della Stefana, mentre piena
solidarietd arriva da Massi-
mo Bertuzzi dell'ldv provin-
ciale. Per gli organizzatori la
partecipazione allo sciopero
- in una partita che interessa
70-80 mila addetti in provin-
cia, circa 1,3 milioni in Italia
- é alta: punte del 95% emer-
gono da Italacciai, Pasotti di
Prevalle, Leali Steel e Ferrie-
ra Valsabbia, del 90% da Al-
fa Accia, Lonati, Omb, Ca-
mozzi Lumezzane, Banco Na-
zionale di prova, Metalli Ca-
pra Castel mella, Cobo, Eural
Pontevico, Rejna, Pasotti di
Sabbio, Stanadyne, Metraco-
lor, Cofemo, Eural di Rovato.
Alla Foma di Pralboino, alla
Metalsistem di Gambara e al-
la Rothe Erde, per i sindaca-
ti, produzione ferma comple-
tamente.

In attesa della «voce» bre-
sciana dal fronte industriale,
il vicepresidente di Feder-
meccanica, Diego Andreis, ri-
badisce che «la nostra non e
solo una proposta di rinnovo
ma di rinnovamento, un pas-
saggio culturale epocale». o
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Dasinistra Amadic;._Damiani

Bertoli, Galletti, Diomaiuta e Bailo duranteil presidio davantiallAib

Unafase del presidio organizzato dai sindacati davanti alla sede dell’Aib a Brescia rotouve/Filippo Verezia
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«Federmeccanica
adesso cambi
la sua proposta»

im, Fiom e Uilm defini-
F scono «superiore a tutte

le aspettative la riuscita
dello sciopero» di ien, il pnimo
unitario da otto arini. E ora
chiedono a Federmeccanica di
«cambiare la sua proposta sul
salario». Quattro le ore di stop,
e mariifestazioni in 100 citta: i
cortei principali a Milario (do-
ve ha parlato Maurizio Landi-
ni, segretario Fiom), Reggio
Emilia (c’era Rocco Palombel-
la, Uilm) e Napoli (con Marco
Bentivogli, Fim), l'adesione re-
gistrata dalle tre orgariizzazio-
ni ¢ stata di oltre il 75%.

Alla Comer Industries di Reg-
gio Emilia, I'azienda del presi-
dente di Federmeccanica, Fa-
bio Storchi, ha scioperato il
90% dei 430 dipendenti. 11 70%
si & fermato alla Ge Oil & Gas
di Firenze, azienda dalla quale
proviene l'attuale direttore ge-
nerale dell’organizzazione da-
toriale dei metalmeccanici, Ste-
fano Franchi.

Altri numeri interessanti dai
diversi territori: indotto Melfi
55%; Calabna: Hitachi e Nuo-
vo Pignone 100%; Campania:
Finmeccanica di Napoli oltre
80%; Emilia Romagna: Lambor-
ghini 89%, GD 80%, Ducati
energia 70%; Fruli: Electrolux
70%; Ilva di Taranto 40%, Al-
coa in Sardegna 91%.

Marco Bentivogli, segretario
generale della Fim Cisl, conclu-
dendo la manifestazione di Na-
poli ha spiegato che « dati
dell’adesione allo sciopero
smentiscono le previsioni di

Storchi. Serve un contratto di
svolta che non lasci per strada
nessuno». «Federmeccanica ci
aveva lanciato una sfida: quel-
la di oggi ¢ la risposta piti forte
che potevamo dare. Gia da sta-
sera quello che devono fare gli
imprenditori metalmeccanici
¢ naprire la trattativa e fare il
contrattor. E sullo «stop agli au-
menti a pioggia», chiesto da
Storchi, Bentivogli ha aggiunto
che «finora, forse a causa del
global warming questa piog-
gia non si & vista».

Maurizio Landini, dal palco
di Milano davanti ad Assolom-
barda, ha dichiarato: «Questo &
il momento per il Paese di far
ripartire I'economia. La niusci-
ta dello sciopero dimostra co-
me i metalmeccanici vogliano
il innovo del contratto nazio-
nale, un loro dintto. Federmec-
canica deve naprire il tavolo
delle trattative, non credo vo-
glia assumersi la responsabili-
ta di uno scontro del quale
adesso I'Ttalia non ha bisogno»

«Federmeccanica cambi la
sua proposta contrattuale, a
partire dal salario, e ci convo-
chi al pit1 presto al tavolo nego-
ziale - ha concluso Rocco Pa-
lombella, parlandom davanti
all'Unione industriali di Reg-
gio Emilia. E inammissibile
che i vertici degli imprenditori
metalmeccanici ci proponga-
no di dividere un milione e sei-
centomila addetti del settore
con aumenti differenziati e pa-
ghe altrettanto differenti».

Si attende adesso una nuova
convocazione al tavolo.

Tute blu «

B Per una paga pia gius
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CONTRO
| LICENZIAMENTI

LA BATTAGLIA
CONTINUA

Siamo leali e coesi
una vera squadra

| metalmeccanici
muovono ancora
l'economia del Paese

di PATRIZIA LONGO
- SESTO SAN GIOVANNI -

AL CORTEOQ milanese dei me-
talmeccanici, che ieri mattina
hanno rivendicato a gran voce un
rinnovo di contratto equo per tut-
ti i lavoratori, c’erano loro, fi-
schietti in bocca e bandiere nelle
mani, dietro ai consueti striscio-
ni: oltre trecento dipendenti
Abb, Alstom Transport e General
Electric sono partiti dalle sedi di
Sesto San Giovanni per unirsi a
tanti altri colleghi di fabbrica e
d’ufficio, direttamente in piazza
San Babila. Adesione massiccia al-
lo sciopero di quattro ore, con il
pensiero fisso non solo alle lotte
di categoria, ma anche alle batta-
glie interne, non meno difficili e
preoccupanti. «Siamo uniti: Fim,
Fiom e Uilm, una sola squadra -
ha detto Giuseppe Aguzzi, rappre-
sentante Uil del’Abb -. Uniti, lea-
li e coesi, perché i metalmeccanici
muovono ancora l’economia di
questo Paese». Di nuovo insieme
le consorelle. Mai separati i lavora-
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tori delle tre multinazionali che a
Sesto si trovano fianco a fianco, a
condividere passaggi cruciali nel-
la difesa dei posti di lavoro. Que-
sta mattina, al Mise, si ritroveran-
no sindacati, enti locali e i vertici
di General Electric che appena
una settimana fa aveva rimarcato
I'intenzione di procedere con la
mobilita per i lavoratori dichiara-
ti in esubero secondo i piani di
riorganizzazione europei nel set-
tore recentemente rilevato dell’ex
Alstom Power. «Cosa ci aspettia-
mo? Non lo sappiamo - ha detto
Stefano Sfregola, delegato Fiom -.
Andiamo a Roma perd con una
consapevolezza: comunque vada
I’incontro, siamo all’inizio di una
contrattazione molto difficile.
Noi pero siamo pronti a lottare,
con tutte le nostre forze».

NELLE STESSE ore, sempre in
mattinata, si svolgera in Assolom-
barda I'incontro tra sindacati e Al-
stom Transport per discutere, tra
I’altro, dell’ipotesi di trasformare
lo stabilimento sestese in un cen-

Vedremo quali risultati
riusciremo a ottenere
Noi siamo pronti

ad andare avanti

con grande forza

tro unico d’eccellenza dedicato
esclusivamente al service: manu-
tenzione e riparazione, a scapito
pero della produzione, in una fab-
brica che ha visto la progettazio-
ne e la realizzazione del «tilting»,
il carrello oscillante del Pendoli-
no, capace di sfrecciare ad altissi-
ma velocita anche sui binari tradi-
zionali. «Il destino continua a te-
nerci uniti, malgrado tutto - pro-
va a scherzarci su Enrico Barban-
ti, Rsu Fiom -. Vedremo cosa ci ri-
serverd il futuro». Nemmeno il
tempo di tirare le somme e com-
mentare gli ultimi annunci di esu-
beri e cassa integrazione, che una
nuova notizia ha raggiunto pro-

Sestos Nord Milano

h
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prio ieri mattina i lavoratori Abb:
dal 29 luglio sara ceduto il ramo
d’azienda dell’Information Tech-
nology. Una quindicina di lavora-
tori dovrebbero passare sotto Wi-
pro, con un contratto per cinque
anni. «Il call center ormai ¢ in Ro-
mania: dalle 8 alle 18 rispondono
da Ii, ¢’¢ un italiano e sette rome-
ni che parlano italiano - commen-
tavano i dipendenti prima di av-
viarsi al corteo -. E dopo le 18, ri-
spondono dall’India».

BRUTTI PRESAGI, in vista
dell’annunciata riorganizzazione
del settore Wcp, White collar pro-
ductivity, che potrebbe portare a
tagli pesanti tra gli impiegati del
quartier generale, dove gia 94 di
dipendenti su un migliaio sono
stati «accompagnati» all’uscita.
«Abb continua a mettere carne al
fuoco, in tutti i settori» rimarca
Aguzzi. Se ne sarebbe dovuto par-
lare il 28 aprile, al Mise. Proprio
ieri, la comunicazione: incontro
slittato al 27 maggio.
patrizia.longo@ilgiorno.net
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FOCUS

Al Ministero

Questa mattina lUincontro
con i vertici di GE

che una settimana fa
hanno confermato
lintenzione di procedere
con i tagli

Comunicazione

Per quanto riguarda Abb
é arrivato L'annuncio

che dal 29 luglio

sara ceduto il ramo
d'azienda dell’Information
Technology
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Monza, presidio sindacale davanti agli Industriali
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- MONZA -

HANNO INCROCIATO Ie brac-
cia ieri mattina i metalmeccanici
brianzoli e, con le sigle sindacali
Fiom, Fim e Uilm, hanno organiz-
zato un presidio davanti alla sede
degli industriali di Monza. In via
Petrarca dalle 9 alle 12 circa 300 la-
voratori hanno manifestato per il
rinnovo del contratto nazionale. I
sindacati hanno denunciato che il
contratto & scaduto dal 31 dicem-
bre e, nonostante 13 incontri, oltre
a non essere stata trovata un’intesa,
& stata interrotta la trattativa. Ha re-
plicato allo sciopero Diego An-
dreis, presidente del gruppo Mecca-
nici di Assolombarda, ricordando
la situazione del settore lasciata dal-
la crisi con un calo del 30% della
produzione, il 25 % delle aziende
chiuse e quasi 300 mila lavoratori
in meno. M.Ag.
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OPERAI IN PIAZZA CONTRO FEDERMECCANICA

Metalmeccanici in cor-
teo ieri mattina da piaz-
za San Babila fino alla
sede di Assolombarda.
Erano 8 anni che non
scendevano in strada in-
sieme i rappresentanti di
Fiom, Fim e Uilm per dire

no al nuovo contratto di
lavoro proposto da Fe-
dermeccanica. In testa il
segretario generale della
Fiom Maurizio Landini:
«Uniti possiamo davvero
convincere le imprese».
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CONTRO LA PROPOSTA DI RINNOVO DEL CONTRATTO

Metalmeccanici
uniti In piazza
dopo otto anni

FEDERMECCANICA succedere, noi siamo pronti a
REPLICA: «LA NOSTRA proseguire fino ad arrivare ad
NON E SOLO altre mobilitazioni e ad arriva-
UNA PROPOSTA re anche a Roma. Ci sono mo-
DI RINNOVO menti come oggi in cui le fab-

MA DI RINNOVAMENTO,
SITRATTA

DI UN PASSAGGIO
CULTURALE

EPOCALE»

I a classe operaia torna in
piazza. Dopo otto anni i
metalmeccanici uniti hanno

briche si svuotano e le piazze si
riempiono. Vuol dire che su di
noi ¢’¢ un'ulteriore responsabi-
lita che riguarda tutti i lavora-

tori».
Landini era alla testa del corteo

di Milano insieme a Michele
Zanocco, segretario nazionale

sfilato nelle strade di Milano, Fim e a Mario Ghini, segretario IN BASSO
Reggio Emilia e Roma con le  nazionale della Uilm. el
bandiere di Fiom, Fim e Uilm  «Dobbiamo batterci - ha detto il DEI

per protestare contro la propo-  segretario della Fiom - per METALMECCAN
sta di rinnovo del contratto di ic

Federmeccanica. Le quattro ore
di sciopero nazionale, secondo
la Cisl, hanno visto 1’adesione
del 70 per cento dei lavoratori.
I motivi dello sciopero 1i ha
spiegati Maurizio Landini, se-
gretario della Fiom: «Oggi
scendiamo in piazza unitaria-
mente per cambiare le politi-
che sbagliate di Federmeccani-
ca e del governo. Perché uniti
possiamo davvero convincere
le imprese».
Carmelo Barbagallo, segretario
generale della Uil ribadisce: «O
Federmeccanica cambia posi-
zione o avanti con la lotta».
La posizione di Federmeccani-
ca, espressa dal vicepresidente
Diego Andreis, presidente del
gruppo meccanici di Assolom-
arda, & ovviamente di tutt’al-
tro avviso: «La nostra non & so-
1o una proposia di rinnovo ma
di rinnovamento, si tratta di un
passaggio culturale epocale:
passare da un concetto di costo
a quello di investimento sulla
persona». Landini dal canto
suo si & detto pronto «da doma-
ni a riprendere le trattative e
I'impegno & che tutti insieme
decideremo I'accordo che si fa-
ra, ma se questo non dovesse

cambiare. Noi vogliamo difen-
dere ed estendere il contraito
nazionale del lavoro. Vogliamo
che i salari aumentino e che sia
difeso il potere d’acquisto dei
lavoratori. Lo dice anche Visco
della Banca d’Italia, per far ri-
partire ’economia occorre au-
mentare il potere d’acquisto
dei salari. Pensiamo che i con-
tratti nazionali, pur rinnovan-
doli, devono allagare le loro tu-
tele a tutte le forme di lavoro,
anche quello autonomo, dal
momento che in Italia la mag-
gioranza lavora in piccole e
medie imprese; e se non c’& un
contratto nazionale che esten-
de le tutele a tutti siamo a una
competizione tra lavoratori.
Proprio questo & quello che vo-
gliamo combattere, perché la
divisione tra lavoratori & quella
che ha prodotto arretramento».
Laricetta del segretario Fiom &
quella di «ripartire dalle pen-
sioni redistribuire soldi verso
il lavoro e non alle imprese. E
chiediamo che il contratto con-
tinui ad avere un ruolo di au-
mento del potere d’acquisto
dei salari, per tutti».

Anche a Torino, secondo i sin-
dacati, c’& stata un’adesione
massiccia: tra 1’80 e il 90% con
punte del 95%.
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INDUSTRIA E LAVORO leri anche a Modena lo sciopero dei metalmeccanici per il rinnovo

«<Yogliono smantellare il contratto»

Tute blu unite dopo 8 anni. Federmeccanica: «Da noi proposta epocalex

U niti dopo otto anni nelle
rivendicazioni, isindaca-
ti delle tute blu di Cgil, Cisl e
Uil hanno manifestato ieri da-
vanti a Confindustria Mode-
na, nel giorno dello sciopero
nazionale per il rinnovo del
contratto dei metalmeccanici.

«Federmeccanica vuole
smantellare il contratto nazio-

nale», ha affondato il segreta-
rio della Fiom modenese Piz-
zolla, mentre 1’'associazione
confindustriale parla di «una
proposta non solo di rinnovo
ma di rinnovamento. Si tratta
di un passaggio culturale epo-
cale».

T, 2 7AGINA 13

INDUSTRIA E LAVORO leri la manifestazione delle tute blu (unite dopo otto anni) davanti a Confindustria

«Federmeccanica vuole smantellare il contratto»

Lassociazione; «Da noi proposta epocale, la persona uninves

imentoenon piliLn coston
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U niti nelle rivendicazio-
ni dopo otto anni, i sin-
dacati delle tute blu di Cgil,
Cisl e Uil hanno manifestato
ieri davanti a Confindustria
Modena, nel giorno dello
scioperonazionale perilrin-
novo del contratto dei metal-
meccanici.

Una trattativa che, dall’ al-
tra parte del tavolo, secondo
il segretario della Fiom Ce-
sare Pizzolla, vede una Fe-
dermeccanica che «vuole re-
stringere il perimetro d’ap-
plicazione del contratto e i
pochiaumenticheédisposta
a concedere sarebbero appli-
cabilisoloal 5% deilavorato-
ri, ovvero solo a quelli con i
minimi tabellari, ma non a
chiha gia premi di produzio-
ne, scatti di anzianita, super
minimi individuali etc» Fe-

dal 1980 monitoraggio media

; ;
dermeccanica «vuole sman-
tellare il contratto naziona-
le», ha poirincarato Pizzolla
durante la manifestazione.
Nel dettaglio, secondole tute
blu della Cgil, I’'associazione
confindustriale «vorrebbe
assorbire le voci accessorie
negli aumenti nazionali,
cancellando di fatto i due li-
velli di contrattazione, na-
zionale e aziendale».

«La nostra non € solo una
proposta di rinnovo ma di
rinnovamento, si tratta di
un passaggio culturale epo-
cale: passare da un concetto
di costo a quello di investi-
mento sulla personay». Cosi
Diego Andreis, vicepresi-
dente di Federmeccanica e
presidente del gruppo mec-
canici di Assolombarda ha
replicato in occasione dello
sciopero generale, specifi-

cando che secondo Feder-
meccanica «il contratto na-
zionale debba avere un ruolo
regolatorio, di garanzia e di
tutela, mentre il contratto a-
ziendale debba prevedere
normative ingradodicoglie-
rele esigenze specifiche e di-
stribuire la ricchezza laddo-
ve prodotta. Lanostra propo-
sta prevede inoltre di garan-
tireal 100% deidipendentiu-
na copertura sanitaria este-
sa anche ai loro familiariea
totale carico delle aziende at-
traverso il fondo 'meéetaSalu-
te' che coprira anche i lavo-
ratori in cassa integrazione
ed in mobilita». La proposta
di Federmeccanica, riporta
I’Ansa, prevede anche «un
sostanziale potenziamento
della previdenza comple-
mentare» e «formazione
continua al 100%».
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Pagina (09:35
m News W ASSOLOMBARDA Foj.io 1
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

DIRETTA (Ora: 09:35:33 Min: 4:25)

La protesta unitaria dei sindacati dei metalmeccanici, indetto oggi uno sciopero di 4 ore sul rinnovo del
contratto nazionale. In Piazza Cgil, Cisl e Uil che si dividono tra Milano, Reggio Emilia e Napoli. A Milano da
piazza San Babila tra poco partird un corteo con migliaia di lavoratori diretto in via Pantano sede di
[Assolombarda, 1a rappresentanza degli industriali milanesi. Maurizio Landini chiede che si rinnovi il contratto
nazionale per tutti i metalmeccanici e che questo contratto abbia degli aumenti reali del salario per tutti per
difendere il potere d’acquisto, come del resto dice la Banca d’Italia, in questi giorni e in piu chiedono un
contratto nuovo che estenda le tutele a tutte le forme di lavoro che oggi esistono, che qualifichi la formazione,
che permetta una professionale ai lavoratori, che regoli il sistema degli appalti dentro I'impresa e che tuteli
meglio dai licenziamenti i lavoratori
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Confindusiria Milane Monzo e Brionza

NOTIZIARIO H. 10.00 (Ora: 10:10:53 Sec: 50)

Le immagini in diretta da Milano dove ¢’é la mobilitazione oggi, per la prima volta dopo 8 anni, di Fiom, Fim,
Uilm per dire no al modello Federmeccanica proposto per il rinnovo del contratto nazionale, presente Maurizio
Landini insieme a Michele Zanocco segretario nazionale di Fim r Mario Ghini segretario nazionale della Uilm,
corteo che da piazza San Babila raggiunge, percorrendo le vie del centro di Milano, la sede di ASSolombarda

) Vl

VLTIMORA.  BORSA CARGE: TORNA AR SCAMG DORO LD 0P PER ECCESSD DLAALID 1488
Dronuia Trump & Hilary Cindon. L'es first ladly attacea: e o Cnz paricolosl Bl “Wamik

, -
ULTINORA 3078 Tui o6l S5 SV 2080 L 5109 565 S0 0D 1188

TR b OrE A AT RSP SER ENTERCY 02 seTEee  Soma mamY

"..’. gy inid l‘-q Y .F

METREY B

R ULTIMGRA 00900 SETLECCANT LANDAE CEESlM0 AN 6 SILUIDSGR 17T ULTHrOR BSPE AAENG) D RE0 NENT 03 AT TR R ULTIMORA mmuﬁm:‘amw
i X ™ Bmsemy Pa 7 eI 1) Seath, S hivs Jewa 107 4 ST FIDGRE e B

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Segnalazioni Radio-Tv Pag. 3

043915

Codice abbonamento:




Data 20-04-201 6
Pagna 11:15
m News W ASSOLOMBARDA Fozlio 1
()

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

DIRETTA (Ora: 11:15:11 Min: 2:21)

Le immagini in diretta da Milano dove ¢’é la mobilitazione oggi, per la prima volta dopo 8 anni, di Fiom, Fim,
Uilm per dire no al modello Federmeccanica proposto per il rinnovo del contratto nazionale. A Milano il corteo
da piazza San Babila raggiunge, percorrendo le vie del centro di Milano, la sede di/ASSolombarda
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MEDIASET pata  20-04-2016

TGCOM 24 W ASSOLOMBARDA Peana 10:36

Foglio 1

Confindusiria Milane Monzo e Brionza

DIRETTISSIMA (Ora: 10:36:21 Min: 5:05)

E’ arrivato davanti alla sede di/Assolombarda il corteo dei lavoratori metalmeccanici in sciopero per il rinnovo
del contratto di lavoro in corteo a cui partecipa il segretario generale della CGIL Maurizio Landini partito da
piazza San Babila. Si stanno tenendo le manifestazioni e forme di protesta per sensibilizzare la controparte
Federmeccanica sul rinnovo del contratto di lavoro.
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w Pagina
ASSOLOMBARDA i
() Confindusiria Milane Monzo e Brionza FoQIlO

20-04-2016

07:53
1

BUONGIORNO LOMBARDIA (Ora: 07:53:49 Min: 3:10)

Rapporto lavoro a Milano di ASS6IomBArdAY scende la disoccupazione ¢ aumentano gli occupati donne e over 45.

£80253270074'6523.0 00 S
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Data 20-04-201 6
Tl Pagina 19:10
@E\‘@ ASSOLOMBARDA Fogio 1

Caonfindustria Milano Monzo & Brianza

TLL H. 19.00 (Ora: 19:10:53 Min: 2:02)

1l corteo dei metalmeccanici oggi nelle vie del centro di Milano ha visto partecipare migliaia di lavoratori: il
corteo si ¢ svolto da piazza San Babila fino a via Pantano, dove ¢ stato organizzato un presidio davanti alla sede
di Assolombarda.

TEL DSS‘\UDIN)SEA:TJESFDSTEI

PROTESTA METALMECCANICI PER IL CDfITRhTTO

H!OTESTE METALMECCANICI PER IL CONTRATTO HOTESTP« METALMECCANICI PER IL CONTRATTO

TEL :)EAEW;::TE‘I:EEFBIFIEL

PROTESTA METALMECCANICI PER IL CONTRATTO PROTESTA METALMECCANICI PER IL CONTRATTO
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Data 20-04-201 6
N~ W Pagna  19:16
ASSOLOMBARDA 1
TN

TELENOVA Confindustria Milane Monza & Brianza FOQIIO

TL NOTIZIE H. 19.15 (Ora: 19:16:11 Min: 2:33)

11 corteo dei metalmeccanici oggi nelle vie del centro di Milano ha visto per la prima volta dopo 8 anni insieme
tutti i sindacati: il corteo si ¢ svolto da piazza San Babila fino a via Pantano, dove ¢ stato organizzato un

presidio davanti alla sede di/ASsolombarda.
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Data 20-04-201 6
Pagna  19:59
AU B3SO OMBARD e || Fostio 1

TGL H 20.00 (Ora: 19:59:16 Min: 2:02)

1l corteo dei metalmeccanici oggi nelle vie del centro di Milano ha visto partecipare migliaia di lavoratori: il
corteo si ¢ svolto da piazza San Babila fino a via Pantano, dove ¢ stato organizzato un presidio davanti alla sede
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v Data 20-04-201 6

. Pagina (07:22
mmd'a W ASSOLOMBARDA ’ 1

A Foglio

Confindustria Milane Monza & Brianza

IL GAZZETTINO PADANO H. 07.20 (Ora: 07:22:06 Min: 1:14)

Oggi lo sciopero dei metalmeccanici con corteo da piazza San Babila fino alla sede di /Assolombarda. Secondo
I’associazione degli industriali la situazione degli occupati in regione comunque ¢ migliorata e tende a salire.
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Lavoro: Andreis, verso rinnovamento

epocale nella metalmeccanica

MILANO (MF-DJ)--"Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (Ccnl) per

i metalmeccanici dovrebbe avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di
tutela mentre il contratto aziendale dovrebbe prevedere normative in grado
di cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza prodotta. La
nostra non e' solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento. Si tratta
di un passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a
quello di investimento sulla persona”.

E' quanto ha dichiarato Diego Andreis, Presidente del Gruppo Meccanici
di/Assolombarda e Vicepresidente di Federmeccanica, in occasione dello
sciopero generale dei metalmeccanici. "La crisi ha lasciato dietro di noi
macerie: dal 2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% della
produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno chiuso o hanno ridotto
le loro attivita', quasi 300 mila lavoratori hanno perso il posto di

lavoro. Nello stesso periodo, le retribuzioni contrattuali sono cresciute

di circa il 24% mentre la ricchezza prodotta dalle aziende e' scesa di
circa il 18%."

"Il Cenl deve garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario
adeguato all'andamento del costo della vita, incrementando tutte le
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno
aggiornati ogni anno ex post", ha continuato Andreis. Inoltre, il

Contratto dovrebbe distribuire ai lavoratori la ricchezza prodotta.
"Abbiamo previsto un importo minimo annuale (260_) da destinare a forme di
retribuzione variabile o a welfare e formazione. Questo schema consente
anche ai lavoratori di ricevere aumenti salariali reali piu' elevati

grazie alla tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del
welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione
ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%."

"La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri
dipendenti una copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a
totale carico delle aziende attraverso il fondo me'taSalute che coprira’
anche i lavoratori in cassa integrazione ed in mobilita'™, ha aggiunto il
Presidente. "Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori anche con il
potenziamento della previdenza complementare: il contributo aziendale
aumentera' in una sola tornata contrattuale in misura quasi pari
all'incremento maturato in circa 20 anni."

"Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei nostri
collaboratori" istituendo "almeno 24 ore di formazione nel triennio con un
contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi qualora il
lavoratore non sia stato gia' inserito nei piani formativi da parte
dell'Azienda", ha concluso Andreis.
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Lavoro: Andreis, verso rinnovamento epocale nella
metalmeccanica
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MILANO (MF-DJ)--"ll Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (Genl) per 40,000€ investendo ; :
i metalmeccanici dovrebbe avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di § solo 100€? '8

tutela mentre il contratto aziendale dovrebbe prevedere normative in grado

di cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza prodotta. La Sq:pﬂl vanhsgi
nostra non €' solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento. Si tratta dellaleva...
di un passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a )
quello di investimento sulla persona”. I @mmm <
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E' quanto ha dichiarato Diego Andreis, Presidente del Gruppo Meccanici il eapitale & a rischio
dilASs0iombarda e Vicepresidente di Federmeccanica, in occasione dello

scioparo generale dei metalmeccanici. "La crisi ha lasciato dietro di noi

macerie: dal 2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% della

FOREX:
produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno chiuso o hanno ridotto :':'.scpntuﬁi fare Impara come farto in modo
. 4 . r o : nvestimenti per intelligente. tmpyara a fare
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di circa il 24% mentre la ricchezza prodotta dalle aziende e' scesa di « possibile! Il capitale 4 a rischio
circa il 18%."

"Il Ccnl deve garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario
adeguato all'andamento del costo della vita, incrementando tutte le
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno

aggiornali ogni anno ex post”, ha continuato Andreis. Inoltre, il

Contratto dovrebbe distribuire ai lavoratori la ricchezza prodotta.

i Tutte
“Abbiamo previsto un importo minime annuale (260_) da destinare a forme di Le News piu lette
refribuzione variabile o a welfare e formazione. Questo schema consente
anche ai lavoratori di ricevere aumenti salariali reali piu' elevati 1. FtseMib future: spunti operativi per
grazie alla tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del mercoledi 20 aprile
; 016
welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione Aega
ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%." 5. Shanghai -4% per colpa del Kuwait. £ la BoJ
avverte: pronti ad agire
o - i " - . 20{04/2016
La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri
dipendenti una copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a 3. Ftse Mib debole alla vigilia della Bee, acquisti

totale carico delle aziende attraverso il fondo me'taSalute che coprira' sul Banco Popolare

anche i lavoratori in cassa integrazione ed in mobilita™, ha aggiunto il i e
Presidente. "Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori anche con il 4. Visco, punto di svolta su crediti deteriorati
potenziamento della previdenza complementare: il contributo aziendale 19/04/2016
aumentera’ in una sola tornata contrattuale in misura quasi pari Pp Wiiriza, Iiipegno di Allanted
all'incremento maturato in circa 20 anni.” subordinato a 4 condizioni

(3.}

20{o04/2016

"\fogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei nostri

collaboratori” istituendo "almeno 24 ore di formazione nel triennio con un Social Media
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Vicepresidente federazione su nuovo contratto nazionale
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(ANSA) - MILANO, 20 APR - "La nostra non € solo una proposta di
rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un passaggio culturale
epocale: passare da un concetto di costo a quello di investimento sulla
persona". Lo afferma Diego Andreis, vicepresidente di
Federmeccanica e presidente del gruppo meccanici dif/Assolombardal
in occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici.

"Crediamo che il contratto nazionale debba avere un ruolo
regolatorio, di garanzia e di tutela - aggiunge Andreis - mentre il
contratto aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le
esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta. La
nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei dipendenti una
copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale carico delle
aziende attraverso il fondo 'métaSalute’ che coprira anche i lavoratori
in cassa integrazione ed in mobilita". La proposta di Federmeccanica
prevede anche "un sostanziale potenziamento della previdenza
complementare" e "formazione continua al 100%".
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Andreis: “La nostra e una proposta di
rinnovamento, si tratta di un passaggio
culturale epocale”.

Dichiarazione Diego Andreis, Presidente Gruppo Meccanici/Assolombarda e
Vicepresidente Federmeccanica, in occasione dello sciopero generale dei
metalmeccanici.
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Dalmine, sotto il letto 30 chili di
eroina e cocaina: arrestato 24enne

Iwnpianﬁ

In manlera

“La crisi ha lasciato dietro di noi macerie: dal 2007 ad oggi il nostro settore
ha perso il 30% della produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno
chiuso o hanno ridotto le loro attivita, quasi 300 mila lavoratori hanno
perso il proprio posto di lavoro. Nello stesso periodo le retribuzioni
contrattuali sono cresciute di circa il 24 % mentre la ricchezza prodotta
dalle aziende é scesa di circa il 18% — dichiara Diego Andreis, Presidente
Gruppo Meccanici/Assolombarda e Vicepresidente Federmeccanica, in
occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici di mercoledi 20
aprile -. In un simile contesto crediamo che Il Contratto Nazionale debba

| o
DAL 18 APRILE 2016
IN VIA MAZZINI 6
(EX ENEL)

avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre il contratto
aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le esigenze
specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta”.

(4@5'09(*.“

“I1 Contratto nazionale dei lavoratori deve avere una funzione innanzitutto

..... . CLUNICA CASTELL €€
BGmeteo
Bergamo g 18° 11°

GUARDA IL METEO DELLATUA CITTA »

di garanzia. Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato
all'andamento del costo della vita, incrementando quindi tutte le
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno
aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100 % dei lavoratori venga
distribuita la ricchezza prodotta. Per questo abbiamo previsto un importo
minimo annuale (260€) da destinare a forme di retribuzione variabile o in
alternativa a welfare e formazione. Questo schema da un lato tutela le
imprese che non producendo ricchezza sono nella oggettiva impossibilita
di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente anche ai

Sole e tempo di primavera fmo a

lavoratori di ricevere aumenti salariali reali pilu elevati grazie alla venerdi
tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del welfare (da 0 fino ., i O Commenta
ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli incrementi
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contrattuali mediamente pari al 38%" prosegue Andreis.

“La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri
dipendenti una copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale
carico delle Aziende attraverso il fondo meétaSalute che coprira anche i
lavoratori in cassa integrazione ed in mobilita — conclude il
vicepresidente di Federmeccanica -. Sosterremo il futuro dei nostri
collaboratori non solo con l'assistenza sanitaria integrativa ma anche con
un sostanziale potenziamento della previdenza complementare. Il
contributo aziendale per la previdenza complementare aumentera in una
sola tornata contrattuale in misura quasi pari all'incremento maturato in
circa 20 anni. Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100%
dei nostri collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto a
ciascuno. Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel triennio con un
contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi nel caso di
esercizio del diritto da parte del singolo, qualora cioé il lavoratore non sia
stato gia inserito nei piani formativi da parte dell’Azienda. La nostra non &
solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un passaggio
culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di investimento
sulla persona”.

Pit informazioni W /assolombarda W confindustria W federmeccanica % metalmeccanici
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Y
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Federmeccanica e presidente del gruppo meccanici di/Assolombarda
in occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici. "Crediamo
che il contratto nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di
garanzia e di tutela - aggiunge Andreis - mentre il contratto
aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le
esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta. La
nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei dipendenti
una copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale
carico delle aziende attraverso il fondo 'metaSalute’ che coprira
anche i lavoratori in cassa integrazione ed in mobilita". La proposta
di Federmeccanica prevede anche "un sostanziale potenziamento
della previdenza complementare" e "formazione continua al 100%". I VIDEO SCELTI DA NOI
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terminale utilizzato.
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Metalmeccanici, Andreis: nostra proposta é di
rinnovamento

askeinews

Da Red/Rar | Askanews — 19 minuti fa
n v W Tweet m Shara I +1 i

Milano, 20 apr. (askanews) - "La nostra non € solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento, si

b uletineo m

tratta di un passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di investimento sulla L
persona”. Lo ha dichiarato Diego Andreis, presidente Gruppo Meccanici Assolombarda e
vicepresidente Federmeccanica, in occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici. VIDEO PIU RECENTI 1-4di60 | 4 | B

"Crediamo che il contratto nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre
il contratto aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le esigenze specifiche e
distribuire la ricchezza laddove prodotta - ha spiegato - il Cenl deve avere una funzione innanzitutto
di garanzia. Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato all'andamento del costo

della vita, incrementando quindi tutte le retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che

verranno aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100% dei lavoratori venga distribuita la Il Giorno compie 60 Affari Italiani compie
ricchezza prodotta. Per questo - ha proseguito Andreis - abbiamo previsto un importo minimo anni, nel suo futuro 20 anni, Perrino:
annuale (260 euro) da destinare a forme di retribuzione variabile o in alternativa a welfare e
formazione. Questo schema da un lato tutela le imprese che non producendo ricchezza sono nella
oggettiva impossibilita di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente anche ai lavoratori di
ricevere aumenti salariali reali piu elevati - ha spiegato - grazie alla tassazione agevolata dei premi di

risultato (10%) o del welfare (da o fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli

incrementi contrattuali mediamente pari al 38%".

Crisi acciaio: Cina sul Kuwait, petrolio: terzo
"La nostra proposta prevede inoltre di garantire al 100% dei nostri dipendenti una copertura banco degli imputati giorno di sciopero
sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale carico delle aziende attraverso il fondo métaSalute Tutti i video »
che coprira anche i lavoratori in cassa integrazione ed in mobilita - ha proseguito ancora Andreis -
Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori non solo con l'assistenza sanitaria integrativa ma anche
con un sostanziale potenziamento della previdenza complementare. Il contributo aziendale per la COSA STA SUCCEDENDO IN BORSA
previdenza complementare aumentera in una sola tornata contrattuale in misura quasi pari

NOME PREZZO VAR.% ORA

all'incremento maturato in circa 20 anni."
Ftse Mib 18.482,64 +0,19% 13:07 CEST

" . . . . . o) 1t . . .
'Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei nostri collaboratori grazie ad un Egrostoxx 312019 +0,23% 12:52 CEST
diritto soggettivo riconosciuto a ciascuno - ha concluso - Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel
R ; ) i i . ) - Ftse 100 6.383,34 -0,34% 12:52 CEST
triennio con un contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi nel caso di esercizio del
Dax 10.351,24 +0,02% 12:52 CEST

diritto da parte del singolo, qualora cioé il lavoratore non sia stato gia inserito nei piani formativi da 19 apr

22:35 CEST
Nikkei 225 16.906,54 +0,19% 08:00 CEST

0,
parte dell'azienda". Dow Jones 18.053,60 +0,27%

Guarda tutte le quotazioni
Al momento non sono disponibili commenti
SCARICA L'APP DI YAHOO FINANZA
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Agenzia: News From Intern

Milano Finanza | MF-Dow Jones News - Lavoro: Andreis, verso rinnovamento
epocale nella metalmeccanica

MILANO (MF-DJ)--""11 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (Ccnl) per i
metalmeccanici dovrebbe avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela
mentre il contratto aziendale dovrebbe prevedere normative in grado di
cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza prodotta. La
nostra non e" solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento. Si tratta di
un passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di
investimento sulla persona”.E" quanto ha dichiarato Diego Andreis, Presidente
del Gruppo Meccanici di Assolombarda e Vicepresidente di Federmeccanica, in
occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici. "La crisi ha lasciato
dietro di noi macerie: dal 2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30%
della produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno chiuso o hanno
ridotto le loro attivita®™, quasi 300 mila lavoratori hanno perso il posto di
lavoro. Nello stesso periodo, le retribuzioni contrattuali sono cresciute di
circa il 24% mentre la ricchezza prodotta dalle aziende e" scesa di circa il
18%."""11 Ccnl deve garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario
adeguato all®andamento del costo della vita, incrementando tutte le
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno
aggiornati ogni anno ex post', ha continuato Andreis. Inoltre, il Contratto
dovrebbe distribuire ai lavoratori la ricchezza prodotta."Abbiamo previsto un
importo minimo annuale (260 ) da destinare a forme di retribuzione variabile
o a welfare e formazione. Questo schema consente anche ai lavoratori di
ricevere aumenti salariali reali piu® elevati grazie alla tassazione
agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del welfare (da 0 fino ad un
massimo del 10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli incrementi
contrattuali mediamente pari al 38%.'''La nostra proposta prevede inoltre di
garantire al 100% dei nostri dipende nti una copertura sanitaria estesa anche
ai loro familiari e a totale carico delle aziende attraverso il fondo
me"taSalute che coprira® anche i lavoratori in cassa integrazione ed in
mobilita®", ha aggiunto il Presidente. "'Sosterremo il futuro dei nostri
collaboratori anche con i1l potenziamento della previdenza complementare: il
contributo aziendale aumentera® in una sola tornata contrattuale in misura
quasi pari all"incremento maturato in circa 20 anni.""Vogliamo inoltre
garantire la formazione continua al 100% dei nostri collaboratori™ istituendo
"almeno 24 ore di formazione nel triennio con un contributo aziendale pari a
300 euro per partecipare a corsi qualora il lavoratore non sia stato gia-
inserito nei piani formativi da parte dell®Azienda'™, ha concluso
Andreis.com/frc(fine)MF-DJ NEWS- - - - = = - — = = - — — - - - — — - - - — -
——————————————— This text is provided for reference in word
searches only Source: http://www.milanofinanza.it/news/lavoro-andreis-vers o-
rinnovamento-epocale-nella-metalmeccanica-201604201500001364 - - - - - - - -
—————————————————————————————— 201504 Apr 2016

Metalmeccanici: Federmeccanica, da noil proposta epocale (2016-04-20

14:50)

Roma (AGl) - Roma, 20 apr. - "La crisi ha lasciato dietro di noi macerie: dal
2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% della produzione industriale,
il 25% delle aziende hanno chiuso o hanno ridotto le loro attivita®, quasi
300 mila lavoratori hanno perso il proprio posto di lavoro. Nello stesso
periodo le retribuzioni contrattuali sono cresciute di circa il 24 % mentre
la ricchezza prodotta dalle aziende e" scesa di circa il 18%". E" quanto
afferma in una nota, in occasione dello sciopero dei metalmeccanici, Diego
Andreis, presidente Gruppo Meccanici Assolombarda e vicepresidente
Federmeccanica, sottolineando che "in un simile contesto crediamo che il
contratto nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di
tutela, mentre i1l contratto aziendale debba prevedere normative in grado di
cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove prodotta'.



Quella di Federmeccanica, afferma, "non e" solo una proposta di rinnovo ma di
rinnovamento, si tratta di un passaggio culturale epocale: passare da un
concetto di costo a quello di investimento sulla persona”. (AGl) Mau (Segue)

Metalmeccanici: Federmeccanica, da noi proposta epocale (2)
(AGI) - Roma, 20 apr. - Secondo Andreis, "il Ccnl deve avere
una funzione Innanzitutto di garanzia. Garantire che 1l 100%
dei lavoratori abbia un salario adeguato all®andamento del
costo della vita, incrementando quindi tutte le retribuzioni
individuali inferiori ai minimi di garanzia che verranno
aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100% dei
lavoratori venga distribuita la ricchezza prodotta. Per questo
abbiamo previsto un importo minimo annuale (260 euro) da
destinare a forme di retribuzione variabile o in alternativa a
welfare e formazione. Questo schema da un lato tutela le
imprese che non producendo ricchezza sono nella oggettiva
impossibilita® di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma
consente anche ai lavoratori di ricevere aumenti salariali
reali piu” elevati grazie alla tassazione agevolata dei premi
di risultato (10%) e/o del welfare (da O fino ad un massimo del
10%) rispetto alla tassazione ordinaria degli incrementi
contrattuali mediamente pari al 38%".

La proposta di Federmeccanica, spiega ancora Andreis,

"prevede inoltre di garantire al 100% deil nostri dipendenti una
copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale
carico delle Aziende attraverso il fondo me*taSalute che
coprira®™ anche i1 lavoratori in cassa integrazione ed in
mobilita®. Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori non
solo con l"assistenza sanitaria integrativa ma anche con un
sostanziale potenziamento della previdenza complementare. Il
contributo aziendale per la previdenza complementare aumentera®
in una sola tornata contrattuale In misura quasi pari
all"incremento maturato in circa 20 anni. Vogliamo inoltre
garantire la formazione continua al 100% del nostri
collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto a
ciascuno. Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel
triennio con un contributo aziendale pari a 300 euro per
partecipare a corsi nel caso di esercizio del diritto da parte
del singolo, qualora cioe” 1l lavoratore non sia stato gia“
inserito nei piani formativi da parte dell"Azienda".

Metalmeccanici: Federmeccanica, da noi proposta epocale
Vicepresidente federazione su nuovo contratto nazionale

(ANSA) - MILANO, 20 APR - *La nostra non é solo una proposta

di rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un passaggio
culturale epocale: passare da un concetto di costo a quello di
investimento sulla persona™. Lo afferma Diego Andreis,
vicepresidente di Federmeccanica e presidente del gruppo
meccanici di Assolombarda in occasione dello sciopero generale
dei metalmeccanici.

"Crediamo che i1l contratto nazionale debba avere un ruolo
regolatorio, di garanzia e di tutela - aggiunge Andreis - mentre
il contratto aziendale debba prevedere normative in grado di
cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza
laddove prodotta. La nostra proposta prevede inoltre di
garantire al 100% dei dipendenti una copertura sanitaria estesa
anche ai loro familiari e a totale carico delle aziende
attraverso i1l fondo "métaSalute® che coprira anche i lavoratori



in cassa integrazione ed in mobilita™. La proposta di

Federmeccanica prevede anche "un sostanziale potenziamento della

previdenza complementare' e "formazione continua al 100%".

METALMECCANICI: ANDREIS (FEDERMECCANICA), NOSTRA PROPOSTA PASSAGGIO EPOCALE
(Adnkronos) - “La crisi ha lasciato dietro di noi macerie: dal 2007 ad oggi
il nostro settore ha perso il 30% della produzione industriale, il 25 % delle
aziende hanno chiuso o hanno ridotto le loro attivita, quasi 300 mila
lavoratori hanno perso il proprio posto di lavoro. Nello stesso periodo le
retribuzioni contrattuali sono cresciute di circa il 24 % mentre la ricchezza
prodotta dalle aziende é scesa di circa il 18%.” “In un simile contesto
crediamo che 11 Contratto Nazionale debba avere un ruolo regolatorio, di
garanzia e di tutela, mentre il contratto aziendale debba prevedere normative
in grado di cogliere le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza
laddove prodotta.“ll CCNL deve avere una funzione innanzitutto di garanzia.
Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato all”andamento
del costo della vita, incrementando quindi tutte le retribuzioni individuali
inferiori ai minimi di garanzia che verranno aggiornati ogni anno ex post.
Garantire che al 100 % dei lavoratori venga distribuita la ricchezza
prodotta™.

METALMECCANICI: ANDREIS (FEDERMECCANICA), NOSTRA PROPOSTA PASSAGGIO EPOCALE
@)

Adnkronos) — Per questo 'abbiamo previsto un importo minimo annuale,
pari a 260 euro, da destinare a forme di retribuzione variabile o in
alternativa a welfare e formazione™. Questo schema "'da un lato tutela
le Imprese che non producendo ricchezza sono nella oggettiva
impossibilita di aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente
anche ai lavoratori di ricevere aumenti salariali reali piu elevati
grazie alla tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del
welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione
ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%".

"La nostra proposta - prosegue Andreis - prevede inoltre di garantire
al 100% dei nostri dipendenti una copertura sanitaria estesa anche ai
loro familiari e a totale carico delle Aziende attraverso i1l fondo
metaSalute che coprira anche i lavoratori in cassa integrazione ed in
mobilita"”. Quindi annuncia: '"Sosterremo il futuro dei nostri
collaboratori non solo con I"assistenza sanitaria integrativa, ma
anche con un sostanziale potenziamento della previdenza
complementare'. 1l contributo aziendale per la previdenza
complementare aumentera in una sola tornata contrattuale in misura
quasi pari all"incremento maturato in circa 20 anni.

Infine "vogliamo garantire la formazione continua al 100% dei nostri
collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto a ciascuno.
Il diritto ad almeno 24 ore di formazione nel triennio con un
contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a corsi nel caso
di esercizio del diritto da parte del singolo, qualora cioé il
lavoratore non sia stato gia inserito nei piani formativi da parte
dell"azienda".

Metalmeccanici: Andreis, idea Federmeccanica rinnovamento epocale
(AG1) - Milano, 20 apr. - 11 Contratto Nazionale deve avere '"un
ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre il contratto
aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere le
esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove

prodotta.” Lo ha sottolineato, iIn occasione dello sciopero dei
metalmeccanici, il vicepresidente di Federmeccanica Diego
Andreis. "1l CCNL deve avere una funzione innanzitutto di
garanzia. Per questo abbiamo previsto un importo minimo annuale



(260 euro) da destinare a forme di retribuzione variabile o in
alternativa a welfare e formazione. La nostra proposta prevede
inoltre di garantire al 100% dei nostri dipendenti una
copertura sanitaria estesa anche ai loro familiari e a totale
carico delle Aziende attraverso il fondo metaSalute che
coprira®™ anche i1 lavoratori iIn cassa integrazione ed in
mobilita®." "Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori -
aggiunge - non solo con I"assistenza sanitaria integrativa ma
anche con un sostanziale potenziamento della previdenza
complementare. Vogliamo inoltre garantire la formazione
continua al 100% dei nostri collaboratori grazie ad un diritto
soggettivo riconosciuto a ciascuno. La nostra non e* solo una
proposta di rinnovo ma di rinnovamento, si tratta di un
passaggio culturale epocale: passare da un concetto di costo a
quello di investimento sulla persona.”™ (AGIl)

SCIOPERO METALMECCANICI: ANDREIS "*NOSTRA PROPOSTA DI RINNOVAMENTO'
MILANO (ITALPRESS) - "La crisi ha lasciato dietro di noi macerie:
dal 2007 ad oggi il nostro settore ha perso il 30% della
produzione industriale, il 25 % delle aziende hanno chiuso o hanno
ridotto le loro attivita®, quasi 300 mila lavoratori hanno perso
il proprio posto di lavoro. Nello stesso periodo le retribuzioni
contrattuali sono cresciute di circa 1l 24 % mentre la ricchezza
prodotta dalle aziende e" scesa di circa i1l 18%."

"In un simile contesto crediamo che 1l Contratto Nazionale debba
avere un ruolo regolatorio, di garanzia e di tutela, mentre il
contratto aziendale debba prevedere normative in grado di cogliere
le esigenze specifiche e distribuire la ricchezza laddove
prodotta™. Lo ha dichiarato Diego Andreis, Presidente Gruppo
Meccanici Assolombarda e Vicepresidente Federmeccanica, in
occasione dello sciopero generale dei metalmeccanici.

"Il CCNL deve avere una funzione innanzitutto di garanzia.
Garantire che il 100% dei lavoratori abbia un salario adeguato
all“andamento del costo della vita, incrementando quindi tutte le
retribuzioni individuali inferiori ai minimi di garanzia che
verranno aggiornati ogni anno ex post. Garantire che al 100 % dei
lavoratori venga distribuita la ricchezza prodotta. Per questo
abbiamo previsto un importo minimo annuale (260 euro) da destinare
a forme di retribuzione variabile o in alternativa a welfare e
formazione. Questo schema da un lato tutela le imprese che non
producendo ricchezza sono nella oggettiva impossibilita® di
aumentare ulteriormente le retribuzioni, ma consente anche ai
lavoratori di ricevere aumenti salariali reali piu® elevati grazie
alla tassazione agevolata dei premi di risultato (10%) e/o del
welfare (da 0 fino ad un massimo del 10%) rispetto alla tassazione
ordinaria degli incrementi contrattuali mediamente pari al 38%".
(ITALPRESS) - (SEGUE).

SCIOPERO METALMECCANICI: ANDREIS ""NOSTRA PROPOSTA DI RINNOVAMENTO"-2-
ITALPRESS -""La nostra proposta - continua Andreis - prevede inoltre di
garantire al 100% dei nostri dipendenti una copertura sanitaria
estesa anche ai loro Tfamiliari e a totale carico delle Aziende
attraverso il fondo me"taSalute che coprira®™ anche i1 lavoratori in
cassa integrazione ed in mobilita®."

"Sosterremo il futuro dei nostri collaboratori non solo con
I"assistenza sanitaria integrativa ma anche con un sostanziale
potenziamento della previdenza complementare. 1l contributo

aziendale per la previdenza complementare aumentera®™ in una sola



tornata contrattuale in misura quasi pari all”incremento maturato
in circa 20 anni.”

"Vogliamo inoltre garantire la formazione continua al 100% dei
nostri collaboratori grazie ad un diritto soggettivo riconosciuto
a ciascuno. 1l diritto ad almeno 24 ore di formazione nel triennio
con un contributo aziendale pari a 300 euro per partecipare a
corsi nel caso di esercizio del diritto da parte del singolo,
qualora cioe” i1l lavoratore non sia stato gia® inserito nei piani
formativi da parte dell®Azienda."

"La nostra non e" solo una proposta di rinnovo ma di rinnovamento,
si tratta di un passaggio culturale epocale: passare da un
concetto di costo a quello di investimento sulla persona'.
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