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Nel terzo trimestre
2014 lerichieste dilavorato-
ri interinali da parte delle
imprese milanesi sono au-
mentate di quasi il 50% ri-
spettoai2z mesifa. E’quanto
emerge dall’'ultima edizio-
ne dell’Osservatorio Asso-
lombarda, realizzato in col-
laborazione conle Agenzie
per il Lavoro, che monitora
con cadenza trimestrale la
domanda dilavoratori inte-
rinali formulata dalle impre-
se alle agenzie. «A un anno
dal lancio dell’Osservato-
rio Assolombarda-Agenzie
perillavoroidatiraccoltici
consentono diavere un’ana-
lisi tendenziale dell’anda-
mento del mercatodellavo-
ro intermediato caratteriz-
zato, per sua natura, dauna
forte stagionalit3, e ci con-
fermano anche su base an-
nua la tendenza alla cresci-
ta misurata a livello trime-
strale. Questo andamento
puo essere considerato un
dato diun certorilievo, sep-
pur in un contesto sempre
di grave difficolta per I'oc-
cupazione, la cui evoluzio-
ne seguiremo con attenzio-
ne nei prossimi mesi», affer-
maMauro Chiassarini, vice-
presidente di Assolombar-
da con delega al lavoro e
all'occupazione,

Il contributo principale
¢ venuto dagli addetti al
commercio, le cui richie-
ste da parte delle imprese
sono cresciute di ben il
160% rispetto al terzo tri-
mestre 2013. Negli ultimi 12
mesirisultanoin deciso au-
mento anche le richieste di
conduttori di impianti
(+65%), tecnici (+35%) e im-
piegati esecutivi (+33%);
unici in controtendenza
(-46%) sonoiprofilidiope-
raio specializzato.
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NEGOZIO Gli addetti alle vendite
sono tra i profili meno selezionati

ASSUNZION.I AUME.NTA LA RICHIEST/? DI TECNICI E IMPIANTISTI
Interinali, +50% m un anno
Ma non si cercano pitl commesse

s MILANO
NEL TERZO trimestre 2014 le richieste di la-

‘voratori interinali da parte delle imprese mi-

lanesi sono aumentate di quasi il 50% rispet-
to a un anno fa. E quanto emerge dall’ultima .

. edizione dell’Osservatorio Assolombarda,

realizzato in collaborazione con le agenzie

‘per il lavoro. Il contributo principale & venu-

to dagli addetti al commercio, le cui richieste
da parte delle imprese sono cresciute di ben
il 160% rispetto al terzo trimestre 2013. Ne-
gli ultimi dodici mesi risultano in deciso au-
mento anche le richieste di conduttori diim-
pianti (+65%), tecnici (+35%) e impiegati
esecutivi (+33%); unici in controtendenza
(-46%) sono i profili di operaio specializzato.

PER QUANTO riguarda le figure professiona-
li colpisce la crescita delle richieste per eser-
centi e addetti nelle attivita di ristorazione, il
cui peso & quintuplicato passando dal 5,1%

- del 2013 al 26% di quest’anno, un incremen-

to cui possono aver contribuito le novita nor-
mative riguardanti le modalita di assunzio-
ne. Mentre il profilo che ha perso pii1 posizio-
ni & quello degli addetti alle vendite.
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EEE Nel terzo trimestre 2014 le ri-
chieste di lavoratori interinali da
parte delle imprese milanesi sono
aumentate di quasi il 50% rispetto a
12 mesi fa. E quanto emerge dall’'ul-
tima edizione dell' Osservatorio As-
solombarda, realizzato in collabora-
zione con le agenzie private per il
lavoro, che calcola con cadenza tri-
mestrale la domanda di lavoratori
interinali formulata dalle imprese
alle agenzie. «A un anno dal lancio
dell’Osservatorio i dati raccolti», af-
fermaMauro Chiassarini, vicepresi-
dente di Assolombarda con delega
al lavoro, «confermano anche su
base annua la tendenza alla cresci-
ta misurata a livello trimestrale.

Questo andamento puo essere con-
siderato un dato di un certo rilievo,
seppur in un contesto sempre di
grave difficolta per 'occupazione».
Il contributo principale & venuto da-
gli addetii al commercio, le cui ri-
chieste da parte delle imprese sono
cresciute di ben il 160% rispetto al
terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12
mesi risultano in deciso aumento
anche le richieste di conduttori di
impianti (+65%), tecnici (+35%) e
impiegati esecutivi (+33%). In forte
calo invece (-46%) la domanda di
operai specializzati.

Nelterzo trimestre 2013 le richie-
ste di addetti al commercio rappre-
sentavano circa un quarto del tota-

Lombardia in ripresa: cresce del 50% la domanda di somministrati

le. Ora sono salite al43%. Fra le figu-
re professionali pili intermediate
colpisce la crescita delle richieste
per gli addetti alle attivita di ristora-
zione, il cui peso & quintuplicato
passando dal 5,1% del 2013 al
26,0% di quest’anno. 1l profilo che
ha perso pit1 posizioni & quello de-
gli addetti alle vendite, passando
dal 13,9 % del 2013 all’attuale 9,3%.

Sul fronte della reperibilita dei
profili professionali, le maggiori dif-
ficolta continuano ad essere segna-
late peritecniciin campo ingegne-
ristico e per alcune figure riconduci-
bili alle categorie degli operai spe-
cializzati e dei conduttori diimpian-
ti.

ie ﬁﬁvate indispensabili
rmare davvero il lavoro
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Nell’Alto Milanese il lavoro e in affitto

Secondo Assolombarda raddoppia la richiesta di contratti interinali

MILANO - (I.t.) Non s’ arresta
la crescita del lavoro in affitto a
Milano e provincia. Lo indica
Assolombarda, 1’associazione
degli industriali di Milano e di
una buona fetta di provincia,
nell'ultimo Osservatorio trime-
strale, realizzato in collaborazio-
ne con le agenzie del lavoro, da
cui emerge che la richiesta di la-
voratori interinali da parte delle
imprese milanesi ¢ raddoppiata
rispetto ad un anno fa. «Ad un
anno dal lancio dell’Osservato-
rio Assolombarda-Agenzie per
il lavoro, 1 dati raccolti ¢i consen-
tono di avere un’analisi tenden-
ziale dell’andamento del merca-

to del lavoro intermediato carat-
terizzato, per sua natura, da una
forte stagionalita, e ci conferma-
no anche su base annua la ten-
denza alla crescita misurata a li-
vello trimestrale - ha commenta-
to Mauro Chiassarini, vicepre-
sidente di Assolombarda con de-
lega al lavoro e all’occupazione
-. Questo andamento pud essere
considerato un dato di un certo
rilievo, seppur in un contesto
sempre di grave difficolta per
I’occupazione, la cui evoluzione
seguiremo con attenzione nei
prossimi mesi». Le figure pill ri-
cercate? Gli addetti al commer-
cio: +160% rispetto al terzo tri-

mestre 2013. La fetta di mercato
di questo gruppo professionale
ha raggiunto il 43% del totale
nel terzo trimestre 2014.
Gli addetti al commercio hanno
guadagnato mercato soprattutto
a scapito degli operai specializ-
zati, il cui peso ¢ sceso dal 20%
al 7,2% diventando cosi la tipo-
logia di lavoratori interinali me-
no richiesta dalle imprese del-
I’area milanese. Negli ultimi 12
mesi risultano in deciso aumen-
to anche le richieste di condutto-
ri di impianti (+65%), tecnici
(+35%) e impiegati esecutivi
(+33%).

Lu.Tes.

Lindustria tira il freno amano
Brugnoli: «Troppa incertezza»

il lavoro ¢ in affitio
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Cresce del 50% rispetto allo scorso anno la
domanda di lavoratori interinali da parte
delle imprese milanesi
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el terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese
N milanesi sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto emerge

. .. . . . . E-mail:
dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con
le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
interinali formulata dalle imprese alle agenzie. G Iscriviti

: . . . . . . ¢ Annulla iscrizione
«Aun anno dal lancio dell’Osservatorio Assolombarda-Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci

consentono di avere un’analisi tendenziale dell’andamento del mercato del lavoro

intermediato caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalita, e ci confermano anche
su base annua la tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo andamento puo
essere considerato un dato di un certo rilievo, seppur in un contesto sempre di grave difficolta

Invia
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per l'occupazione, la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi mesi» — afferma
Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all’occupazione.

11 contributo principale & venuto dagli Addetti al commercio, le cui richieste da parte delle
imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi
risultano in deciso aumento anche le richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%)
e Impiegati esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di Operaio
Specializzato.

Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al commercio rappresentavano circa un
quarto del totale rivolto alle Agenzie per il Lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo
professionale ha raggiunto il 43% nel terzo trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno
guadagnato mercato soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il cui peso € sceso dal 20%
al 7,2% diventando cosi la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle imprese
dell’area milanese. In un anno € sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5%
al 14,6%), anche il peso del Personale non qualificato.

Per quanto riguarda le figure professionali piu intermediate colpisce la crescita delle richieste
per gli Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione, il cui peso € quintuplicato passando dal
5,1% del 2013 al 26,0% di quest’anno, un incremento cui puo aver contribuito ’'applicazione
delle novita normative riguardanti le modalita di assunzione. Mentre il profilo che ha perso
piu posizioni appartiene alla stessa categoria degli Addetti al commercio ed e quello degli
Addetti alle vendite: in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando dal 13,9
% del III trimestre 2013 al 9,3% del III trimestre 2014 (9,3%).

Sul fronte della reperibilita dei vari profili professionali, le maggiori difficolta continuano ad
essere segnalate per i Tecnici in campo ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori
riconducibili alle categorie degli Operai specializzati e dei Conduttori di impianti.

Condividi questo articolo su...o O @ @ o @ @ @

Tags: lavoratori interinali Osservatorio Assolombarda
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Assolombarda: +50% domande interinali in
terzo trimestre

Tweet

Articolo pubblicato il: 06/11/2014

Nel terzo trimestre 2014 le richieste di
lavoratori interinali da parte delle
imprese milanesi sono aumentate di
quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’
quanto emerge dall’'ultima edizione
dell'Osservatorio Assolombarda,

realizzato in collaborazione con le
agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali
formulata dalle imprese alle agenzie. "A un anno dal lancio dell'Osservatorio Assolombarda-
Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un’analisi tendenziale del’andamento
del mercato del lavoro intermediato caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalita, e ci
confermano anche su base annua la tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo
andamento pud essere considerato un dato di un certo rilievo, seppur in un contesto sempre di
grave difficolta per I'occupazione", afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda
con delega al lavoro e all’occupazione.

Il contributo principale & venuto dagli addetti al commercio, le cui richieste da parte delle imprese
sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in
deciso aumento anche le richieste di conduttori di impianti (+65%), tecnici (+35%) e impiegati
esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di operaio specializzato. Se nel
terzo trimestre del 2013, le richieste di addetti al commercio rappresentavano circa un quarto del
totale rivolto alle agenzie per il lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo professionale ha
raggiunto il 43% nel terzo trimestre 2014. Gli addetti al commercio hanno guadagnato mercato
soprattutto a scapito degli operai specializzati, il cui peso & sceso dal 20% al 7,2% diventando
cosi la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle imprese dell’area milanese. In un anno
€ sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5% al 14,6%), anche il peso del
personale non qualificato.

Per quanto riguarda le figure professionali piu intermediate colpisce la crescita delle richieste per
gli esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione, il cui peso € quintuplicato passando dal 5,1%
del 2013 al 26,0% di quest’anno, un incremento cui puo aver contribuito I'applicazione delle
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novita normative riguardanti le modalita di assunzione. Mentre il profilo che ha perso piu posizioni Droni da Formula 1 si
appartiene alla stessa categoria degli addetti al commercio ed & quello degli addetti alle vendite: sfidano indoor

in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando dal 13,9 % del terzo trimestre
2013 al 9,3% del terzo trimestre 2014 (9,3%). Sul fronte della reperibilita dei vari profili
professionali, le maggiori difficolta continuano ad essere segnalate per i tecnici in campo
ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle categorie degli operai
specializzati e dei conduttori di impianti.
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home - (AGIELLE) - Assolombarda: Osservatorio, cresce del 50% la domanda di lavoratori interinali

(AGIELLE) - Assolombarda: Osservatorio, cresce del 50% la domanda di lavoratori
interinali

(AGIELLE) - Milano — Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese milanesi sono aumentate di quasi il
50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto emerge dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie
per il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. “A un anno dal
lancio dell’Osservatorio Assolombarda-Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un’analisi tendenziale dell’andamento del
mercato del lavoro intermediato caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalita, e ci confermano anche su base annua la tendenza alla
crescita misurata a livello trimestrale", afferma Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione. Il
contributo principale € venuto dagli Addetti al commercio, le cui richieste da parte delle imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo
trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in deciso aumento anche le richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%) e Impiegati
esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di Operaio Specializzato. Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al
commercio rappresentavano circa un quarto del totale rivolto alle Agenzie per il Lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo professionale ha
raggiunto il 43% nel terzo trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno guadagnato mercato soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il
cui peso & sceso dal 20% al 7,2% diventando cosi la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle imprese dell’area milanese. In un
anno é sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5% al 14,6%), anche il peso del Personale non qualificato. Per quanto
riguarda le figure professionali pit intermediate colpisce la crescita delle richieste per gli Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione, il cui
peso e quintuplicato passando dal 5,1% del 2013 al 26,0% di quest’anno, un incremento cui puo aver contribuito I'applicazione delle novita
normative riguardanti le modalita di assunzione. Mentre il profilo che ha perso piu posizioni appartiene alla stessa categoria degli Addetti al
commercio ed & quello degli Addetti alle vendite: in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando dal 13,9 % del Il trimestre
2013 al 9,3% del Il trimestre 2014 (9,3%). Sul fronte della reperibilita dei vari profili professionali, le maggiori difficolta continuano ad essere
segnalate per i Tecnici in campo ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle categorie degli Operai specializzati e dei
Conduttori di impianti. - (agiellenews.it)
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E’ un segnale positivo, che parte dalle aree del paese in cui sta crescendo la
domanda. Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte
delle imprese sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto
emerge dall’'ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in
collaborazione con le Agenzie per il lavoro, che monitora con cadenza

trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese milanesi

alle agenzie.

Il contributo principale ¢ venuto dagli Addetti al commercio, le cui richieste
da parte delle imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo
trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in deciso aumento anche le
richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%) e Impiegati

esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di Operaio LA STAMPA CON TE DOVE E QUANDO VUOI
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Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al commercio
rappresentavano circa un quarto del totale rivolto alle Agenzie per il lavoro, la
fetta di mercato di questo gruppo professionale ha raggiunto il 43% nel terzo
trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno guadagnato mercato
soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il cui peso ¢ sceso dal 20% al
7,2%, diventando cosi la tipologia di lavoratori interinali meno richiesta dalle
imprese dell’area milanese. In un anno ¢ sceso, seppure in termini molto meno
significativi (dal 18,5% al 14,6%), anche il peso del personale non qualificato.
Per quanto riguarda le figure professionali pit intermediate spicca la crescita
delle richieste per gli Esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione, il cui
peso ¢ quintuplicato passando dal 5,1% del 2013 al 26,0% di quest’anno.
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Milano, 6 nov. (AdnKronos) - Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte

delle imprese milanesi sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E’ quanto emerge

dall’'ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per

il Lavoro, che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle

imprese alle agenzie.

"A un anno dal lancio dell'Osservatorio Assolombarda-Agenzie per il lavoro i dati raccolti ci
consentono di avere un’analisi tendenziale dell'andamento del mercato del lavoro intermediato
caratterizzato, per sua natura, da una forte stagionalita, e ci confermano anche su base annua la
tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo andamento puo essere considerato un

dato di un certo rilievo, seppur in un contesto sempre di grave difficolta per I'occupazione" afferma

Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all’'occupazione.

1l contributo principale € venuto dagli addetti al commercio, le cui richieste da parte delle imprese
sono cresciute di ben il 160% rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in
deciso aumento anche le richieste di conduttori di impianti (+65%), tecnici (+35%) e impiegati
esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di operaio specializzato.
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Le imprese cercano interinali

Nel terzo trimestre 2014 le richieste di lavoratori interinali da parte delle
imprese milanesi sono aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa.
E’ quanto emerge dall’'ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda,
realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con
cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle
imprese alle agenzie.

“Aun anno dal lancio dell’Osservatorio/Assolombarda-Agenzie per il
lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un’analisi tendenziale
dell’'andamento del mercato del lavoro intermediato caratterizzato, per
sua natura, da una forte stagionalita, e ci confermano anche su base
annua la tendenza alla crescita misurata a livello trimestrale. Questo
andamento puo essere considerato un dato di un certo rilievo, seppur in
un contesto sempre di grave difficolta per I'occupazione, la cui evoluzione
seguiremo con attenzione nei prossimi mesi” - afferma Mauro
Chiassarini, Vicepresidente di/Assolombarda con delega al lavoro e
all'occupazione.

Il contributo principale & venuto dagli Addetti al commercio, le cui
richieste da parte delle imprese sono cresciute di ben il 160% rispetto al
terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 mesi risultano in deciso aumento
anche le richieste di Conduttori di impianti (+65%), Tecnici (+35%) e
Impiegati esecutivi (+33%); unici in controtendenza (-46%) sono i profili di
Operaio Specializzato. (grafico 1)

Se nel terzo trimestre del 2013, le richieste di Addetti al commercio
rappresentavano circa un quarto del totale rivolto alle Agenzie per il
Lavoro, la fetta di mercato di questo gruppo professionale ha raggiunto il
43% nel terzo trimestre 2014. Gli Addetti al commercio hanno
guadagnato mercato soprattutto a scapito degli Operai specializzati, il cui
peso & sceso dal 20% al 7,2% diventando cosi la tipologia di lavoratori
interinali meno richiesta dalle imprese dell’area milanese. In un anno &
sceso, seppure in termini molto meno significativi (dal 18,5% al 14,6%),
anche il peso del Personale non qualificato. (grafico 2)

Per quanto riguarda le figure professionali piu intermediate colpisce la
crescita delle richieste per gli Esercenti ed addetti nelle attivita di
ristorazione, il cui peso € quintuplicato passando dal 5,1% del 2013 al
26,0% di quest’'anno, un incremento cui pud aver contribuito
I'applicazione delle novita normative riguardanti le modalita di
assunzione. Mentre il profilo che ha perso piu posizioni appartiene alla
stessa categoria degli Addetti al commercio ed & quello degli Addetti alle
vendite: in questo caso la differenza sfiora i 4 punti percentuali passando
dal 13,9 % del Ill trimestre 2013 al 9,3% del Ill trimestre 2014 (9,3%).
(grafico 3)

Sul fronte della reperibilita dei vari profili professionali, le maggiori
difficolta continuano ad essere segnalate per i Tecnici in campo
ingegneristico e per alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle
categorie degli Operai specializzati e dei Conduttori di impianti.
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Lavoro: Assolombarda, a Milano richiesta interinali
Addetti al commercio +160%, operai specializzati -4

(ANSA) - MILANO, 6 NOV - E' cresciuta del 50% la r
lavoratori interinali delle imprese milanesi rispet

fa. E' quanto indica Assolombarda nell'ultimo Osser
trimestrale. Il contributo principale & venuto dagl
commercio, le cui richieste da parte delle imprese
cresciute del 160% rispetto al terzo trimestre 2013
ultimi 12 mesi risultano in aumento anche le richie
conduttori di impianti (+65%), tecnici (+35%) e Imp
esecutivi (+33%). In controtendenza solo le richies
specializzati (-46%).(ANSA).

Lavoro: cresce richiesta interinali da imprese mila
Nel Il trimestre dell'anno la domanda aumentata di

(ANSA) - MILANO, 6 NOV - Nel terzo trimestre di que
richiesta di lavoratori interinali da parte delle i
milanesi & cresciuta di quasi il 50% rispetto allo
periodo del 2013: &€ quanto emerge dall'Osservatorio
Assolombarda, realizzato in collaborazione con le A
Lavoro, che monitora con la domanda di lavoratori a
formulata dalle imprese alle agenzie.

Il contributo principale € venuto dagli addetti
le cui richieste da parte delle imprese sono cresci
In aumento anche le richieste di conduttori di impi
tecnici (+35%) e impiegati esecutivi (+33%), mentre
la domanda di operai Specializzati.

Le richieste di addetti al commercio sono il 43%
rivolto alle agenzie per il lavoro, contro il 24,6%
scorso: queste figure professionali hanno guadagnat
soprattutto a scapito degli operai specializzati, i
sceso dal 20% al 7,2%, che ne fa la tipologia di la
interinali meno richiesta dalle imprese dell'area m

E' cresciuta anche la domanda di esercenti e add
attivita di ristorazione, il cui peso €& passato dal
2013 al 26,0% di quest'anno, "un incremento - si le
rapporto - cui puo aver contribuito I'applicazione
normative riguardanti le modalita di assunzione”. |
ha perso piu posizioni € invece quello degli addett
vendite, passati dal 13,9% del totale nel 2013 al 9
guest'anno.

"l dati raccolti - ha detto Mauro Chiassarini, v
di Assolombarda con delega al lavoro - confermano s
la tendenza alla crescita del mercato del lavoro in
Questo andamento puo essere considerato un dato di
rilievo, seppur in un contesto sempre di grave diff
I'occupazione".(ANSA).
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, +50% DOMANDE INTERINALI IN TE RZO TRIMESTRE

Gli addetti al commercio sempre al top tra le figur

Milano, 6 nov. (AdnKronos) - Nel terzo trimes
lavoratori interinali da parte delle imprese milane
di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E' quanto em
edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato
con le Agenzie per il Lavoro, che monitora con cade
domanda di lavoratori interinali formulata dalle im

"A un anno dal lancio dell'Osservatorio Assol
lavoro i dati raccolti ci consentono di avere un‘an
dell'andamento del mercato del lavoro intermediato
sua natura, da una forte stagionalita, e ci conferm
annua la tendenza alla crescita misurata a livello
andamento puo essere considerato un dato di un cert
in un contesto sempre di grave difficolta per I'occ
Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda c
e all'occupazione.

Il contributo principale € venuto dagli addet
richieste da parte delle imprese sono cresciute di
rispetto al terzo trimestre 2013. Negli ultimi 12 m
deciso aumento anche le richieste di conduttori di
tecnici (+35%) e impiegati esecutivi (+33%); unici
(-46%) sono i profili di operaio specializzato. (se
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LAVORO: ASSOLOMBARDA, +50% DOMANDE INTERINALI IN TE RZO TRIMESTRE (2)

Operai specializzati e' la tipologia meno richiesta

(AdnKronos) - (AdnKronos) - Se nel terzo trimestre
richieste di addetti al commercio rappresentavano c
totale rivolto alle agenzie per il lavoro, la fetta

guesto gruppo professionale ha raggiunto il 43% nel
2014. Gli addetti al commercio hanno guadagnato mer
scapito degli operai specializzati, il cui peso é s

7,2% diventando cosi la tipologia di lavoratori int
richiesta dalle imprese dell'area milanese. In un a
seppure in termini molto meno significativi (dal 18
anche il peso del personale non qualificato.

Per quanto riguarda le figure professionali p
la crescita delle richieste per gli esercenti ed ad
attivita di ristorazione, il cui peso é quintuplica
5,1% del 2013 al 26,0% di quest'anno, un incremento
contribuito l'applicazione delle novita normative r
modalita di assunzione. Mentre il profilo che ha pe
appartiene alla stessa categoria degli addetti al ¢
guello degli addetti alle vendite: in questo caso |
i 4 punti percentuali passando dal 13,9 % del terzo
9,3% del terzo trimestre 2014 (9,3%).

Sul fronte della reperibilita dei vari profil
maggiori difficolta continuano ad essere segnalate
campo ingegneristico e per alcune tipologie di lavo
riconducibili alle categorie degli operai specializ
conduttori di impianti.
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Lavoro: Assolombarda, da imprese milanesi +50% doma

(AGI) - Milano, 6 nov. - Nel terzo trimestre 2014 |

di lavoratori interinali da parte delle imprese mil
aumentate di quasi il 50% rispetto a 12 mesi fa. E'
emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assol
realizzato in collaborazione con le Agenzie per il

che monitora con cadenza trimestrale la domanda di
interinali formulata dalle imprese alle agenzie. I
vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro
all'occupazione, Mauro Chiassarini, ha sottolineato
raccolti "confermano anche su base annua la tendenz
crescita misurata a livello trimestrale”. (AGI)

Lavoro: Assolombarda, da imprese milanesi +50% doma

(AGI) - Milano, 6 nov. - Questo andamento "puo’ ess
considerato un dato di un certo rilievo, seppur in
sempre di grave difficolta’ per l'occupazione”.

Secondo I'Osservatorio le richieste maggiori, d
delle imprese, sono arrivate per la figura degli ad
commercio: +160% rispetto al terzo trimestre 2013.
12 mesi, inoltre, risultano in deciso aumento anche
richieste di conduttori di impianti (+65%), tecnici
impiegati esecutivi (+33%). Unica figura in controt
(-46%) e' quella dell'operaio specializzato.

Sul fronte della reperibilita’ dei vari profili
professionali, infine, le maggiori difficolta’ cont
essere segnalate per i tecnici in campo ingegnerist
alcune tipologie di lavoratori riconducibili alle ¢
degli operai specializzati e dei conduttori di impi
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