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Occupazione. Nel secondo trimestre 2014 balzo del 21% per le domande di lavoro in somministrazione

Milano corre con l'interinale

Crescono le richieste di addetti al commercio - Ingegneri introvabili

MILANO.
Tllavorointerinale (insom-
ministrazione) schiaccia

sull’acceleratore e spinge I'oc-
cupazione nel mercato milane-
se. Nel secondo trimestre del
2014lerichieste dilavorointer-
mediato sono aumentate del
21% rispetto ai primi tre mesi
dell’anno in corso, che gia si
era aperto con una crescita del
tre per cento rispetto alla fine
dell’anno precedente. Ancora
una volta & il commercio che
daimaggiorisegnali di vitalita,
conunacrescitadel 399 che se-
gue a ruota l'incremento del
16% del periodo da gennaio a
marzo. & questo il quadro che
emerge dall’'ultima edizione
dell’Osservatorio. Assolombar-

TREND POSITIVO

Il dato degli ultimi tre mesi
rafforza le indicazioni

di fine marzo, quando
l'incremento registrato

era stato pari al 3%

da, realizzato in collaborazio-
ne conle agenzie perillavoroe
che monitora con cadenza tri-
mestrale la domanda di lavori
interinali formulata dalle im-
prese alle agenzie.

«Pur inun contesto di grave
difficolta dell’'occupazione, in
particolare giovanile, varileva-
to che il mercato dellavoro in-
termediato, nel secondo trime-
stre dell’anno, ha mostrato una
significativa vivacita - ha spie-
gato a questo proposito Mauro
Chiassarini, vicepresidenre di
Assolombardacon delegaal la-
voro e all’'occupazione -. Pur
scontando'effetto dellastagio-
nalita, si tratta di un dato diun

certo rilievo la cui evoluzione
seguiremo con attenzione nei

prossimi trimestri».

A questa crescita, come det-
to, hacontribuitoil forte incre-
mento delle richieste di addeti
al commercio (+39%) e di per-
sonale non qualificato (+29 per

cento). Importante, pero, an-
chelarichiestadi manodopera
per conduttori di impianti
(+13%) e per tecnici (+12%). In
contrazione,invece,la doman-
da per impiegati esecutivi e
operai specializzati.

Nel dettaglio, il gruppo pro-
fessionale degliaddettial com-
mercio ha ormai consolidato
la sua quota di mercato, arri-
vando ad assorbire quasi il 45%
delle richieste del trimestre. A
distanza si colloca il personale
non gualificato (17,2%) e, a se-
guire, itecnici(13,4%),1condut-
toridiimpianti (10%), gliimpie-
gati esecutivi (9,8%) e gli ope-
raispecializzati (5,5 per cento).

Analizzando pilttnello speci-
ficole singole figure professio-
nali, gli esercentied addettinel-
le attivita di ristorazione risul-
tano, confermando la tenden-
za di inizio anno, il profilo piut
ricercato tra quelli monitorati

nel secondo trimestre dell’an-
no, coprendo quasi il 30% delle
richieste. Seguono gli addetti
alle vendite (8,5%), il persona-
le non qualificato nei servizi di
pulizia uffici, alberghi (6,9 per
cento) eil personale non quali-
ficato addetto allo spostamen-
to e alla consegna merci (49).
Questi quattro profili, somma-
ti, rappresentano quasi il 50
per cento dellerichieste raccol-
tenel trimestre.

Oltre ai dati quantitativi,
I'Osservatorio permette dimo-
nitorare anche la reperibilita
di certe figure professionali: le
agenzie hanno segnalato, aque-
sto proposito, che le maggiori
difficolta sussistono nel trova-
re tecnici in campo ingegneri-
stico e alcune figure specializ-
zate appartenenti alla catego-
ria degli operai specializzati e
dei conduttori di impianti.

M.Me.
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RICORSO AI CONTRATTIINTER

=t

Commessi e operai genericl, boom delle assunzionia tempo

MATTEO PUCCIARELLI

E AZIENDE milanesi che as-

| sumono cercano soprat-

utto commessi € aumen-

ta sensibilmente (piu 21 per
cento rispetto al primo trime-
stre dell’anno) chi lo fa attra-
verso i contratti interinali. E il
bilancio dell’ultima edizione
dell’osservatorio Assolombar-
da, realizzatoincollaborazione
con le agenzie per il lavoro pri-
vate. Il contesto della disoccu-
pazione — quella giovanile in
primis e sia a livello nazionale
che a livello locale — resta ne-
gativo, ma anchela qualita del
lavoro e quella dell'inquadra-
mento contrattuale non sem-

bra andare meglio. Il gruppo
professionale degli “addetti al
commercio” (i commessi, ap-
punto) ha assorbito quasiil 45
per cento delle richieste di as-
sunzioni alle agenzie del secon-
do trimestre del 2014. A di-
stanza si colloca il personale
non qualificato (17,2 per cen-
to).Poiaseguireitecnici (13,4
per cento), i conduttori di im-
pianti (10percento), gliimpie-
gati esecutivi (9,8) e gli operai
specializzati (5,5).Oltre aidati
quantitativi, I'Osservatorio ha
messo sotto osservazione an-
che la reperibilita delle figure
professionali:le agenzie hanno
segnalato che le maggiori diffi-
coltasussistononeltrovaretec-
nici in campo ingegneristico e

Le agenzie continuano
asegnalare carenzetra
glioperaispecializzatie
nel campo ingegneristico

COMMERCIO
Laricercaevidenzia come
quella deicommessisiala
qualifica piti richiesta

alcune figure specializzate ap-
partenenti alla categoria degli
operai specializzati. «Pur scon-
tando l'effetto della stagiona-
lita — dice Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombar-
da con delega al lavoro e all’oc-
cupazione — la crescita del 21
per cento del lavoro interme-
diatorappresentaundatodiun
certo rilievo la cui evoluzione
seguiremo con attenzione».
Numeri che non fanno salta-
re di gioia i sindacati. «Di solito
si assume in questo modo —
spiega Giorgio Ortolani della
Filcams Cgil milanese —quan-
dononsihacertezzadel futuro
dell’azienda. Ovviamente pre-
feriremmo contratticonpiuga-
ranzie, perché sul fronte retri-

butivoledifferenzetracontrat-
ti diretti e contratti mediati so-
nominime.Peronelsecondoca-
so perillavoratorel'incertezza
e il senso di precarieta & molto
forte». Spesso ne fanno ampio
uso anche aziende e marchi di
primo livello. Eataly ad esem-
pio, in fase di apertura del nuo-
vostoreall’ex teatroSmeraldo,
su 280 persone ne ha assunte
240 attraverso contratti interi-
nali. C'é poiun ‘altra spiegazio-
ne sul perché sirichiedano cosi
tanto “addetti alle vendite”: il
contratto del terziario ¢ il piu
flessibilerispettoaglialtrie per
questo spesso viene utilizzato
anche in ambitidiversi daquel-
lonaturale.
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Assolombarda

Commessi al top
nella classifica
dell'occupazione

Commessi e commesse continuano ad
essere le figure pii1 gettonate sul mercato
milanese, anche nel secondo trimestre 2014.
E quanto emerge dall’'ultima edizione
dell’Osservatorio Assolombarda, realizzato
in collaborazione con le Agenzie per il
Lavoro, che monitora la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese
alle agenzie. «Pur in un contesto di grave
difficolta dell’occupazione, il mercato del
lavoro intermediato - spiega Mauro
Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda
= mostra una significativa vivacita: le
richieste delle imprese alle Agenzie per il
Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai
primi tre mesi dell’anno». In contrazione,
invece, la domanda per impiegati e operai
specializzati.
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LE IMPRESE LOMBARDE
Regione, cassa integrazione per 35mila
E intanto crescono i contratti a termine

Giannino della Frattina

B Cassainderogaprolungatadalpri-
mosettembre fino afineannoin Lom-
bardia per fare fronte alla crisi. Un do-
cumento firmato in Regione che per-
mette alle aziende di fruire nel 2014
della cassa integrazione in deroga per
undicimesi e dellamobilitain deroga
per sette e riguarda 35mila persone.
«Con questo accordo - spiega l’asses-
sorealLavoroValentinaAprea-abbia-
mofornitole certezze alleimprese e ai
lavoratorilombardi di poter usufruire
degliammortizzatoriin deroga anche
allaripresa disettembre». Diunpasso
importante perché da certezza e pro-
spettive a decine dimigliaia dilavora-
trici e lavoratori che, senza di esso,

molto probabilmente avrebbero rice-
vuto le lettere di licenziamento a fine
agosto»parlaDanieleGazzoli,dellase-
greteriadellaCgil Lombardia. Perilse-
gretarioregionaledellaCisl GigiPette-
ni «abbiamo finalmente superato
un’emergenza e un'incertezza sulla
derogachedurava ormaidasei mesi».
Asuo avviso, pero, «il prolungamento
degliammortizzatoriinderogapertut-

toil2014eper5mesidel2015disposto
daldecretodeve costituireiltempouti-
le per varare in Parlamento la riforma
definitiva degliammortizzatorisocia-
li, superando la deroga».

Esulfrontedellavorol’ Osservatorio
Assolombarda in collaborazione con

le Agenzie per il Lavoro registra che
nel secondo trimestre 2014 sono au-
mentatedel21 percentorispettoal pri-

L’assessore Aprea: «Certezze
alle aziende e ai lavoratori»

IMPEGNO L'assessore
Valentina Aprea

mo lerichieste delleimprese milanesi
per lavoratori interinali. Da notare
chegliaddettialcommerciorestanole
figurepitiintermediatenell’areamila-
nese.«Purinuncontestodigrave diffi-
colta dell'occupazione, in particolare
giovanile - spiega Mauro Chiassarini,
vicepresidente di/Assolombarda con
delegaalLavoroeall’occupazione-va
rilevatocheilmercatodellavorointer-
mediato hamostrato unasignificativa
vivacita». Una crescita a cui ha contri-
buito il forte incremento delle richie-
ste di addetti al commercio (+39 per
cento) e di personale non qualificato
(+29),seguitidai conduttoridiimpian-
ti(+13)edaitecnici(+12).Incontrazio-
ne, invece, érisultata la domanda per
impiegati esecutivi (-10 per cento) e
operai specializzati (-9).

ile Ro
laglia portayoce e segrelari
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Studio di Assolombarda

[mpennata
delle offerte
di lavoro
interinale

m Servizio all'interno

L’'ISTITUTO TONIOLO
Ricerca sui giovani:

la gran parte di loro
pronta a incarichi manuali

Giovani e lavoro, un problema

Sale la richiesta di lavoro mterinale
I1 21 per cento 1n piu nel trimestre

Tra i pin gettonati addetti al commercio e personale non qualificato

mesire del 2014, coprendo quasi bilith che 'ltalia coffre a un giova-

- MILANO —
LERICHIESTE di lavoratori in-

terinali nel secondo frimestre
delllanno sono aumentate del
21% rispetto ai primi tre mesi del
2014. Lo rileva I'OsservatoriolAs-
solombarda, su imprese che opera-
no nell'area di Milano, Alla cresci-
ta contribuisce il forte incremen-
to delle richieste di addetti al com-
mercio (+39%), e di personale
non qualificato (+29%), seguiti
dai  conduttori  di  immanu
{+139), e dai tecnici (-+12%). In
flessione, invece, la domanda di
impiegatl esecutivi (-10%), e ope-
rai specializzati (-9%),

«Pur in un contesto di grave diffi-
colta dell’occupazione, in partico-
lare giovanile, va rilevato che il
mercato del lavore intermediato,
nel secondo trimestre dell"anno,
mostra una significativa vivacita -
commenta Mauro Chiassarini, vi-
cepresidente di [Assolombardal -
che seguiremo con attenzione nei
prossimi trimestri.

Nel dettaglio, il gruppo professio-
nale degh addewi al commercio
consolida la sua quota di mercato,
arrivando ad assorbire quasi il
45% delle richieste del trimestre.
A distanza si colloca il personale
non qualiticato (17,2%) ¢, a segui-
re, i tecnici (13.4%), 1 conduttor
di impiant (10%), gli impiegati
esecutivi (9,8%) e gli operai specia-
lizzati (5,5%).

Analizzando le singole figure pro-
fessionali, ghi esercenti ¢ addett
nelle atrvita di ristorazione risul-
tano il profilo pit ricercato tra
quelli monitorati nel secondo tri-

il 30% delle richieste. Seguono gli
addetts alle vendite (8,5%), il per-
sonale non gualificato nel servizi
di pulizia uffici, alberghi (6,9%) ¢
il personale non qualificato addet-
to allo spostamento e alla conse-
gna merci (4%). 1 quattro profili,
rappresentano quasi il 50% delle
richieste raccolte nel trimestre.
ALTRI DATI interessanti sul
mondo del lavoro emergono dal
Rapporto Giovani, lindagine cu-
rata dall’Istitute Toniolo in colla-
horazione con Ipsos e il sostegno
di Fondazione Cariplo e di Intesa
Sanpaolo, che esplora la comples-
sa condizione giovanile, su un
campione di 1727 soggetti tra i 19
e1 30 anni.

Meno del 10% delle donne consi-
dera «i disporre di occasioni di
impiego buone e adeguate contro
circa il 153% dei maschi. Per la
grande maggioranza le opportuni-
14 lavorative sono invece scarse
(55%) 0 limitate (33%). E cosi una
grande maggioranza dei giovani
st dichiara disponibile a lavori ma-
nuali, quelli che forse un tempo
non avrebbero preso in considera-
zione. Anche se non coerenti con
la preparazione posseduta purché
ben pagati. Realismo, flessibilita,
adartabilith insomma.

Oltre '80% degli intervistat ¢
dunque pronto a svolgere un lavo-
ro di tipo manuale; 3 su 4 vedreb-
bero bene una attivita in cui pote-
re esprimere la propria creativita,
E cit indipendentemente dai per-
corsi formativi. Infar olire la me-
ta dei maschi e quasi 1l 60% delle
femmine considera scarse le possi-

ne con la tua preparazioner,

E.Fov.

45,

La quota di richieste
per trimestre
assorbita
dal solo gruppo
degli addetti
al commercio

30%

La quota di richieste
per gli esercenti
e addetti nelle attivita
di ristorazione
Risultano il profilo
pil ricercato

1.727

Gli intervistati
nel Rapporto Giovani
l'indagine curata
dall’lstituto Toniolo
su soggetti
trai19ei30anni

80%

La percentuale
di intervistati
che si sono detti
pronti a svolgere
un lavoro
di tipo manuale
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Crisi: senza l'intesa rischiavano il licenziamento
Accordo sulla Cig, salvi 35mila lavoratori
E intanto crescono gli impieghi a chiamata

CARLO GUERRINI

lera nel secondo trimestre 2014 nell’a-

rea cittadina: rispetto al periodo gen-
naio-marzo di quest'anno, come emerge dal-
'Osservatorio/Asselombarda - Agenzie per il
lavoro, si registra un +21%.
Adareun "robusto” sostegno alla crescita, vie-
ne spiegato inunanota, & il forte incremento
delle domande di addetti al commercio
(+39%) e di personale non qualificato (+29%);
a seguire quelle di conduttori di impianti
(+13%) e di tecnici (+12%). In flessione, inve-
ce, la "necessita" di impiegati esecutivi (-10%)
e operai specializzati (-9%).
«Pur inun contesto di grave difficolta dell'oc-
cupazione, in particolare giovanile, va rileva-
to che il mercato del lavoro intermediato, nel

I arichiesta dilavoratori interinali acce-

Gli interinali sono cresciuti
del 21% nel secondo
trimestre. Boom di richieste
degli addetti al commercio

secondo trimestre dell'anno, ha mostrato u-
na significativa vivacita», ha commentato
Mauro Chiassarini, vicepresidente di/ASso=
lombarda con delega al lavoro e all'occupa-
zione.

Nel dettaglio il gruppo degli addetti al com-
mercio consolida la quota di mercato, arri-
vando ad assorbire quasi il 45% delle richie-
ste del rimestre; a distanza il personale non
qualificato (17,2%), quindi i tecnici (13,4%), i

conduttori di impianti (10%), gli impiegati e-
secutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%)-
Gli esercenti e addetti nelle attivita di ristora-
zione costituiscono il profilo piti ricercato tra
quelli monitorati nel secondo trimestre 2014,
coprendo quasi il 30% delle domande:

Da Milano alla Lombardia perregistrare la fir-
ma, in Regione, dell’accordo con le parti so-
ciali: sulla base delle nuove regole e del rifi-
nanziamento degli ammotrtizzatoriin deroga
disposto dal Governo con decreto lo scorso 1
agosto, viene prolungato - nel rispetto di de-
terminati criteri - ilricorso alla Cassain dero-
ga dal 1 settembre fino a fine 2014. Sono cir-
ca 300 i milioni di euro - spiegano i sindacati
- chesaranno destinati alla Lombardia per co-
prire le esigenze di tutto quest’anno; sono al-
meno 35 mila i lavoratori interessati.
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Secondo Assolombarda incremento del 21%. Addetti al commercio al primo posto

| Interinali piacciono alle imprese

MILANO - Nel secondo trime-
stre 2014, gli addetti al com-
mercio restano le figure pitl in-
termediate nell’area milanese
da parte delle Agenzie per il la-
voro. E” quanto emerge dall’ul-
tima edizione dell’Osservato-
rio Assolombarda, realizzato in
collaborazione con le Agenzie
per il Lavoro e che monitora
con cadenza trimestrale la do-
manda di lavoratori interinali
formulata dalle imprese alle
agenzie.

«Pur in un contesto di grave dif-
ficolta dell’ occupazione, in par-
ticolare giovanile, va rilevato
che il mercato del lavoro inter-
mediato, nel secondo trimestre
dell’anno, ha mostrato una si-
gnificativa vivacita: le richieste
delle imprese alle Agenzie per
il Lavoro sono aumentate del
21% rispetto ai primi tre mesi
dell’anno. Pur scontando ['ef-
fetto della stagionalita, si tratta
di un dato di un certo rilievo la
cui evoluzione seguiremo con
aftenzione nei prossimi trime-
stri» - afferma Maureo Chiassa-
rini, Vicepresidente di Asso-
lombarda con delega al lavoro
e all’occupazione.

A questa crescita ha contribui-
to il forte incremento delle ri-
chieste di addetti al commercio
(+39%) e di personale non qua-
lificato (+29%), seguiti dai con-
duttori di impianti (+13%) e
dai tecnici (+12%). In contra-
zione, invece, € risultata la do-
manda per impiegati esecutivi
(-10%) e operai specializzati
(-9%). Nel dettaglio. il gruppo
professionale degli addetti al

E’ il commercio il settore dove si cercano pitt addetti con entratti interinali (foto Achivio)

commercio ha consolidato la
sna quota di mercato, arrivando
ad assorbire quasi il 45% delle
richieste del trimestre. A distan-
za si colloca il personale non
qualificato (17,2%) e, a segui-
re, 1 tecnici (13,4%), i condutto-
ri di impianti (10%), gli impie-
gati esecutivi (9,8%) e gli ope-
rai specializzati (5,5%).

Analizzando pitt nello specifi-
co le singole figure professiona-
li, gli esercenti ed addetti nelle

attivita di ristorazione risultano
il profilo pitli ricercato tra quelli
monitorati nel secondo trime-
stre del 2014, coprendo quasi il
30% delle richieste.

Seguono gli addetti alle vendi-
te (8,5%). il personale non qua-
lificato nei servizi di pulizia uf-
fici, alberghi etc. (6,9%) e il
personale non qualificato addet-
to allo spostamento e alla conse-
gna merci (4%). Questi quattro
profili, sommati, rappresenta-

no quasi il 50% delle richieste
raccolte nel trimestre.

Oltre ai dati quantitativi, 1'Os-
servatorio permette di monito-
rare anche la reperibilita di cer-
te figure professionali: le Agen-
zie hanno segnalato che le mag-
giori difficolta sussistono nel
trovare tecnici in campo inge-
gneristico e alcune figure spe-
cializzate appartenenti alla cate-
goria degli operai specializzati
e dei conduttori di impianti.

—
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MERCATINO

Torna forte la domanda di interinali in Lombardia
Richiesti soprattutto gli addetti al commercio

In Lombardia le richieste di lavoratori interinali nel se-
condo trimestre dell'anno sono aumentate del 21% ri-
spetto ai primi tre mesi del 2014. Lo rileva 1'Osservatorio
Assolombarda, sulle imprese che operano nell'area di Mi-
lano. A questa crescita, spiega una nota, ha contribuito il
forte incremento delle richieste di addetti al commercio
(+39%), e di personale non qualificato (+29%), seguiti
dai conduttori di impianti (+13%), e dai tecnici (+12%).
Ha registrato una flessione, invece, la domanda di impie-
gati esecutivi (-10%), e di operai specializzati (-9%).
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Nel secondo trime-

stre 2014, g i addetti
al commercio restano le
ﬁgure piu intermediate
nell’area milonese da
parte delle Agenzie per
il lavero. E quanto erner-

dell’Osser: orio As
da, realizzato in
collaborazione con le
Agenzie per il lavoro. Il
mercato del lavoro inter:
mediato, nel secondo tri-
mestre dell’anno, ha mo-
strato unw significativa
vwacztwlerw ieste  delle
imprese alle Agenzie per
il lavomsommmnmte
del 21%ris ,?etta ai primi
tre mesi dell'anno,
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FRA APRILE E GIUGNO
Interinale, richieste
crescono del +21%

E il commercio il settore
pil attivo nel reclutamento
di manodopera presso le
agenzie interinali. E quanto
emerge dal tradizionale
Osservatorio trimestrale di
Assolombarda, in base al
quale tra aprile e giugno
sono cresciute del 21% le
richieste delle imprese alle
Agenzie per il lavoro, dagli
addetti al commercio
(+39%) al personale non
qualificato (+29%).
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TENDENZE CRESCONO LE RICHIESTE DELLE IMPRESE. GLI ADDETTI AL COMMERCIO | PIU RICERCATI

Manca 1l lavoro, ma non per gl intermali

- MILANG —

NEL SECONDO trimestre 2014, gli addetu
al commercio restano le figure pit intermedia-
te nell’'area milanese da parte delle Agenzie
per il lavoro. I quanto emerge dall’ultima edi-
zione dell’Osservatorio Assolombarda, realiz-
zato in collaborazione con le agenzie per il la-
voro e che monitora con cadenza trimestrale
la domanda di lavoratori interinali formulata
dalle imprese alle agenzie.

«Pur in un contesto di grave difficola dell’oc-
cupazione, in particolare giovanile, va rilevato
che il mercato del lavoro intermediato, nel se-
condo trimestre dell’anno, ha mostrato una si-
gnificativa vivacita: le richieste delle imprese
alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del
21 per cento rispetto ai primi tre mesi dell’an-
no. Pur scontando Veffetto della stagionalita,
st tratta di un dato di un certo rilievo la cul
gvoluzione seguirerno con attenzione nei pros-
st trimestris, spiega Mauro Chiassarini, vi-
cepresideme di Assolembarda con delega al la-
voro e all'occupazione,

A QUESTA crescita ha contribuito il forte in-
cremento delle richieste di addett al commer-
cio (+399%) e di personale non qualificato
(+29%), seguiti dai conduttori di impianu
{(+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione,
invece, ¢ risultata la domanda per impicgati
esecutivi (~10%) e operai specializzati (-9%).

Nel dettaglio, it gruppo professionale degli ad-
detti al commercio ha consolidato la sua quota
di mercato, arrivando ad assorbire quasi il

45% delle richieste del trimestre. A distanza si
colloca il personale non qualificato (17,2%) e,
a seguire, 1 tecnici (13,4%), 1 conduttori di im-
pianti (10%), gli impiegati esecutivi (9.8%) e
gli operai specializzati (5,5%).

ANALIZZANDO piii nello specifico le singo-
le figure professionali, gli esercenti ed addetu
nelle artivita di ristorazione risultano il profi-
lo piti ricercato tra quelli monitorati nel secon-
do trimestre del 2014, coprendo quasi il 30%
delle richieste. Seguono gli addett alle vendi-
e (8.,5%, il personale non qualificato nei servi-
zi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il per-
sonale non qualificato addetto allo spostamen-
1o ¢ alla consegna merci (4%). Questl quattro
profili, sommati, rappresentano quasi 1l 50%
delle richieste raccolte nel trimestre.

OLTRE ai dati quantitativi, I'Osservatorio
permette di monito-
rare  anche la
reperibilita di certe
figure professiona-
li: le Agenzie han-
no segnalato che le
maggiori  difficolta
sussistono nel trova-
re tecnict in campo
ingegneristico ¢ al-
cune figure specia-
lizzate appartenenti
alla categoria degli
operai specializzati
e deil conduttori di ‘ ~
Impianti. Mauro Chiassarini

«DATO RILEVANTE»
Assolombarda parla di un mercato
dalla «significativa vivacita»

in un contesto difficile per i giovani

per cento. E questo

lincremento
delle richieste ILPOSTO
delle imprese N39%
milanesi rispetto el
al primo trimestre riguarda
dell’anno in corso glladde
| dati raccolti e
dall’Osservatorio delle richieste
di Assolombarda e
non
qualificato

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

Assolombarda

043915

Codice abbonamento:



Settimanale || Data 09-08-2014
Pagina 35

VIMERCATESE Foglio 1

il Cittadino

Trimestre positivo

Lavoratori

interinali

Richieste in aumento

T Ezz e\

Ricerca di lavoro: per gli interinali mesi positivi REPERTORIO

mmmmmm Addettial commercio, per-
sonale non qualificato e poi aseguire
eccoiconduttoridiimpianti ei tecnici.
Sonoincrescita, nelsecondo trimestre
2014, lerichiestedilavoratoriinterinali
dapartedelleimprese milanesiebrian-
zole, tanto da far segnare un +21%ri-
s‘petto al primo trimestre.

E quanto emerge dall’ultima
edizione dell'Osservatorio/ASso=
Iembarda; realizzato in collabo-
razione connove trale principali
agenzie per il lavoro (Adecco
Ttalia, Gi Group, Manpower,
Menat Work, Obiettivo Lavoro,
Openjobmetis, Quanta Italia,

Randstad Italia, Umana) che
monitora, con cadenza trime-
strale,ladomanda dilavoratori
interinali formulata dalle im-
prese alle agenzie.

Si tratta di una rilevazione
effettuataraccogliendoleinfor-
mazionirelative aun centinaio
di diversi profili professionali,
identificatisullabase della clas-
sificazione delle professioni
adottata dall’Istat ericonducibi-
li a sei raggruppamenti, dalla
quale emerge unacrescitadovu-
ta al forte incremento delle ri-
chieste diaddettial commercio

(+39%) edipersonalenon quali-
ficato (+29%), seguiti dai con-
duttoridiimpianti (+13%) e dai
tecnici (+12%). In contrazione,
invece, ¢ risultata la domanda
perimpiegatiesecutivi (-10%) e
operai specializzati (-9%). Nel
dettaglio, il gruppo professiona-
ledegliaddettial commercioha
consolidato la suaquota dimer-
cato, arrivando ad assorbire qua-
siil 45% delle richieste del tri-
mestre. A distanza si colloca il
personale non qualificato
(17,2%) e, a seguire, i tecnici
(13,4%),iconduttori diimpianti
(10%), gli impiegati esecutivi
(9,8%) e glioperai specializzati
(5,5%). Analizzando piu nello
specifico le singole figure pro-
fessionali, gli esercenti ed addet-
ti nelle attivita di ristorazione
risultanoil profilo pitiricercato
traquellimonitoratinel secon-
dotrimestredel 2014, coprendo
quasiil30% dellerichieste. Se-
guono gli addetti alle vendite
(8,5%), il personale non qualifi-
catoneiservizi di pulizia uffici,
alberghietc. (6,9%) eil persona-
le non qualificato addetto allo
spostamento e alla consegna
merci (4%).Questiquattropro-
fili, sommati, rappresentano
quasiil50% dellerichiesterac-
colte nel trimestre.

Per quantoriguarda,infine,la
reperibilita di certe figure pro-
fessionalile Agenzie hanno se-
gnalato che lemaggiori difficolta
siriscontranoneltrovare tecnici
incampoingegneristico,maan-
che alcune figure specializzate
appartenenti allacategoria degli
operai specializzati e dei con-
duttori di impianti. m LSca.
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TGR LOMBARDIA H. 19.30 (Ora: 19:39:47 Min: 1:52)

Firmato I’accordo quadro che prolunga la cassaintegrazione in deroga per 35 mila lavoratori e sempre in tema
di Lavoro D’osservatorio trimestrale di Assolobarda mostra come siano salite le richieste per i lavoratori
interinali.
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IL GAZZETTINO PADANO H. 07.20 (Ora: 07:25:19 Sec: 24)

In tema di lavoro tradizionale Osservatorio trimestrale di EXTMOLYIQEA evidenzia come fra aprile e giugno si
era cresciuto del 21% le richieste di lavoratori interinali particolarmente marcata la domanda nel settore
commerciale ¢ cresciuto di quasi il 40%
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LAVORO: LVULTIMA EDIZIONE DELLY OSSERVATORIO ESNO KW LEENIIN
(1) DURATA:0:01:33
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il Giornale it EfELTES
Regione, cassa integrazione per

35mila E intanto crescono |
contratti a termine

Giannino della Frattina - Mer, 06/08/2014 - 07:00

commenta

Cassa in deroga prolungata dal primo settembre fino a fine anno in Lombardia per fare fronte alla crisi.
Un documento firmato in Regione che permette alle aziende di fruire nel 2014 della cassa integrazione
in deroga per undici mesi e della mobilita in deroga per sette e riguarda 35mila persone. «Con questo
accordo - spiega l'assessore al Lavoro Valentina Aprea - abbiamo fornito le certezze alle imprese e ai
lavoratori lombardi di poter usufruire degli ammortizzatori in deroga anche alla ripresa di settembrey. Di
un passo importante perché da certezza e prospettive a decine di migliaia di lavoratrici e lavoratori che,
senza di esso, molto probabilmente avrebbero ricevuto le lettere di licenziamento a fine agosto» parla
Daniele Gazzoli, della segreteria della Cgil Lombardia. Per il segretario regionale della Cisl Gigi Petteni
«abbiamo finalmente superato un'emergenza e un'incertezza sulla deroga che durava ormai da sei
mesi». A suo avviso, pero, «il prolungamento degli ammortizzatori in deroga per tutto il 2014 e per 5
mesi del 2015 disposto dal decreto deve costituire il tempo utile per varare in Parlamento la riforma
definitiva degli ammortizzatori sociali, superando la deroga».

E sul fronte del lavoro I'Osservatorio Assolombarda in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro
registra che nel secondo trimestre 2014 sono aumentate del 21 per cento rispetto al primo le richieste
delle imprese milanesi per lavoratori interinali. Da notare che gli addetti al commercio restano le figure
piu intermediate nell'area milanese. «Pur in un contesto di grave difficolta dell'occupazione, in
particolare giovanile - spiega Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al Lavoro
e all'occupazione - va rilevato che il mercato del lavoro intermediato ha mostrato una significativa
vivacita». Una crescita a cui ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio
(+39 per cento) e di personale non qualificato (+29), seguiti dai conduttori di impianti (+13) e dai tecnici
(+12). In contrazione, invece, € risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10 per cento) e operai
specializzati (-9).


http://www.ilgiornale.it/autore/giannino-frattina.html
http://www.ilgiornale.it/news/milano/regione-cassa-integrazione-35mila-e-intanto-crescono-i-1043109.html

Lavoro: Assolombarda, +21% richieste interinali da
imprese Milano

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di
personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%)
.+ N L -—-':ﬂ.'_

. . Sono in crescita del 21% nel secondo trimestre 2014,
|, rispetto al primo trimestre, le richieste di lavoratori
interinali da parte delle imprese milanesi. Nel periodo
indicato inoltre nell'area milanese gli addetti al
commercio restano le figure piu intermediate da parte
, delle agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima

edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in
collaborazione con le agenzie per il lavoro e che
“ monitora con cadenza trimestrale la domanda di

2 lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

Il vicepresidente di Assolombarda, Mauro Chiassarini,
ha spiegato che "pur in un contesto di grave difficolta

dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che
il mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita". A
guesta crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di
personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In
contrazione, invece, € risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%).

Il gruppo professionale degli addetti al commercio ha assorbito quasi il 45% delle richieste del trimestre. A
distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). Oltre ai dati quantitativi, 'Osservatorio
monitora anche la reperibilita di certe figure professionali: le agenzie hanno segnalato che le maggiori
difficolta sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e alcune figure specializzate appartenenti alla
categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti.
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Lavoro: Assolombarda, cresce richiesta interinali
nel secondo trimestre (+21%)

05 agosto 2014

. - (Adnkronos) - Cresce la richiesta di interinali da parte delle aziende milanesi. L'aumento, secondo
quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le
Agenzie per il Lavoro, nel secondo trimestre 2014, € pari al +21% rispetto ai primi tre mesi dell'anno in

Ccorso.

"Pur in un contesto di grave difficolta dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il
mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita:
le richieste delle imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi
dell'anno. Pur scontando l'effetto della stagionalita, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui
evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri* afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente

di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di
personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In
contrazione, invece, € risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%).
Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato,
arrivando ad assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non
qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati esecutivi

(9,8%) e gli operai specializzati (5,5%).
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Agenzie per il lavoro in crescita

Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al commercio restano le figure piu intermediate nell'area milanese da parte delle
Agenzie per il lavoro. E’ quanto emerge dall’'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione
con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle
imprese alle agenzie.

“Pur in un contesto di grave difficolta dell’occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro
intermediato, nel secondo trimestre dell’anno, ha mostrato una significativa vivacita: le richieste delle imprese alle
Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi dell’anno. Pur scontando I'effetto della
stagionalita, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri” -
afferma Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all’'occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste diaddetti al commercio (+39%) e di personale non
qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, € risultata la
domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%). (grafico 1)

Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad
assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a seguire,
i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). (grafico 2)

Analizzando piu nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti ed addetti nelle attivita di ristorazione risultano
il profilo piu ricercato tra quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle richieste.

Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il
personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro profili, sommati,
rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre. (grafico 3)

Oltre ai dati quantitativi, I'Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilita di certe figure professionali: le
Agenzie hanno segnalato che le maggiori difficolta sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e alcune figure
specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti.
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In crescita le richieste di lavoratori interinali da parte delle
Imprese milanesi (+21%b rispetto al 1° trimestre)

by Redazione
6 agosto 2014

N el secondo trimestre 2014, gli addetti al commercio restano le figure piu intermediate nell’area milanese

da parte delle Agenzie per il lavoro. E quanto emerge dall’ultima edizione dell’Osservatorio Assolombarda,
realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

«Pur in un contesto di grave difficolta dell’occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del
lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell’anno, ha mostrato una significativa vivacita: le richieste delle
imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi dell’anno. Pur scontando
I’effetto della stagionalita, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei
prossimi trimestri» — afferma Mauro Chiassarini, Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e
all’occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio(+39%) e di personale
non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e daitecnici (+12%). In contrazione, invece, €
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) eoperai specializzati (-9%).

Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, arrivando
ad assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e,
a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai

specializzati (5,5%). (grafico 2)

Analizzando piu nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti ed addetti nelle attivita di

ristorazione risultano il profilo piu ricercato tra quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il
30% delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite(8,5%), il personale non qualificato nei servizi di pulizia
uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna

merci (4%). Questi quattro profili, sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre.
Oltre ai dati quantitativi, I’Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilita di certe figure professionali:
le Agenzie hanno segnalato che le maggiori difficolta sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e
alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti.


http://www.giornaledellepmi.it/author/pminews/
http://www.giornaledellepmi.it/in-crescita-le-richieste-di-lavoratori-interinali-da-parte-delle-imprese-milanesi-21-rispetto-al-1-trimestre/print/
http://www.giornaledellepmi.it/wp-content/uploads/2014/08/agenzia_interinale.jpg
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Sono in crescita del 21% nel secondo trimestre 2014,
rispetto al primo trimestre, le richieste di lavoratori
interinali da parte delle imprese milanesi. Nel periodo
indicato inoltre nell'area milanese gli addetti al
commercio restano le figure pill intermediate da parte
delle agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima
edizione dell'Osservatorio realizzato in
collaborazione con le agenzie per il lavoro e che
monitora con cadenza trimestrale la domanda di
lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie.

Il vicepresidente di/ASsolombarda, Mauro Chiassarini, ha

spiegato che "pur in un contesto di grave difficolta
dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo
trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita". A questa crescita ha contribuito il forte
incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti
dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, € risultata la domanda per
impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%).

1l gruppo professionale degli addetti al commercio ha assorbito quasi il 45% delle richieste del trimestre. A
distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). Oltre ai dati quantitativi, I'Osservatorio
monitora anche la reperibilita di certe figure professionali: le agenzie hanno segnalato che le maggiori
difficolta sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e alcune figure specializzate appartenenti alla
categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impianti.
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Milano, aumentano le richieste di
lavoratori interinali

= E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in
collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale
la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle agenzie. Gli addetti al
commercio restano le figure piu intermediate nell'area milanese da parte delle
Agenzie per il lavoro.
®m SPECIALE Tutte le notizie su Precariato
REDAZIONE | martedi 5 agosto 2014

» commenta la notizia

Tuttosu: Lavoro Assolombarda Precariato Lombardia Commercio Impresa

Appendini per abito

MILANO - Nel secondo trimestre 2014 sono aumentate del 21% rispetto
al primo trimestre le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese

milanesi. E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio
Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e
che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali
formulata dalle imprese alle agenzie. Gli addetti al commercio restano le
figure piu intermediate nell'area milanese da parte delle Agenzie per il
lavoro.

«Pur in un contesto di grave difficolta dell'occupazione, in particolare
giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo

trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita: le richieste delle

imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai
primi tre mesi dell'anno. Pur scontando ['effetto della stagionalita, si tratta
di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione
nei prossimi trimestri» ha scritto in una nota Mauro Chiassarini,
vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti

al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece,

¢ risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati
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(-9%).

Per Assolombarda il gruppo professionale degli addetti al commercio ha
consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45%
delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non
qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%).

Analizzando piu nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti
ed addetti nelle attivita di ristorazione risultano il profilo piu ricercato tra
quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30%
delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non
qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non
qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi
quattro profili, sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste
raccolte nel trimestre.

Oltre ai dati quantitativi, 'Osservatorio permette di monitorare anche la
reperibilita di certe figure professionali: le Agenzie hanno segnalato che le
maggiori difficolta sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e
alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai
specializzati e dei conduttori di impianti. L'indagine, svolta
dall'Osservatorio di Assolombarda in collaborazione con nove tra le
principali agenzie per il lavoro (Adecco ltalia, Gi Group, Manpower, Men at
Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis, Quanta Italia, Randstad Italia,
Umana).
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Opportunita di lavoro per addetti al commercio nella zona di Milano: ecco i profili piti ricercati [ UniPOI WILANCEE ]
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dalle imprese locali.

Teresa Barone - 7 agosto 2014
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Quali sono i profili professionali piu ricercati dalle imprese milanesi? A fornire dati
recenti € I'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, report realizzato in
collaborazione con nove tra le principali agenzie per il lavoro che operano nel territorio
del capoluogo lombardo. Stando all'indagine, sono gli addetti al commercio a

rappresentare le risorse con le maggiori opportunita professionali nella zona di Milano, Logistiqa in
"Real Time"
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tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei
prossimi trimestri.»

Figure ricercate

Se gli addetti al commercio sono costantemente ricercati dalle aziende locali (+39%),
anche per il personale non qualificato, i conduttori di impianti e i tecnici le
opportunita lavorative non mancano, mentre a trovare meno sbocchi professionali sono gli
impiegati esecutivi e gli operai specializzati.

=> Leggi tutte le news per le PMI della Lombardia
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Agenzie lavoro, secondo Assolombarda gli addetti
al commercio sono i piu richiesti

Pubblicato: 05 Agosto 2014
Categoria: Economia

[

L ]
-

el

3 “"Milano - Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al
commercio restano le figure piu intermediate nell'area milanese da parte delle Agenzie per il lavoro.
E' quanto emerge dall'ultima edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione
con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori
interinali formulata dalle imprese alle agenzie. "Pur in un contesto di grave difficolta
dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel
secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita: le richieste delle imprese alle
Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi dell'anno. Pur scontando
I'effetto della stagionalit, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con
attenzione nei prossimi trimestri” afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con
delega al lavoro e all'occupazione. A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle
richieste di addetti al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), sequiti dai
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, € risultata la domanda
per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%). Nel dettaglio, il gruppo professionale
degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il
45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a
seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operali
specializzati (5,5%). Analizzando piu nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti e
addetti nelle attivita di ristorazione risultano il profilo piu ricercato tra quelli monitorati nel secondo
trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il
personale non qualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non
qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro profili, sommati,
rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre. Oltre ai dati quantitativi,
I'Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilita di certe figure professionali: le Agenzie
hanno segnalato che le maggiori difficolta sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e
alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di
impianti.


http://www.assesempione.info/index.php/economia
http://www.assesempione.info/index.php/economia/34109-agenzie-lavoro-secondo-assolombarda-gli-addetti-al-commercio-sono-i-piu-richiesti
http://www.assesempione.info/index.php/aree/milano

L'indagine, svolta dall'Osservatorio di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali
agenzie per il lavoro (Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro,
Openjobmetis, Quanta Italia, Randstad Italia, Umana) operanti nell'area milanese, monitora con
cadenza trimestrale la domanda di lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La rilevazione
viene effettuata raccogliendo le informazioni relative a un centinaio di diversi profili professionali,
identificati sulla base della classificazione delle professioni adottata dall'Istat. Questi profili sono
riconducibili a sei raggruppamenti: tecnici, impiegati esecutivi

(professioni esecutive nel lavoro di ufficio), addetti al commercio; operai specializzati, conduttori di
impianti, personale non qualificato.

La Redazione
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MILANO

In crescita le richieste di interinali da parte delle imprese
milanesi (+21% rispetto al 1° trimestre)

Oggi, 12:58Assolombarda

Milano -

Secondo la ricerca dell'Osservatorio Assolombarda - Agenzie per il lavoro, nel 2° trimestre 2014 gli
addetti al commercio si confermano le figure piu ricercate

Milano, 5 agosto 2014- Nel secondo trimestre 2014, gli addetti al commercio restano le figure piu
intermediate nell'area milanese da parte delle Agenzie per il lavoro. E' quanto emerge dall'ultima
edizione dell'Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e
che monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle
agenzie.

"Pur in un contesto di grave difficolta dell'occupazione, in particolare giovanile, va rilevato che |l
mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre dell'anno, ha mostrato una significativa vivacita:
le richieste delle imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre mesi
dell'anno. Pur scontando I'effetto della stagionalita, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui
evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri" - afferma Mauro Chiassarini,
Vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e all'occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al commercio (+39%) e di
personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In
contrazione, invece, € risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-9%).
(grafico 1)

Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato la sua quota di mercato,
arrivando ad assorbire quasi il 45% delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non
gualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati esecutivi
(9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). (grafico 2)

Analizzando piu nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti ed addetti nelle attivita di
ristorazione risultano il profilo piu ricercato tra quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014,
coprendo quasi il 30% delle richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non
gualificato nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non qualificato addetto allo
spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro profili, sommati, rappresentano quasi il 50%
delle richieste raccolte nel trimestre. (grafico 3)

Oltre ai dati quantitativi, I'Osservatorio permette di monitorare anche la reperibilita di certe figure
professionali: le Agenzie hanno segnalato che le maggiori difficolta sussistono nel trovare tecnici in
campo ingegneristico e alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati
e dei conduttori di impianti.



L'indagine, svolta dall'Osservatorio di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali agenzie
per il lavoro (Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis,
Quanta ltalia, Randstad Italia, Umana) operanti nell'area milanese, monitora con cadenza trimestrale la
domanda di lavoratori formulata dalle imprese alle agenzie. La rilevazione viene effettuata raccogliendo
le informazioni relative a un centinaio di diversi profili professionali, identificati sulla base della
classificazione delle professioni adottata dall'ISTAT. Questi profili sono riconducibili a sei
raggruppamenti: tecnici; impiegati esecutivi (professioni esecutive nel lavoro di ufficio); addetti al
commercio; operai specializzati; conduttori di impianti; personale non qualificato.



LAVORO: ASSOLOMBARDA, CRESCE RICHIESTA INTERINALI NEL SECONDO TRIMESTRE (+21%)
GL1 ADDETTI AL COMMERCIO LE FIGURE PIU" RICERCATE

Milano, 5 ago. - (Adnkronos) - Cresce la richiesta di interinali da parte delle
aziende milanesi. L"aumento, secondo quanto emerge dall®ultima edizione
dell"Osservatorio Assolombarda, realizzato in collaborazione con le Agenzie per
il Lavoro, nel secondo trimestre 2014, e pari al +21% rispetto ai primi tre mesi
dell*anno in corso.

"Pur in un contesto di grave difficolta dell"occupazione, 1in particolare
giovanile, va rilevato che il mercato del Ilavoro intermediato, nel secondo
trimestre dell"anno, ha mostrato una significativa vivacita: le richieste delle
imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre
mesi dell"anno. Pur scontando I"effetto della stagionalita, si tratta di un dato
di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi
trimestri” afferma Mauro Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega
al lavoro e all"occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti
al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, €
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-
9%) .

Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha

consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45% delle
richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato
(17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli
impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%).

Crisi: Assolombarda, richieste lavoro interinale +21%
Commercio e personale non qualificato guidano classifica

(ANSA) - MILANO, 5 AGO - E" il commercio il settore piu attivo nel
reclutamento di manodopera presso le agenzie interinali. E" quanto emerge dal
tradizionale Osservatorio trimestrale di Assolombarda, in base al quale tra
aprile e giugno sono cresciute del 21% le richieste delle imprese alle Agenzie
per il lavoro, dagli addetti al commercio (+39%) al personale non qualificato
(+29%) . Seguono i conduttori di impianti (+13%) e i tecnici (+12%). In calo
invece Impiegati esecutivi (-10%) e operail specializzati (-9%).(ANSA).



Lavoro: Assolombarda, +21% richieste interinali da imprese Milano

(AGI) - Milano, 5 ago. - Sono in crescita del 21% nel secondo trimestre 2014,
rispetto al primo trimestre, le richieste di lavoratori interinali da parte
delle imprese milanesi. Nel periodo indicato inoltre nell"area milanese gli
addetti al commercio restano le figure piu® "intermediate” da parte delle
agenzie per il lavoro. E" quanto emerge dall"ultima edizione dell"0Osservatorio
Assolombarda, realizzato in collaborazione con le agenzie per il lavoro e che
monitora con cadenza trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata
dalle imprese alle agenzie.

Il vicepresidente di Assolombarda, Mauro Chiassarini, ha spiegato che "pur in un
contesto di grave difficolta® dell"occupazione, in particolare giovanile, va
rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre

dell“anno, ha mostrato una significativa vivacita™".

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti
al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, e*
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati

(-9%) .

Il gruppo professionale degli addetti al commercio ha assorbito quasi il 45%
delle richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non
qualificato (17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti
(10%), gli impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%).

Oltre ai dati quantitativi, I°Osservatorio monitora anche la reperibilita® di
certe figure professionali: le agenzie hanno segnalato che le maggiori
difficolta”™ sussistono nel trovare tecnici In campo ingegneristico e alcune
figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai specializzati e
dei conduttori di impianti. (AGI)

Mi4/Fra

Imprese milanesi aumentano (+21%) richieste lavoratori interinali
By Red-Asa | TMNews —

(TMNews) - Nel secondo trimestre 2014 sono aumentate del 21% rispetto al primo
trimestre le richieste di lavoratori interinali da parte delle imprese milanesi.
E® quanto emerge dall*ultima edizione dell"0Osservatorio Assolombarda, realizzato
in collaborazione con le Agenzie per il Lavoro e che monitora con cadenza
trimestrale la domanda di lavoratori interinali formulata dalle imprese alle
agenzie. Gli addetti al commercio restano le figure piu intermediate nell"area
milanese da parte delle Agenzie per il lavoro.

"Pur in un contesto di grave difficolta dell"occupazione, in particolare
giovanile, va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo
trimestre dell"anno, ha mostrato una significativa vivacita: le richieste delle
imprese alle Agenzie per il Lavoro sono aumentate del 21% rispetto ai primi tre
mesi dell"anno. Pur scontando l"effetto della stagionalita, si tratta di un dato
di un certo rilievo la cui evoluzione seguiremo con attenzione nei prossimi
trimestri”™ ha scritto in una nota Mauro Chiassarini, vicepresidente di
Assolombarda con delega al lavoro e all®occupazione.

A questa crescita ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti
al commercio (+39%) e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai
conduttori di impianti (+13%) e dai tecnici (+12%). In contrazione, invece, €
risultata la domanda per impiegati esecutivi (-10%) e operai specializzati (-
9%). Per Assolombarda il gruppo professionale degli addetti al commercio ha
consolidato la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45% delle
richieste del trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato



(17,2%) e, a seguire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli
impiegati esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%).

Analizzando piu nello specifico le singole figure professionali, gli esercenti
ed addetti nelle attivita di ristorazione risultano il profilo piu ricercato tra
quelli monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle
richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non qualificato
nei servizi di pulizia uffici, alberghi etc. (6,9%) e il personale non
qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci (4%). Questi quattro
profili, sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel
trimestre.

Oltre ai dati quantitativi, I"Osservatorio permette di monitorare anche la
reperibilita di certe figure professionali: le Agenzie hanno segnalato che le
maggiori difficolta sussistono nel trovare tecnici in campo ingegneristico e
alcune figure specializzate appartenenti alla categoria degli operai
specializzati e dei conduttori di impianti. L"indagine, svolta dall"Osservatorio
di Assolombarda in collaborazione con nove tra le principali agenzie per il
lavoro (Adecco Italia, Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro,
Openjobmetis, Quanta Italia, Randstad Italia, Umana).

(AGIELLE) - Milano: Agenzie lavoro, Assolombarda, addetti al commercio i piu
richiesti

- Milano -
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appartenenti alla categoria degli operai specializzati e dei conduttori di impia
nti. L"indagine, svolta dall"Osservatorio di Assolombarda in

collaborazione con nove tra le principali agenzie per il lavoro (Adecco Italia,
Gi Group, Manpower, Men at Work, Obiettivo Lavoro, Openjobmetis,
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(agiellenews.it)



Lavoro: Assolombarda, a Milano +21% richieste interinali nel 11 trimestre

(11 Sole 24 Ore Radiocor) - Milano, 05 ago - Le richieste di lavoratori
interinali nel secondo trimestre dell"anno sono aumentate del 21% rispetto ai
primi tre mesi del 2014. Lo rileva I"0Osservatorio Assolombarda, in relazione
alle imprese che operano nell"area di Milano. A questa crescita, viene spiegato
in una nota, ha contribuito il forte incremento delle richieste di addetti al
commercio (+39%), e di personale non qualificato (+29%), seguiti dai conduttori
di impianti (+13%), e dai tecnici (+12%). Ha registrato una flessione, invece,
la domanda di impiegati esecutivi (-10%), e di operai specializzati (-9%). "Pur
in un contesto di grave difficolta®™ dell"occupazione, in particolare giovanile,
va rilevato che il mercato del lavoro intermediato, nel secondo trimestre
dell"anno, ha mostrato una significativa vivacita™", ha commentato Mauro
Chiassarini, vicepresidente di Assolombarda con delega al lavoro e
all"occupazione, sottolineando che, "pur scontando I®effetto della
stagionalita®, si tratta di un dato di un certo rilievo la cui evoluzione
seguiremo con attenzione nei prossimi trimestri.

Nel dettaglio, il gruppo professionale degli addetti al commercio ha consolidato
la sua quota di mercato, arrivando ad assorbire quasi il 45% delle richieste del
trimestre. A distanza si colloca il personale non qualificato (17,2%) e, a
sequire, i tecnici (13,4%), i conduttori di impianti (10%), gli impiegati
esecutivi (9,8%) e gli operai specializzati (5,5%). Analizzando piu® nello
specifico le singole figure professionali, gli esercenti e addetti nelle
attivita® di ristorazione risultano il profilo piu® ricercato tra quelli
monitorati nel secondo trimestre del 2014, coprendo quasi il 30% delle
richieste. Seguono gli addetti alle vendite (8,5%), il personale non qualificato
nei servizi di pulizia uffici, alberghi (6,9%) e il personale non qualificato
addetto allo spostamento e alla consegnha merci (4%). Questi quattro profili,
sommati, rappresentano quasi il 50% delle richieste raccolte nel trimestre. Com-
Fla-
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