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LOMBARDIA

ne «Nelzoisledonnetraiisei6yg
anni erano in Lombardia 3,2 mi-
lioni, di cui 2 milioni attive, equi-
valente a un tasso di partecipa-
! zione femminile nel mondo del
| lavorodel 62,79%. Se fossimo perd
in linea con la media del Baden-
Wiirttemberg, della Catalufa o
del Bayern, cioé i principali ben-
chmark europei con cui ci con-
frontiamo, che é pari al 74%, con-
teremmo ben 360 mila donne in
piunel mercato dellavoro, valea
dire pil1 di un terzo delle donne
attualmente inattive». Il presi-
dentedi Assolombarda,

daalle aree piu vir-
tuose d'Europa, ben consapevole
che il confronto ¢ con quelle che
| bisogna farlo. E dal confronto

l
STRADATRACCIATA

' InLombardia, su116mila

| universitari iscritti

- allefacolta Steam,

. ledonne sono gia il 47,6%,
. cioéoltre 55mila

emerge che c’e dalavorare molto
! ancora, per colmare il gap di ge-
| nere nel mercato del lavoro, co-
’ meéemersoieriallatavolaroton-
da “Steamiamoci. Le donne tra
: science, technology, environ-

| ments, arts, manufacturing”, or-
| ganizzata in ial-
| Tinterno della 15esima settimana
| della Cultura d'Impresa di Con-
findustria. «E ben vero che du-
rantelacrisiitassidiattivita fem-
minili si sono avvicinati a quelli
maschili,maladistanzachesepa-
rala Lombardia e Ttalia dai ben-
chmark europei resta siderale: il
gap gender, ciog la differenza in
punti percentuali tra uomini e
donnenelmercatodellavoro,era
nel 2015 del 16,1% in Lombardia
(contro il 20% dell'Ttalia), del-

cuisifondanoisoprogettidel pia-
no “Far Volare Milano”. Un pro-
getto per cambiareinumeri, giaa
partire dalla formazione e dal-
l'orientamento delle ragazze nel-
lescuole. Anchesevadettochein
Lombardia, su n16mila universi-
tari iscritti alle facolta Steam le
donnesonogiail47,6%, cio¢oltre
55.000. Solo per la laurea in inge-
gneria la percentuale si ferma al
22%. Come ha evidenziato Ma-
nuela Samek Lodovici, docente
di Economia del Lavoro all'Uni-
versita Cattolica del Sacro Cuore
epresidente delI'Irs,le donne so-
no in media piu istruite degli uo-
mini, maper loro & sempre molto
pit1 faticoso risalire lungo la ge-
rarchia che porta al vertice delle
aziende, nonostante gli studi di-
mostrinochepiidonneal vertice
delle imprese comportano mi-
gliore performance produttiva,
organizzativa e finanziaria, di-
versificazione deglistilidigestio-
ne e cultura aziendale, aumento
dellaplateaditalentie capacitadi
attrarre talenti, migliore clima

aziendale e reputazione.
Leinformazioniraccoltetrale
imprese di indi-

canochenegliultimiannile don-
ne sisono fatte largo soprattutto
tralefigure direttive, quadriedi-
rigenti e sempre pill spesso in
posizionifunzionaliapicali. Tut-
tavia,rilevail vipresidente di As-
solombarda Carlo Bonomi, «la
componente femminile in quei
settori industriali che devono
compiere il salto tecnologico e
competitivo richiesto dall'Indu-
stria 4.0 e dove sono necessarie
competenze che derivano da
lauree scientifiche, ¢ ancora
troppo esiguay, Lastradadaper-
correre &lungamaalmenoappa-
rechiara. Per Bonomibisognala-
vorare principalmente su due
aspetti: «Quello culturale che
impedisce oggi alle donne di
avereunruoloimportanteall’in-
ternodelleimpreseeunaltro,le-
gato alle politiche pubbliche».
Interventiche «sonofondamen-
tali perché, come hanno dimo-

Occupazione femminile. RoEcal azioni per ridurre la distanza della Lombardia dall'Europa

Un progetto per il gap di genere

l.a tendenzzL

L’OCCUPAZIONE PER GENERE
Tassi di occupazione (15-64 anni) per genere, provincia di Milano,
Lombardia, Italia, UE15 e UE28. Anni 2008 e 2015
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LE ISCRIZIONI ALLE FACOLTA TECNICO-SCIENTIFICHE
Lombardia: quota di donne sul totale degli iscritti a facolta STEM;
anni 2008 e 2015
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Gruppo scientifico

1'8,79% in Catalufia e del 9,4% nel ~ strato, determinano salti molto o iR 25,8
', Bayern e nel Baden- Wiirttem-  importanti e potrebbero con- - o S E—
- berg, continua RGcEa! sentire all'ftalia di raggiungerei Gruppo ingegneria
Proprio per colmare questo competitor europei». i T e 20,8
gap,& ha avviato C.Cas.
| Milano citta Steam,.pilastro su cupeouzoncriseara | (1) Science, Technology, Environments, Arts, Manifacturing - Fonte: Irs e Universita Cattolica
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«Piudonne inazienda
pervincerelasfida
della competitivita»

di Rita Querzé

ariduzione del gap di genere &
<< L fondamentale per la competitivita

dell'economia di un territorio. Non
¢ un tema da affrontare perché “si deve” ma
perché ¢ una sfida necessaria se sivuole un
ecosistema in grado di competere coi i
contesti pit1 avanzati al mondo». Parola di
Gianfelice Rocca, presidente di
Assolombarda. leri a Milano la maggiore
territoriale di Confindustria ha proposto un
incontro sulla disparita di genere nel mondo
del lavoro. Appuntamento diverso dai soliti
per due motivi. Prima di tutto perché
orientato in maniera costruttiva: Rocca ha
annunciato che ai 50 ambiti di lavoro del suo
mandato se ne aggiungera un
cinquantunesimo, la parita di genere in

L]
Finalisti

azienda, appunto. E poi perché questa ¢ la @ Dall'alto,
prima volta che una territoriale si mobilita in Adriana
maniera convinta e organica su questo tema. Santonocito,
Dietro I'incontro di ieri una dettagliata 36 anni, e
analisi della situazione-a Milanoein Cristian
Lombardia. I risultati sono stati messi a Specogna,
confronto con i target europei. I bilancio & 29 anni, due
stato meno soddisfacente del previsto. «Nel dei vincitori
2015 le donne traiis e i 64 anni erano in dell'Oscar
Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milioni green
attive, equivalente a un tasso di promosso
partecipazione femminile nel mondo del da Coldiretti

lavoro del 62,7% — ha fatto il punto Rocca
-—, Se fossimo pero in linea con la media del
Baden-Wiirttemberg, della Catalufia o del
Bayern, che & pari al 74%, conteremmo ben
360 mila donne in pit nel mercato del
lavoro, vale a dire pii1 di un terzo delle donne
oggi inattive». «La componente femminile
nei settori industriali che devono compiere il
salto tecnologico richiesto da Industria 4.0,
dove sono necessarie competenze che
derivano da lauree scientifiche, ¢ purtroppo
ancora esigua», ha aggiunto il
vicepresidente di Assolombarda Carlo
Bonomi. Da qui il progetto che ha grandi
ambizioni: cambiare i numeri della
partecipazione femminile al lavoro.
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Giovemi agricoltor, [l
Inun anno 7 mila nuoy
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IL TREND ECONOMICO
Milano accelera
I1 Paese arranca
diRita Querzé

% /7 ilano resta la locomotiva,
. ¥ 4 ma il resto del Paese ar-
ranca. E I'analisi di Gianfelice
Rocca, presidente di Assolom-
barda, all'incontro su donne e
lavoro. Nell'occupazione fem-
minile la citta é al vertice.
apagina 7

[ economia cittadina accelera
La Regione insegue, I Ttalia frena

Poco sotto il livello europeo le laureate al lavoro. Picco negativo in Lombardia

di Rita Querzé

Milano locomotiva del Pae-
se? «La mia preoccupazione é
per la tenuta delle cinghie di
trasmissione che dovrebbero
consentire il traino», ha con-
fessato ieri Gianfelice Rocca. Il
presidente di Assolombarda
stava chiudendo un incontro
che aveva come oggetto la pre-
senza delle donne nel mercato
del lavoro. Ma non si riferiva
solo al divario Milano-Italia in
proposito di eccupazione fem-
minile. La verita — purtroppo
-— & che il problema riguarda
in generale tutti gli indicatori
economici della crescita.

Prendiamo la concentrazio-
ne delle start up. Con oltre 15
mila nuove aziende nate in ot-
to anni, Milano e la Lombardia

sono il primo territorio nel pa-
norama italiano, in linea con i
benchmarck tedeschi, mentre
il resto del Paese ¢ rimasto in-
dietro.

Ma non € solo questo. In un
Paese che invecchia e vede 40
mila giovani espatriare in un
anno, Milano diventa invece
una citta sempre piu giovane:
dei 46 mila residenti in pit
sotto i 44 anni nel 2015 rispetto
al 2014, ben 31 mila sono gio-
vani tra i 25 e i 34 anni. E que-
sto anche perché Milano attira
sempre nuovi studenti: per la
precisione, duemila in piu nel-
T'ultimo triennio.

Una Milano sempre pil vici-
na all’Europa, quindi. E sem-
pre pil lontana dal resto d’Tta-
lia. Ecco perché é sulle cinghie
di trasmissione che dovrebbe-
10 trasmettere energia al resto
del Paese che bisogna lavora-
re. Anche per quanto riguarda
la presenza delle donne nel
mercato del lavoro. Un para-
metro — questultimo — che
lo stesso Roeca considera cru-
ciale per la competitivita di un
territorio. In altre parole, se

Milano e la Lombardia oggi
tengono il passo della Catalo-
gna e del Baden Wuttenberg il
merito e anche delle donne. Il
tasso di occupazione femmi-
nile in Europa € pari al 61,2%,
esattamente come in Provin-
cia di Milano. Si distanzia un
po’ la Lombardia (57,2%).
Mentre si perde nelle retrovie
I'Italia con un deludente
47,2%. La quota delle occupate
laureate in Europa tocca il
38,7%. 11 33,6% a Milano. In Ita-
lia si precipita al 27,5%. E in
Lombardia anche un poco sot-
t0: 27,4%.

Proprio qui sta un altro
aspetto da non trascurare:
quando si parla di coinvolgi-

mento femminile nel lavoro
l'area metropolitana di Milano

¢ diversi passi avanti rispetto
al resto della Regione.
L’evidenza forna pil volte
nelle slide di una ricerca che &
stata condotta per Assolom-
barda da Manuela Samek Lo-
dovici dell'universita Cattolica.
«In Lombardia troppo spesso
le donne sono costrette ad ac-
cettare occupazioni part time
mentre sono sotto rappresen-

tate nelle professioni e nelle
posizioni piu qualificate — fa
presente per esempio Lodovi-
¢i —. Inoltre hanno maggiori
probabilita degli uomini di es-
sere sovraistruite rispetto al la-
voro svolto. In Lombardia que-
sto accade a una donna su
quattro contro il 21,7% degli
uomini».

Per il futuro il vero goal in
Regione sarebbe riorientare
rapidamente la formazione
sulle nuove sfide di industry
4.0. 11 che vuol dire avere piu
diplomati, pili laureati in inge-
gneria, matematica, informa-
tica. In generale nelle facolta a
indirizzo scientifico.

In questa gia complessa
operazione di riconversione a
perdersi per strada potrebbero
essere proprio le donne. In
Lombardia le iscritte a inge-
gneria sono passate dal 17,1%
del 2008 al 20,8 del 2015. Passi
avanti si, ma ancora troppo ti-
midi. E il rischio per le venten-
ni di oggi € quello di perdere
uno dei pochi treni che po-
trebbe garantire loro 'appro-
do in un futuro migliore:

rquerze@corriere.it
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Donne in azienda
Assolombarda
vuole colmare
il gap di genere

EEE Negli ulimianni, i tassi di attivita femmi-
nili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la
distanza che separa I'Italia dagli altri Paesi eu-
ropei resta ancora siderale: nel 2015, il «gap
gender», ovvero la differenza in punti percen-
tuali tra uomini e donne nel mercato del lavo-
ro, in Italia era al 20%, contro1'8,7% della Cata-
logna e il 94% della Baviera e Baden-
Wiirttemberg. Lo ha detto il presidente di/As-
solombarda Gianfelice Rocca, intervenendo
all'incontro «Steamiamoci, le donne tra scien-
ce, technology, environments, arts, manufac-
turing».

Nel 2015, degli oltre 3 milionidi donne tra i
15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle atti-
ve, con un tasso di partecipazione femminile
nel mondo del lavoro del 62,7%. «Se fossimo
perod in linea con la media del Baden-
Wiirttemberg, della Catalogna e della Bavie-
ra, i principali benchmark europei con cui ci
confrontiamo, che & pari al 74% - osserva Roc-
ca - conteremmo ben 360mila donne in pitt
nel mercato del lavoro. Oltre un terzo delle
donne attualmente inattive».

Per colmare questo gap, Assolombarda ha
avviato «Milano citta Steam», pilastro su cui si
fondano i 50 progetti del piano Far Volare Mi-
lano che I'associazione ha stilato per il futuro
della citta. Un progetto per cambiare i nume-
1i, gia a partire dalla formazione e dall orienta-
mento delle ragazze nelle scuole. Anche se va
detto che in Lombardia, su 116.000 universita-
riiscritt alle facolta Steam le donne sono giail
47,6%, cioe oltre 55.000. Solo a ingegneria la
percentuale siferma al 22%.

Eibero Lavoro
o ey

Lombardia ai vertici in Europa
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Le donne e il lavoro:

rapporto in crescita,

ma non nella scienza

B Le donne sono una delle eccellenze della
terra lombarda. Dalle scienze alle arti, dalla
tecnologia alla produzione, contribuiscono al-
la crescita di questa terra. «<STEAMiamoci. Le
donne tra science, technology, environments,
arts, manufacturing» & il tema dell’incontro
ospitato ieri mattina in/Assolombarda all’inter-
no della XV settimana della cultura d’impresa,
manifestazione promossa da Confindustria.
Milano citta «steam», capitale dell’avanzamen-
ta tecnologico, & uno degli obiettivi che [Assa-
lombardasi & data gia oggi, grazie a una combi-
nazione unica e distintiva di eccellenze e di
capitali in ambito umano, economico, scientifi-
co, estetico. «Il tasso di occupazione delle don-
ne in eta lavorativa ha superato quel 60% che
era l'obiettivo di Lisbona 2010, un target che
nel resto d'Ttalia & rimasto invece sulla carta»
afferma Carlo Bonomi, vicepresidente di/Asso-
lombarda Milano, Monza ¢ Brianza.

Ma non basta. «Nel 2015 le donne trai 15 e
64 anni erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui
2 milioni attive, equivalente a un lasso di parte-
cipazione femminile nel mondo del lavoro del
62,7% - dichiara Gianfelice Rocea, presidente
di/Assolombarda -. Se fossimo in linea con la
media del Baden-Wiirttemberg, della Catalunia
o del Bayern, cioe i principali mercati europei
con cui ci confrontiamo, dove I'occupazione
femminile & pari al 71%, dovremmo avere ben
360 mila signore in pill nel mercato del lavo-
To»,

L'operosita femminile si & data particolar-
mente da fare in questi ultimi decenni, anni di
crisi che hanno visto la necessita del ritorno
della donna a darc una mano concreta all'uo-
mo nel mantenimento della famiglia. <Eppure
la distanza che separa la Lombardia e |'Ttalia
dai benchmark europei resta siderale: il gap
gender, cioe la differenza in punti percentuali
tra uomini e donne nel mercato lavorativo, era
nel 2015 del 16,1% in Lombardia (contro il 20%
dell'Ttalia), ma & dell’8,7% in Cataluna e del
9,4% nel Bayern e nel Baden-Wiirttemberg» ha
specificato/ Roeca.

Se la quantita & ancora carente rispetto a
regioni pitt moderne, la qualita invece ¢ forte.
«Le donne si sono fatte largo tra le figure diretti-
ve. Si trovano sempre pill spesso in posizioni
funzionali apicali - aggiunge Bonomi-. Tulla-
via, la componente femminile in alcuni settori
industriali, quelli cioé che devono compiere il
salto tecnologico e competitivo richiesto e do-
ve sono necessarie competenze che derivano
da lauree scientiliche, purtroppo & ancora esi-
guax. Da qui la necessita di un progetto in gra-
do di cambiare i numeri gia a partire dalla
formazione, dall’orientamento delle giovanissi-
me nelle scuole. Anche se va detto che in Lom-
bardia, su 116.000 universitari iscritti alle facol-
ta scientifiche le donne sono gia il 47,6%, cioe
oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si
ferma al 22%.
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IMPRESE REG!ONE FERMA AL 62,7%

Occupazione femminile
Le locomotive europee
sono ancora lontane

~MILANO -

IL NUMERO, innanzitutto: 360mila donne.
Quelle che potrebbero essere occupate in Lom-
bardia, se il tasso di lavoro femminile fosse ai
livelli delle altre regioni locomotiva d’Europa,
ossia Catalogna, Bayern e Baden-Wiirttemb-
erg. A dirlo sono 1 numeri raccolti da/Assolom-
barda. «Nel 2015 le donne trai 15 e i 64 anni
erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milio-
ni attive, equivalente a un tasso di partecipazio-
ne femminile del 62,7% - ricorda il presidente
di|Assolombarda, Gianfelice Rocea (nella foto) -
contro 11 74% di Baden-Wiirttemberg, Cata-
luna o Bayern». Nei Paesi Ocse la disuguglian-
za di genere rallenta la crescita in volumi dal
14% al 15% e in Italia, che € penultima in Euro-
paper il pitt basso tasso di occupazione fernmi-
nile, ogni annoil gap tra uomini e donne fa per-
dere un 21,2% di crescita.

«SEIL TASSO di occupazione femminile rag-
giunge entro il 2030 quello maschile, si pud ot-
tenere una crescita del Pil dell’1% ogni anno,
osserva Manuela Samek Lodovici, docente di
Economia del lavoro dell’universita Cattolica.
Secondo uno studio del Fondo monetario inter-
nazionale ancora inedito, ogni donna in piu ai
vertici di un’impresa genera un incremento dei
rendimenti dal 3% all’8%. «A Milano il tasso di
occupazione delle donne in eta lavorativa ha su-
perato quel 60% che era ’obiettivo di Lisbona
2010, un target che nel resto d’Italia € rimasto
sulla carta - incalza Carlo Bonomi, vicepresi-
dente di Assolombarda -. Le donne si sono fat-
te largo soprattutto tra le figure direttive», ma
«la componente femminile 1n alcuni settori in-
dustriali, quelli che devono compiere il salto
tecnologico e competitivo richiesto dall’indu-
stria 4.0, ¢ purtroppo ancora esiguan.

Luca Zorloni
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MERCATO DEL LAVORO, COME RIDURRE IL GAP GENDER

Bonomi (Confindustria Lombarda): "Tra le nostre imprese le donne si sono fatte largo
soprattutto tra le figure direttive, quadri e dirigenti" LaLombardia deve molto
alledonne che in tutti gli ambiti, dalle scienze alle arti, dalla tecnologia alla produzione,
contribuiscono ogni giorno alla sua crescita. Ed é su questi settori che bisogna puntare
perché la componente femminile diventi una parte sempre pil importante della nostra
economia. Le donne tra Science, Technology, Environments, Arts, Manufacturing é stato il

tema dell'incontro in [XTTILINIETGE] all'interno dellaXV Settimana della Cultura
d'Impresa, manifestazione promossa daConfindustria. E'stata una mattinata di

confronto sul ruolo delle donne nella crescita culturale ed economica del territorio a cui
hanno partecipato ricercatrici, docenti universitarie, imprenditrici e top manager.
Milano citta Steam & uno degli obiettivi cheAssolombarda si é data per il futuro della Citta,
gia oggi una combinazione unica e distintiva di eccellenze e di capitali in ambito umano,
economico, scientifico ed estetico. E I'apporto della componente femminile & un importante
punto di forza che va migliorato anche se, rispetto al resto del Paese, la nostra area
metropolitana & piu avanti. "A Milano il tasso di occupazione delle donne in eta lavorativa
ha infatti superato quel 60% che era l'obiettivo di Lisbona 2010, un target che nel resto
d'Italia & rimasto invece sulla carta”, affermaCarlo Bonomi, vicepresidente
Confindustria Milano Monza e Brianza. Ma non basta. "Nel 2015 le donne tra i 15 e i 64
anni erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milioni attive, equivalente a un tasso di
partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7% - dichiaraGianfelice Rocca,
-. Se fossimo pero in linea con la media del Baden- Wiirttemberg,
della Cataluiia o del Bayern, cioé i principali benchmark europei con cui ci confrontiamo,
che é pari al 74%, conteremmo ben 360mila donne in piu nel mercato del lavoro, vale a
dire piu di un terzo delle donne attualmente inattive". "E' ben vero che durante la crisi
i tassi di attivita femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che separa la
Lombardia e I'ltalia dai benchmark europei resta siderale: il gap gender, cioé la differenza
in punti percentuali tra uomini e donne nel mercato del lavoro, era nel 2015 del 16,1% in
Lombardia (contro il 20% dell’'ltalia), dell’8,7% in Catalufia e del 9,4% nel Bayern e nel
Baden- Wiirttemberg", conclude Rocca. "Le informazioni raccolte tra le nostre imprese
sul tasso di femminilizzazione per qualifica (cioé quante donne su tutto il personale con il
medesimo inquadramento) ci dicono che le donne si sono fatte largo soprattutto tra le
figure direttive, quadri e dirigenti, e sempre piu spesso in posizioni funzionali apicali —
aggiunge Carlo Bonomi-. Siamo quindi convinti che Milano Citta Steam debba molto alle
donne che, nei diversi ambiti, contribuiscono ogni giorno alla sua crescita con una visione
diversa e innovativa. Tuttavia, la componente femminile in alcuni settori industriali, quelli
cioé che devono compiere il salto tecnologico e competitivo richiesto dall'iIndustria 4.0 e
dove sono necessarie competenze che derivano da lauree scientifiche, & purtroppo ancora
esigua”. Da qui la necessita di un progetto che abbia la capacita di cambiare i numeri
gia a partire dalla formazione, dall'orientamento delle giovanissime nelle scuole. Anche se
va detto che in Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle "facolta STEAM" le donne
sono gia il 47,6%, cioé oltre 5§5.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita

Commenti  femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che separa

N.commentiO  |'italia dagli altri Paesi europei resta ancora siderale: nel 2015, il
VOTA SUBITO! B
cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti percentuali tra

A!'fﬂ° Arﬁi?biaSEWO 'Er_iite

0 0 0 0

uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro

I'8,7% della Catalogna e il 9,4% della Baviera e Baden-Wurttemberg. Lo
a ha detto il presidente di/ASSolcmbarda Giantelice |Roeca) intervenendo

a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology, environments, arts,

manufacturing', incontro organizzato a Milano, all'interno della

15esima settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria. L'IMBECCATA
DI FRANCO BECHIS

In Lombardia, in particolare, "la componente di donne impegnate nelle

scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione, contribuisce in
maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che
nel 2015, degli oltre 3 milioni di donne trai 15 e i 64 anni, sono state 2
milioni quelle attive, pari a un tasso di partecipazione femminile nel
mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea con la media del
Baden- Wirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i
principali benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al

74% - osserva ROEed - conteremmo ben 360 mila donne in piti nel . i L.
»troppo  Radicali e vip insieme pe

mercato del lavoro, pari a pit di un terzo delle donne attualmente “Gannabis social club”

inattive".
o giorno, Si sono messi insieme i radicali e Vi
Per colmare questo gap,JASS0IBMIBErdE ha avviato 'Milano citta Steam!, ~ |entro Pippo Civati e Roberto Saviano, Les
. o . ) ) . oerché non  Orlando e Gianmarco Tognazzi, Er
pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che Chiara Appendino, .

I'associazione ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per
cambiare i numeri, gia a partire dalla formazione e dall'orientamento

delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in Lombardia, su

116.000 universitari iscritti alle ‘facoltd STEAM' le donne sono gia il L'IMBECCATA
47,6%, cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al
0 N .
22%. PIU LETTI PIU COMMENTATI
(segue)
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MILANO (MF-DJ)--La Lombardia deve molto alle donne che in tutti gli ambiti, dalle scienze
alle arti, dalla tecnologia alla produzione, contribuiscono ogni giorno alla sua crescita. Ed
e'su questi settori che bisogna puntare perche' la componente femminile diventi una parte
sempre piu'importante della nostra economia. STEAMiamoci. Le donne tra Science,
Technology, Environments, Arts, Manufacturing e' il tema dell'incontro ospitato questa
mattina in all'interno della XV Settimana della Cultura d'Impresa, la
manifestazione promossa da Confindustria. Condividi su Facebook Condividi su Twitter
Condividi via email Condividi su Google+ Condividi su Linkedin Condividi su WhatsApp
Stampa Riduci carattere Ingrandisci carattere

Codice abbonamento:

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

124649




Data 17-1 1-2016

askenews B ssorcmmson | 2

Foglio 1 / 2

Confindustria Milano Monza e Brianza

H H m Chi siamo La redazione |

’ 1 3 o giovedi 17 novembre | 17:03
q = g b e
4.  ROMA ! -) Q,
POLITICA ECONOMIA ESTERI CRONACA REGIONI SPORT CULTURA SPETTACOLO NUOVA EUROPA VIDEO | ALTRE SEZIONI |

CYBER AFFAIRS LIBIA - SIRIA REFERENDUM RIFORME PRESIDENZIALI USA COP 22

[ sy [ sowo | e 29:20¢€
Sley Faimighia Sicy Bax Soth I| un secondo !n‘lr.“:_t.‘
e decoder peruna anziche £0.90E

Siyclnema . secondastanza  PER|PRIMI12 MESI Scopr-i di pil:l

Home / Regioni / Lombardia _ridurre il gap gender nel mercato del lavoro

pubblicato il 17/nov/2016 16:28

Assolombarda: ridurre il gap gender nel mercato
del lavoro
[RBEEa 360mila donne occupate in meno rispetto a benchmark Ue

Em%?| facebook ﬂ twitter a google+ E e-mail .
— Ewvadets dalla routine quotidianal
EsPELIENZE LI BEMESSERE
Milano, 17 nov. (askanews) - La FEHTUTEREHIIom
Lombardia deve molto alle
donne che in tutti gli ambiti,
dalle scienze alle arti, dalla
tecnologia alla produzione,
contribuiscono ogni giorno alla
sua crescita. Ed € su questi _ Mps: bond subordinato
settori che bisogna puntare : 2018 cala a 60 euro, i
perché la componente piccoli vendono
femminile diventi una parte 0 0&a a
sempre piu importante della
nostra economia.

: =1 _: STEAMiamoci: le donne tra Polizia e Gdf in Comune a
‘-'I.l —I ; i i Science, Technology, Terni, 16 indagati per
Environments, Arts, turbativa d'asta
Manufacturing & il tema dell'incontro ospitato questa mattina in [ASSoloMBaLda all'interno della XV 08 0
Settimana della Cultura d'Impresa, la manifestazione promossa da Confindustria. Una mattinata di
confronto sul ruolo delle donne nella crescita culturale ed economica del territorio a cui hanno
partecipato ricercatrici, docenti universitarie, imprenditrici e top manager.

Umbria

Umbria

Appalti truccati, sindaco
Terni: non abbiamo nulla
da nascondere

Milano citta Steam & uno degli obiettivi che IXSSOIOMBEIGE si ¢ data per il futuro della Citta, gia oggi
una combinazione unica e distintiva di eccellenze e di capitali in ambito umano, economico,

scientifico ed estetico. E I'apporto della componente femminile & un importante punto di forza che va a gaa o

migliorato anche se, rispetto al resto del Paese, la nostra area metropolitana € piu avanti. "A Milano il

tasso di occupazione delle donne in eta lavorativa ha infatti superato quel 60% che era l'obiettivo di IS 4 4 Maltempo

Lisbona 2010, un target che nel resto d'ltalia & rimasto invece sulla carta - ha affermato Carlo - Protezione civile: allerta

Bonomi, vicepresidente_ Confindustria Milano Monza e Brianza. temporali Sardegna,
Sicilia e Calabria

Ma non basta. "Nel 2015 le donne tra i 15 e i 64 anni erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milioni 2 2

attive, equivalente a un tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7% - ha
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dichiarato [(GlamiclcelRoceal presidentc IASSOIOMBARIE -. Se fossimo perd in linea con la media del
Baden-Wirttemberg, della Catalufia o del Bayern, cioé i principali benchmark europei con cui ci
confrontiamo, che ¢ pari al 74%, conteremmo ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro, vale
a dire piu di un terzo delle donne attualmente inattive". "E' ben vero che durante la crisi i tassi di
attivita femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che separa la Lombardia e ['ltalia
dai benchmark europei resta siderale: il gap gender, cioé la differenza in punti percentuali tra uomini
e donne nel mercato del lavoro, era nel 2015 del 16,1% in Lombardia (contro il 20% dell'ltalia),
dell'8,7% in Cataluna e del 9,4% nel Bayern e nel Baden- Wiirttemberg", ha concluso [REeeal

Da qui la necessita di un progetto che abbia la capacita di cambiare i numeri gia a partire dalla
formazione, dall'orientamento delle giovanissime nelle scuole. Anche se in Lombardia, su 116.000
universitari iscritti alle "facolta Steam" le donne sono gia il 47,6%, cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria
la percentuale si ferma al 22%.
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Milano, 17 nov. (askanews) - La Lombardia deve molto alle donne
che in tutti gli ambiti, dalle scienze alle arti, dalla tecnologia alla
produzione, contribuiscono ogni giorno alla sua crescita. Ed & su
questi settori che bisogna puntare perché la componente

femminile diventi una parte sempre pit importante della nostra

economia. STEAMiamoci: le donne tra Science, Technology,
Assolombarda: ridurre il gap gender nel

Environments, Arts, Manufacturing ¢ il tema dell'incontro
mercato del lavoro

ospitato questa mattina in Assolombarda all'interno della XV
Settimana della Cultura d'Impresa, la manifestazione promossa da
Confindustria. Una mattinata di confronto sul ruolo delle donne
nella crescita culturale ed economica del territorio a cui hanno
partecipato ricercatrici, docenti universitarie, imprenditrici e top

manager.

Milano citta Steam & uno degli obiettivi che Assolombarda si ¢

data per il futuro della Citta, gia oggi una combinazione unica e

Assolombarda: ridurre il gap

distintiva di eccellenze e di capitali in ambito umano, economico,
gender nel mercato del lavoro scientifico ed estetico. E 'apporto della componente femminile &
un importante punto di forza che va migliorato anche se, rispetto
al resto del Paese, la nostra area metropolitana & piu avanti. "A Milano il tasso di occupazione delle
donne in eta lavorativa ha infatti superato quel 60% che era I'obiettivo di Lisbona 2010, un target
che nel resto d'Ttalia € rimasto invece sulla carta - ha affermato Carlo Bonomi, vicepresidente

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza.

Ma non basta. "Nel 2015 le donne tra i 15 e i 64 anni erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milioni
attive, equivalente a un tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7% - ha
dichiarato Gianfelice Rocca, presidente Assolombarda -. Se fossimo perd in linea con la media del
Baden-Wiirttemberg, della Catalufia o del Bayern, cioeé i principali benchmark europei con cui ci
confrontiamo, che € pari al 74%, conteremmo ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro,
vale a dire piu di un terzo delle donne attualmente inattive". "E' ben vero che durante la crisi i tassi
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uomini e donne nel mercato del lavoro, era nel 2015 del 16,1% in Lombardia (contro il 20%
dell'Ttalia), dell'8,7% in Cataluna e del 9,4% nel Bayern e nel Baden- Wiirttemberg", ha concluso Intesa Sanpa ... 2,05 0,064 -3,03%
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 12

043915

Codice abbonamento:



Data 17-1 1-2016

FINANZA Pagina
w ASSOLOMBARDA Foglo 2/ 2

Confindustria Milano Monza e Brianza

Nome Prezzo Var. % Var.

Rocca. Banca 0,3199 -0,0192 -5,66%
0 i e abbial s di cambiare o e dal DeR%&aivs.... 1997 0105  -500%
Da qui .a necessita . i un progetto che f:l 1a. a .capac1ta i cambiare i num.en giaa par?lre alla S 0704  +00015  +021%
formazione, dall'orientamento delle giovanissime nelle scuole. Anche se in Lombardia, su 116.000
. e e " N " iy N Banca Monte ... 0,2396 -0,0064 -2,60%

universitari iscritti alle "facolta Steam" le donne sono gia il 47,6%, cio¢ oltre 55.000. Solo a
ingegneria la percentuale si ferma al 22%. Vai alla lista completa »

» Maggiori rialzi %

» Maggiori ribassi %

nw W Tweet L—d Sharo '{ +1 i

Ultime quotazioni consultate Mio portafoglio
CONTENUTI SPONSORIZZATI Powered by Eipttisemminy

— 0

27

Nome Prezzo Variazione Var. % Grafico

| codici visualizzati piu di recente compaiono
automaticamente in questo spazio usando questo

HEMDIMENTO campo ricerca
AN LD
Conto deposito FCA Oltre 50 foto di Donald Le cinque cose da Come localizzare gratis quotazioni recenti
Bank: apri il tuo conto Trump e il suo clan: 3 sapere prima di investire  la tua auto tramite
con 1€ e... (FCA Bank) modgli... (lo Donna) nel trading (Marketing Vici) ~ cellulare? (Gadgetsfans)

3 —

TI POTREBBERO INTERESSARE

Fvg, Serracchiani: Lef avanguardia fabbrica 4.0 Askanews - 4 minuti 19 secondi fa

"Progetto va sposato dal Governo" ... Altro »
Rosso & piu buono, come la mente reagisce al
Scopri la Spagna con lberia! - Iberia Pubblicita # colore del cibo

Viaggia alla scoperta delle bellezze della Spagna. Concediti! Hai tempo fino al 18
Novembre.

Fed, Yellen: aggiusteremo outlook con politica governo piu chiara Askanews - 6 minuti fa
Cosi il numero uno di Fed: restero fino a fine mandato ... Altro »

Enel: avviata costruzione piu grande impianto fotovoltaico Peru Askanews - 7 minuti fa
Investimento di circa 170 milioni di dollari Usa ... Altro »

Enel: avviata costruzione piu grande impianto fotovoltaico Peru -2- Askanews - 7 minuti fa
Roma, 17 nov. (askanews) - ... Altro »

Nuovo NX Hybrid ICON. Padrone della scena. - Lexus Pubblicita #

Oggi a 39.500 euro con sedili in pelle Tahara, Cruise Control, Lexus Parking System,
trazione integrale e cambio automico. Prenota ora un test drive.

Terna e Rfi insieme per I'energia sostenibile -2- Askanews - 10 minuti fa

Roma, 17 nov. (askanews) - L'iniziativa si inquadra nel piu ampio contesto della collaborazione tra le due
aziende avviata nel 2015 con |'acquisizione da parte di Terna della rete in Alta Tensione del Gruppo di
Ferrovie dello Stato Italiane, che ... Altro »

Terna e Rfi insieme per I'energia sostenibile Askanews - 10 minuti fa

Impianti fotovoltaici per una potenza fino a un massimo di 200 MW ... Altro » @ Riproduci video

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Pag. 13

043915

Codice abbonamento:




LAMARTESANA.IT (WEB2)

W ASSOLOMBARDA
A\ Confindustria Milano Monza e Brianza

Data 17-1 1-2016

Pagina

Foglio 1

[TN) K | MIGLIORA INE
PROVINCE TESTATE SPECIALI (INJETWORK ABBONAMENTI ¥ RSS
I '. i
'. "\ ’/
. |
Cerca... —

ATTI E PUBBLICITA

CHI SIAMO & Locan Comune
PROVALO g ABBONATI g
GRATIS SUBITO

RAD]O 1b5 @lni.nct

SPORT

HOME

NERA CRONACA POLITICA

TORRI BIANCHE
VIMERCATE

CLus

MILANO

LAVORO: ROCCA (ASSOLOMBARDA),

ITALIA LONTANA DA EUROPA PER
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita femminili si sono avvicinati
a quelli maschili, ma la distanza che separa 1'Ttalia dagli altri Paesi europei resta ancora
siderale: nel 2015, il cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti percentuali tra
uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro 1'8,7% della Catalogna e il
9,4% della Baviera e Baden-Wiirttemberg. Lo ha detto il presidente di Assolombarda
— intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano, all'interno della 15esima
settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria.<br />In Lombardia, in particolare, "la
componente di donne impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione,
contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che nel 2015,
degli oltre 3 milioni di donne trai 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un
tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea
con la media del Baden- Wiirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali
benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al 74% - osserva[Ro¢ea - conteremmo
ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro, pari a pit di un terzo delle donne
attualmente inattive".<br />Per colmare questo gap,/ASSolombarda ha avviato 'Milano citta
Steam', pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che 1'associazione
ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a partire dalla
formazione e dall'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in
Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle 'facolta STEAM' le donne sono gia il 47,6%,
cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.<br />(segue)<br />
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LAVORO: ROCCA(ASSOUOMBARDE), -

ITALIA LONTANA DA EUROPA PER
DONNE ATTIVE (iN) Evidenza

Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita femminili si sono avvicinati
a quelli maschili, ma la distanza che separa 1'Ttalia dagli altri Paesi europei resta ancora
siderale: nel 2015, il cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti percentuali tra
uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro 1'8,7% della Catalogna e il
9,4% della Baviera e Baden-Wiirttemberg. Lo ha detto il presidente di Assolombarda
— intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano, all'interno della 15esima
settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria.<br />In Lombardia, in particolare, "la
componente di donne impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione,
contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che nel 2015,
degli oltre 3 milioni di donne trai 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un
tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea
con la media del Baden- Wiirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali
benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al 74% - osserva[Ro¢ea - conteremmo
ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro, pari a pit di un terzo delle donne
attualmente inattive".<br />Per colmare questo gap,/ASSolombarda ha avviato 'Milano citta
Steam', pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che 1'associazione
ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a partire dalla
formazione e dall'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in
Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle 'facolta STEAM' le donne sono gia il 47,6%, = il
cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.<br />(segue)<br /> ﬂ,-_] lm
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ITALIA LONTANA DA EUROPA PER
DONNE ATTIVE

Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita femminili si sono avvicinati
a quelli maschili, ma la distanza che separa 1'Ttalia dagli altri Paesi europei resta ancora
siderale: nel 2015, il cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti percentuali tra
uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro 1'8,7% della Catalogna e il
9,4% della Baviera e Baden-Wiirttemberg. Lo ha detto il presidente di Assolombarda
— intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano, all'interno della 15esima
settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria.<br />In Lombardia, in particolare, "la
componente di donne impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione,
contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che nel 2015,
degli oltre 3 milioni di donne trai 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un
tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea
con la media del Baden- Wiirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali
benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al 74% - osserva[Ro¢ea - conteremmo
ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro, pari a pit di un terzo delle donne
attualmente inattive".<br />Per colmare questo gap,/ASSolombarda ha avviato 'Milano citta
Steam', pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che 1'associazione
ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a partire dalla
formazione e dall'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in
Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle 'facolta STEAM' le donne sono gia il 47,6%,
cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.<br />(segue)<br />
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Assolombarda: Rocca, ridurre gap gender
mercato del lavoro

Data : 17/11/2016 @ 17:23

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)

Assolombarda: Rocca, ridurre gap gender mercato del lavoro

La Lombardia deve molto alle donne che in tutti gli ambiti, dalle scienze alle arti, dalla tecnologia alla
produzione, contribuiscono ogni giorno alla sua crescita. Ed € su questi settori che bisogna puntare perché la
componente femminile diventi una parte sempre piu importante della nostra economia.

STEAMiamoci. Le donne tra Science, Technology, Environments, Arts, Manufacturing € il tema dell'incontro
ospitato questa mattina in /Assolombarda all'interno della XV Settimana della Cultura d'Impresa, la
manifestazione promossa da Confindustria. Una mattinata di confronto sul ruolo delle donne nella crescita
culturale ed economica del territorio a cui hanno partecipato ricercatrici, docenti universitarie, imprenditrici e top
manager.

Milano citta Steam € uno degli obiettivi che Assolombarda si & data per il futuro della Citta, gia oggi una
combinazione unica e distintiva di eccellenze e di capitali in ambito umano, economico, scientifico ed estetico.
E I'apporto della componente femminile &€ un importante punto di forza che va migliorato anche se, rispetto al
resto del Paese, la nostra area metropolitana € piu avanti. "A Milano il tasso di occupazione delle donne in eta
lavorativa ha infatti superato quel 60% che era I'obiettivo di Lisbona 2010, un target che nel resto d'ltalia &
rimasto invece sulla carta - afferma Carlo Bonomi, Vicepresidente'/Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza.

Ma non basta.

"Nel 2015 le donne tra i 15 e i 64 anni erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milioni attive, equivalente a un
tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7% - dichiara Gianfelice Rocca, Presidente
Assolombarda -. Se fossimo perd in linea con la media del Baden- Wirttemberg, della Catalufia o del Bayern,
cioé i principali benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al 74%, conteremmo ben 360 mila
donne in piu nel mercato del lavoro, vale a dire piu di un terzo delle donne attualmente inattive".

"E' ben vero che durante la crisi i tassi di attivita femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che
separa la Lombardia e I'ltalia dai benchmark europei resta siderale: il gap gender, cioe la differenza in punti
percentuali tra uomini e donne nel mercato del lavoro, era nel 2015 del 16,1% in Lombardia (contro il 20%
dell'ltalia), dell'8,7% in Catalufia e del 9,4% nel Bayern e nel Baden- Wirttemberg - conclude Rocca.

"Le informazioni raccolte tra le nostre imprese sul tasso di femminilizzazione per qualifica (cioe quante donne
su tutto il personale con il medesimo inquadramento) ci dicono che le donne si sono fatte largo soprattutto tra le
figure direttive, quadri e dirigenti, e sempre piu spesso in posizioni funzionali apicali - aggiunge Carlo Bonomi-.
Siamo quindi convinti che Milano Citta Steam debba molto alle donne che, nei diversi ambiti, contribuiscono
ogni giorno alla sua crescita con una visione diversa e innovativa. Tuttavia, la componente femminile in alcuni
settori industriali, quelli cioé che devono compiere il salto tecnologico e competitivo richiesto dall'lndustria 4.0 e
dove sono necessarie competenze che derivano da lauree scientifiche, &€ purtroppo ancora esigua”.

Da qui la necessita di un progetto che abbia la capacita di cambiare i numeri gia a partire dalla formazione,
dall'orientamento delle giovanissime nelle scuole. Anche se va detto che in Lombardia, su 116.000 universitari
iscritti alle 'facolta STEAM' le donne sono gia il 47,6%, cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si
ferma al 22%.
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita femminili si
sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che separa I'ltalia dagli altri
Paesi europei resta ancora siderale: nel 2015, il cosiddetto 'gap gender,

ovvero la differenza in punti percentuali tra uomini e donne nel mercato del
adnkronos lavoro, in Italia era al 20%, contro I'8,7% della Catalogna e il 9,4% della Baviera
hNews24C0re e Baden-Wirttemberg. Lo ha detto il presidente di
intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,

environments, arts, manufacturing’, incontro organizzato a Milano, all'interno della 15esima
settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria. In Lombardia, in particolare, "la componente di
donne impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione, contribuisce in
maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che nel 2015, degli oltre 3 milioni
di donne tra i 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un tasso di partecipazione
femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea con la media del Baden-
Wirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali benchmark europei con cui ci
confrontiamo, che & pari al 74% - osservalR6¢¢a - conteremmo ben 360 mila donne in pitl nel
mercato del lavoro, pari a piu di un terzo delle donne attualmente inattive".Per colmare questo gap,
|Assolombardal ha avviato 'Milano citta Steam’, pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far
Volare Milano' che I'associazione ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i
numeri, gia a partire dalla formazione e dall'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va
detto che in Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle ‘facolta STEAM’ le donne sono gia il
47,6%, cioe oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%. (segue)
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(AdnKronos) - "I numeri della nostra ricerca - spiega Carlo Bonomi,
vicepresidente di/Assolombardal - dimostrano dunque che il lavoro femminile

puo incidere fortemente sulla crescita e sul pil". Cio che "colpisce
particolarmente, inoltre, & l'inversione di tendenza tra reddito e capacita di

. X . . . . In primo piano  Piu lette della settimana
adnkronos avere una crescita demografica”. Nei Paesi dove scolarizzazione e apporto del i i

News24C0re lavoro femminile sono piu alti e i redditi sono piu elevati, cioé, il tasso
demografico & piu alto. "Questo significa che il nostro Paese, che ha un Maxi sequestro di armi e droga
problema di crescita demografica, se investisse nel far crescere la componente di lavoro femminile, Arrestato per il possesso di 38 kg di marijuana
forse risolverebbe molti dei suoi problemi".Le informazioni raccolte tra le imprese di/Assolombarda A Olbia I'nfiltrato di Vindice Lecis
indicano infine che negli ultimi anni le donne si sono fatte largo soprattutto tra le figure direttive, Domani alle 18 la presentazione
quadri e dirigenti e sempre piu spesso in posizioni funzionali apicali. Tuttavia, rileva Bonomi, "la Renzi al Palazzo Regio per la firma del Patto per
componente femminile in quei settori industriali che devono compiere il salto tecnologico e Cagliari

competitivo richiesto dall’lndustria 4.0 e dove sono necessarie competenze che derivano da lauree
scientifiche, & ancora troppo esigua". Dunque, avverte il vicepresidente di/ASsolombarda, "c'e
ancora molto lavoro da fare, principalmente su due aspetti: quello culturale che impedisce oggi alle
donne di avere un ruolo importante all'interno delle imprese e un altro, legato alle politiche
pubbliche". Interventi che "sono fondamentali perché, come hanno dimostrato, determinano salti

molto importanti e potrebbero consentire all'ltalia di raggiungere i competitor europei”. pattivit _di Comrqno de”? polizia .
Nel periodo estivo particolare attenzione alla
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Il presidente della Repubblica Popolare Cinese
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10.30 nella chiesa della Sacra Famiglia

Distrutto I'80% del raccolto dei carciofi, la Coldirett
chiede lo stato di calamita

Il cordoglio della Asl di Olbia per la morte
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Arrestato dai carabinieri per tentato omicidio di un
disabile
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di
‘ ‘ attivita femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la

Condividi |

distanza che separa l'ltalia dagli altri Paesi europei resta

ancora siderale: nel 2015, il cosiddetto 'gap gender’,
adnkronos oyvero la differenza in punti percentuali tra uomini e donne
i ¥ nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro I'8,7%
della Catalogna e il 9,4% della Baviera e Baden-
Wirttemberg. Lo ha detto il presidente dilAssolombarda Gianfelice Rocca,
intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano, all'interno
della 15esima settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria. In
Lombardia, in particolare, "la componente di donne impegnate nelle
scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione, contribuisce in
maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che nel
2015, degli oltre 3 milioni di donne tra i 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni
quelle attive, pari a un tasso di partecipazione femminile nel mondo del
lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea con la media del Baden-
Wirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali
benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al 74% - osserva
Rocca - conteremmo ben 360 mila donne in piu nel mercato del lavoro,
pari a piu di un terzo delle donne attualmente inattive".Per colmare questo
gap,/Assolombarda ha avviato 'Milano citta Steam', pilastro su cui si
fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che 'associazione ha
stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a
partire dalla formazione e dall'orientamento delle ragazze nelle scuole.
Anche se va detto che in Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle
‘facolta STEAM’ le donne sono gia il 47,6%, cioe oltre 55.000. Solo a
ingegneria la percentuale si ferma al 22%. (segue)
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(AdnKronos) - "I numeri della nostra ricerca - spiega Carlo

Bonomi, vicepresidente dilAssolombarda - dimostrano

dunque che il lavoro femminile pud incidere fortemente

sulla crescita e sul pil". Cio che "colpisce particolarmente,
adnkronos inoltre, & l'inversione di tendenza tra reddito e capacita di
avere una crescita demografica". Nei Paesi dove

scolarizzazione e apporto del lavoro femminile sono piu alti
e i redditi sono piu elevati, ciog, il tasso demografico & piu alto. "Questo
significa che il nostro Paese, che ha un problema di crescita demografica,
se investisse nel far crescere la componente di lavoro femminile, forse
risolverebbe molti dei suoi problemi".Le informazioni raccolte tra le
imprese dilAssolombarda indicano infine che negli ultimi anni le donne si
sono fatte largo soprattutto tra le figure direttive, quadri e dirigenti e sempre
piu spesso in posizioni funzionali apicali. Tuttavia, rileva Bonomi, "la
componente femminile in quei settori industriali che devono compiere il
salto tecnologico e competitivo richiesto dall’Industria 4.0 e dove sono
necessarie competenze che derivano da lauree scientifiche, & ancora
troppo esigua". Dunque, avverte il vicepresidente di/Assolombarda, "c'e
ancora molto lavoro da fare, principalmente su due aspetti: quello culturale
che impedisce oggi alle donne di avere un ruolo importante all'interno delle
imprese e un altro, legato alle politiche pubbliche". Interventi che "sono
fondamentali perché, come hanno dimostrato, determinano salti molto
importanti e potrebbero consentire all'ltalia di raggiungere i competitor
europei".
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Lavoro: Rocca (Assolombarda), Italia lontana da
Europa per donne attive

Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni,
i tassi di attivita femminili si sono avvicinati a
quelli maschili, ma la distanza che separa I'ltalia
dagli altri Paesi europei resta ancora siderale:
nel 2015, il cosiddetto 'gap gender', ovvero la
differenza in punti percentuali tra uomini e
donne nel mercato del lavoro, in Italia era al
20%, contro I'8,7% della Catalogna e il 9,4%
della Baviera e Baden-Wirttemberg. Lo ha
detto il presidente dil/Assolombarda Gianfelice
Rocca, intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne
tra science, technology, environments, arts,
manufacturing', incontro organizzato a Milano,
all'interno della 15esima settimana della Cultura
d'Impresa di Confindustria.

In Lombardia, in particolare, "la componente di donne impegnate nelle scienze, nelle arti,
nella tecnologia e nella produzione, contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil
regionale". Basti pensare che nel 2015, degli oltre 3 milioni di donne tra i 15 e i 64 anni, sono
state 2 milioni quelle attive, pari a un tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro
del 62,7%. "Se fossimo pero in linea con la media del Baden- Wirttemberg, della Catalogna
e della Baviera, ovvero i principali benchmark europei con cui ci confrontiamo, che e pari al
74% - osservalRocea - conteremmo ben 360 mila donne in piu nel mercato del lavoro, pari a
piu di un terzo delle donne attualmente inattive".

Per colmare questo gap, /Assolombarda ha avviato 'Milano citta Steam', pilastro su cui si
fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che I'associazione ha stilato per il futuro
della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a partire dalla formazione e dall?
orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in Lombardia, su 116.000
universitari iscritti alle ?facolta STEAM? le donne sono gia il 47,6%, cioe oltre 55.000. Solo a
ingegneria la percentuale si ferma al 22%.
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita femminili si sono avvicinati
a quelli maschili, ma la distanza che separa 1'Ttalia dagli altri Paesi europei resta ancora
siderale: nel 2015, il cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti percentuali tra
uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro 1'8,7% della Catalogna e il
9,4% della Baviera e Baden-Wiirttemberg. Lo ha detto il presidente di Assolombarda
— intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano, all'interno della 15esima
settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria.<br />In Lombardia, in particolare, "la
componente di donne impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione,
contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che nel 2015,
degli oltre 3 milioni di donne trai 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un
tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea
con la media del Baden- Wiirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali
benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al 74% - osserva[Ro¢ea - conteremmo
ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro, pari a pit di un terzo delle donne
attualmente inattive".<br />Per colmare questo gap,/ASSolombarda ha avviato 'Milano citta
Steam', pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che 1'associazione
ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a partire dalla
formazione e dall'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in
Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle 'facolta STEAM' le donne sono gia il 47,6%,
cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.<br />(segue)<br />
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ITALIA LONTANA DA EUROPA PER
DONNE ATTIVE (2)

(AdnKronos) - "I numeri della nostra ricerca - spiega Carlo Bonomi, vicepresidente di
[ASSolombardal- dimostrano dunque che il lavoro femminile puo incidere fortemente sulla
crescita e sul pil". Cio che "colpisce particolarmente, inoltre, ¢ l'inversione di tendenza tra
reddito e capacita di avere una crescita demografica". Nei Paesi dove scolarizzazione e apporto
del lavoro femminile sono piu alti e i redditi sono piu elevati, ciog, il tasso demografico € pit
alto. "Questo significa che il nostro Paese, che ha un problema di crescita demografica, se
investisse nel far crescere la componente di lavoro femminile, forse risolverebbe molti dei suoi
problemi".<br />Le informazioni raccolte tra le imprese dilASSolombardalindicano infine che
negli ultimi anni le donne si sono fatte largo soprattutto tra le figure direttive, quadri e
dirigenti e sempre pitl spesso in posizioni funzionali apicali. Tuttavia, rileva Bonomi, "la
componente femminile in quei settori industriali che devono compiere il salto tecnologico e
competitivo richiesto dall'Industria 4.0 e dove sono necessarie competenze che derivano da
lauree scientifiche, € ancora troppo esigua”.<br />Dunque, avverte il vicepresidente di
[ASSelombarday|"c'e ancora molto lavoro da fare, principalmente su due aspetti: quello
culturale che impedisce oggi alle donne di avere un ruolo importante all'interno delle imprese
e un altro, legato alle politiche pubbliche". Interventi che "sono fondamentali perché, come
hanno dimostrato, determinano salti molto importanti e potrebbero consentire all'Ttalia di
raggiungere i competitor europei”.<br />
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita femminili si sono
avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che separa I'Italia dagli altri Paesi europei
resta ancora siderale: nel 2015, il cosiddetto ‘gap gender’, ovvero la differenza in
punti percentuali tra uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%,

contro 1'8,7% della Catalogna e il 9,4% della Baviera e Baden-Wirttemberg. Lo ha
detto il presidente di/Assolombarda Gianfelice Rocca, intervenendo a ‘Steamiamoci. Le
donne tra science, technology, environments, arts, manufacturing’, incontro

organizzato a Milano, all'interno della 15esima settimana della Cultura d'Impresa di AREZZO,IT &
Confindustria. N Syrame

In Lombardia, in particolare, “la componente di donne impegnate nelle scienze, nelle o oC 13°
arti, nella tecnologia e nella produzione, contribuisce in maniera consistente alla ( 1 1 3

crescita del pil regionale”. Basti pensare che nel 2015, degli oltre 3 milioni di donne tra R ) 10°

i 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un tasso di partecipazione

femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. “Se fossimo pero in linea con la media del & 66% =% 1.5kmh &

Baden- Wirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali benchmark :
VEN SAR DOM LU AR
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europei con cui ci confrontiamo, che € pari al 74% - osserva Rocca - conteremmo
ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro, pari a piu di un terzo delle donne
attualmente inattive”.

Per colmare questo gap, /Assolombarda ha avviato ‘Milano citta Steam’, pilastro su cui
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si fondano i 50 progetti del piano ‘Far Volare Milano’ che I'associazione ha stilato per il
futuro della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a partire dalla formazione e
dall’'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in Lombardia, su
116.000 universitari iscritti alle ‘facolta STEAM’ le donne sono gia il 47,6%, cioé oltre
55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.

(segue)
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita femminili si sono avvicinati
a quelli maschili, ma la distanza che separa 1'Ttalia dagli altri Paesi europei resta ancora
siderale: nel 2015, il cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti percentuali tra
uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro 1'8,7% della Catalogna e il
9,4% della Baviera e Baden-Wiirttemberg. Lo ha detto il presidente dif/ASsolombardal
— intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano, all'interno della 15esima
settimana della Cultura d'Impresa di Confindustria.<br />In Lombardia, in particolare, "la
componente di donne impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione,
contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti pensare che nel 2015,
degli oltre 3 milioni di donne trai 15 e i 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un
tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea
con la media del Baden- Wiirttemberg, della Catalogna e della Baviera, ovvero i principali
benchmark europei con cui ci confrontiamo, che & pari al 74% - osserva[Ro¢ea - conteremmo
ben 360 mila donne in pit nel mercato del lavoro, pari a piu di un terzo delle donne
attualmente inattive".<br />Per colmare questo gap,/ASSolombarda ha avviato "Milano citta
Steam', pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che 1'associazione
ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i numeri, gia a partire dalla
formazione e dall'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in
Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle 'facolta STEAM' le donne sono gia il 47,6%,
cioé oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.<br />(segue)<br />
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Lavoro: Rocca (Assolombarda), Italia
lontana da Europa per donne attive
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Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita
femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che separa
I'Italia dagli altri Paesi europei resta ancora siderale: nel 2015, il
cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti percentuali tra
uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era al 20%, contro
I'8,7% della Catalognha e il 9,4% della Baviera e Baden-Wilrttemberg.
Lo ha detto il presidente di Assolombarda Gianfelice Rocca,
intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano,
all'interno della 15esima settimana della Cultura d'Impresa di
Confindustria. In Lombardia, in particolare, "la componente di donne
impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella produzione,
contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil regionale". Basti
pensare che nel 2015, degli oltre 3 milioni di donne tra i 15 e i 64 anni,
sono state 2 milioni quelle attive, pari a un tasso di partecipazione
femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se fossimo pero in linea
con la media del Baden- Wirttemberg, della Catalogna e della Baviera,
ovvero i principali benchmark europei con cui ci confrontiamo, che &
pari al 74% - osserva Rocca - conteremmo ben 360 mila donne in piu
nel mercato del lavoro, pari a piu di un terzo delle donne attualmente
inattive". Per colmare questo gap, Assolombarda ha avviato 'Milano citta
Steam’, pilastro su cui si fondano i 50 progetti del piano 'Far Volare
Milano' che I'associazione ha stilato per il futuro della citta. Un progetto
per cambiare i numeri, gia a partire dalla formazione e
dall’'orientamento delle ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in
Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle ‘facolta STEAM’ le donne
sono gia il 47,6%, cioe oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si
ferma al 22%. (segue)
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Assolombarda: favorire occupazione donne per ridurre disparita'’

(AGI) - Milano, 17 nov. - La Lombardia deve molto alle donne che in
tutti gli ambiti, dalle scienze alle arti, dalla tecnologia alla
produzione, contribuiscono ogni giorno alla sua crescita. Ed e' su
questi settori che bisogna puntare perche' la componente femminile
diventi una parte sempre piu' importante della nostra economia.
'STEAMiamoci. Le donne tra Science, Technology, Environments, Arts,
Manufacturing' e' il tema dell'incontro ospitato da Assolombarda
all'interno della 'XV Settimana della Cultura d'Impresa', la
manifestazione promossa da Confindustria. Un'occasione - si legge in
una nota - di confronto sul ruolo delle donne nella crescita culturale
ed economica del territorio a cui hanno partecipato ricercatrici,
docenti universitarie, imprenditrici e top manager. Milano citta'
'Steam' e' uno degli obiettivi che Assolombarda si e' data per il
futuro della citta', gia' oggi una combinazione unica e distintiva di
eccellenze e di capitali in ambito umano, economico, scientifico ed
estetico. E 1l'apporto della componente femminile e' un importante
punto di forza che va migliorato anche se, rispetto al resto del
Paese, la nostra area metropolitana e' piu' avanti. "Nel 2015 le donne
tra i 15 e 1 64 anni erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milioni
attive, equivalente a un tasso di partecipazione femminile nel mondo

del lavoro del 62,7% - ha dichiarato Gianfelice Rocca, presidente
Assolombarda -. Se fossimo pero' in linea con la media del Baden-

Wurttemberg, della Catalogna o del Bayern, cioce' 1 principali
benchmark europei con cui ci confrontiamo, che e' pari al 74%,
conteremmo ben 360 mila donne in piu' nel mercato del lavoro, vale a
dire piu' di un terzo delle donne attualmente inattive". E' manche
vero, ha concluso Rocca, "che durante la crisi i tassi di attivita'
femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che
separa la Lombardia e 1'Italia dai benchmark europei resta siderale:
il gap gender, cioe' la differenza in punti percentuali tra uomini e
donne nel mercato del lavoro, era nel 2015 del 16,1% in Lombardia
(contro il 20% dell'Italia), dell'8,7% in Catalogna e del 9,4% nel
Bayern e nel Baden-Wurttemberg".

Lavoro: Assolombarda, Italia lontana da Europa per donne attive
Nel 2015 'gap gender' italiano al 20%, contro 8,7% media europea

Milano, 17 nov. (AdnKronos) - Negli ultimi anni, i tassi di attivita
femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che
separa 1l'Italia dagli altri Paesi europei resta ancora siderale: nel
2015, 11 cosiddetto 'gap gender', ovvero la differenza in punti
percentuali tra uomini e donne nel mercato del lavoro, in Italia era
al 20%, contro 1'8,7% della Catalogna e il 9,4% della Baviera e Baden-
Wirttemberg. Lo ha detto il presidente di Assolombarda Gianfelice
Rocca, intervenendo a 'Steamiamoci. Le donne tra science, technology,
environments, arts, manufacturing', incontro organizzato a Milano,
all'interno della 15esima settimana della Cultura d'Impresa di
Confindustria. In Lombardia, in particolare, "la componente di donne
impegnate nelle scienze, nelle arti, nella tecnologia e nella
produzione, contribuisce in maniera consistente alla crescita del pil
regionale". Basti pensare che nel 2015, degli oltre 3 milioni di donne
tra i 15 e 1 64 anni, sono state 2 milioni quelle attive, pari a un



tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. "Se
fossimo perd in linea con la media del Baden- Wiurttemberg, della
Catalogna e della Baviera, ovvero i1 principali benchmark europei con

cui ci confrontiamo, che & pari al 74% - osserva Rocca - conteremmo
ben 360 mila donne in piu nel mercato del lavoro, pari a piu di un
terzo delle donne attualmente inattive". Per colmare questo gap,

Assolombarda ha avviato 'Milano citta Steam', pilastro su cui si
fondano i1 50 progetti del piano 'Far Volare Milano' che l'associazione
ha stilato per il futuro della citta. Un progetto per cambiare i
numeri, gia a partire dalla formazione e dall'orientamento delle
ragazze nelle scuole. Anche se va detto che in Lombardia, su 116.000
universitari iscritti alle 'facolta STEAM' le donne sono gia il 47, 6%,
cioe oltre 55.000. Solo a ingegneria la percentuale si ferma al 22%.
(segue)

Lavoro: Assolombarda, Italia lontana da Europa per donne attive - 2

(AdnKronos) - "I numeri della nostra ricerca - spiega Carlo Bonomi,
vicepresidente di Assolombarda - dimostrano dungque che il lavoro
femminile puo incidere fortemente sulla crescita e sul pil". Cio che

"colpisce particolarmente, inoltre, € 1l'inversione di tendenza tra
reddito e capacita di avere una crescita demografica". Nei Paesi dove
scolarizzazione e apporto del lavoro femminile sono piu alti e 1
redditi sono piu elevati, cioe, il tasso demografico e piu alto.
"Questo significa che i1l nostro Paese, che ha un problema di crescita
demografica, se investisse nel far crescere la componente di lavoro
femminile, forse risolverebbe molti dei suoi problemi"™. Le
informazioni raccolte tra le imprese di Assolombarda indicano infine
che negli ultimi anni le donne si sono fatte largo soprattutto tra le
figure direttive, quadri e dirigenti e sempre piu spesso in posizioni
funzionali apicali. Tuttavia, rileva Bonomi, "la componente femminile
in queil settori industriali che devono compiere il salto tecnologico e
competitivo richiesto dall'Industria 4.0 e dove sono necessarie
competenze che derivano da lauree scientifiche, €& ancora troppo
esigua". Dunque, avverte il vicepresidente di Assolombarda, "c'e
ancora molto lavoro da fare, principalmente su due aspetti: quello
culturale che impedisce oggi alle donne di avere un ruolo importante
all'interno delle imprese e un altro, legato alle politiche
pubbliche". Interventi che "sono fondamentali perché, come hanno
dimostrato, determinano salti molto importanti e potrebbero consentire
all'Italia di raggiungere i competitor europei™.

Lavoro: Rocca, bene decontribuzione, delocalizzazione interna unisce
Paese

Milano, 17 nov. (Adnkronos) - "Noi dobbiamo cominciare ad aver una
delocalizzazione interna, che in sé non & negativa perché poter
sfruttare e utilizzare al meglio il nostro Paese & fondamentale per
tenere insieme il Paese". Lo ha detto il presidente di Assolombarda,
Gianfelice Rocca, a margine di un evento a Milano, commentando la
decisione del governo di concedere alle aziende che assumono al Sud la
decontribuzione totale. Rocca si dice, dunque, "molto favorevole che
esistano delle condizioni orizzontali di vantaggio nelle parti piu



deboli del Paese, cosl come gia esistono negli Stati uniti e in tutti
i Paesi".

Assolombarda: Rocca "tema gap di genere e fondamentale per economia"

MILANO (ITALPRESS) - "Il tema del gap di genere e' fondamentale per
l1'economia del nostro territorio. Non e' un tema da affrontare perche'
'si deve' ma in quanto radicato nell'obiettivo di avere un ecosistema
in grado di competere coi migliori luoghi del mondo". Lo ha affermato
Gianfelice Rocca, presidente di Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza all'incontro, stamani a Milano, "STEAMiamoci. Le donne
tra Science, Technology, Environments, Arts, Manufacturing",
all'interno della XV settimana della Cultura d'Impresa di
Confindustria. Una mattina di confronto sul ruolo delle donne nella
crescita culturale ed economica del territorio a cuil hanno partecipato
ricercatrici, docenti universitarie, imprenditrici e top manager. Nel
2015 le donne tra i 15 e i 64 anni erano in Lombardia 3,2 milioni, di
cui 2 milioni attive, equivalente a un tasso di partecipazione
femminile nel mondo del lavoro del 62,7%. Se fossimo pero' in linea
con la media del Baden-Wittemberg, della Cataluna o del Bayern,
principale benchmark europei con cui ci confrontiamo, che e' pari al
74%, conteremmo ben 360mila donne in piu' nel mercato del lavoro, vale
a dire piu' di un terzo delle donne attualmente inattive. E' ben vero
che durante la crisi i1 tassi di attivita' femminili si sono avvicinati
a quelli maschili, ma la distanza che separa la Lombardia e 1'Italia
dai benchmark europei resta siderale. Il gap gender, cioe' la
differenza in punti percentuali tra uomini e donne nel mercato del
lavoro, era nel 2015 del 16,1% in Lombardia (contro il 20%
dell'Italia), dell'8,7% in Cataluna e del 9,4% nel Bayern e nel Baden-
Wittemberg". Milano citta' Steam e' uno degli obiettivi che
Assolombarda si e' data per il futuro della citta'. E l'apporto della
componenti femminile e' un importante punto di forza che va migliorato
anche se rispetto al resto del Paese l'area metropolitana milanese e'
piu' avanti. "A Milano il tasso di occupazione delle donne in eta'
lavorativa ha infatti superato quel 60% che era 1l'obiettivo di
Lisbona2010, un target che nel resto d'Italia e' rimasto invece sulla
carta" ha affermato Carlo Bonomi, vicepresidente di Assolombarda
Confindustria Milano, Monza e Brianza (segue).

Assolombarda: Rocca "tema gap di genere & fondamentale per economia" -
2

ITALPRESS - Manuela Samek Lodovici, docente di Economia del lavoro
dell'universita' Cattolica del Sacro Cuore e Presidente dell'Irs,
Istituto per la ricerca sociale, ha parlato di segnali positivi per
Milano e la Lombardia: "Sempre piu' ragazze si immatricolano nelle
facolta' Stem (tecnico scientifiche): tra il 2008 e il 2015 sono
passate dal 41,8% al 43,8% in Lombardia. Tra le occupate crescono le
laureate, anche nel settore high tech, soprattutto a Milano ma meno
della media europea: a Milano le donne occupate sono per il 33,6%
laureate nel 2015, nell'Ue il 38,7. Le donne sono piu' istruite, sono
risorse che non si possono sprecare. Le imprenditrici in Lombardia
sono piu' giovani della media (13,3% ha meno di 35 anni rispetto



all'8,3% maschile) e crescono anche nel settore dell'Ict, del
terziario avanzato e della cultura: Milano concentra la maggior quota
di imprese guidata da donne in questa filiera, con quasi il 12%". Ma
rimangono criticita': "Le occupate in Lombardia sono sovra
rappresentate nel lavoro part time, spesso involontario, temporaneo,
irregolare, e nei settori a bassi salari. Hanno maggiori probabilita'
di perdere il lavoro e di essere sovraistruite rispetto al lavoro
svolto: per quest'ultimo aspetto in Lombardia il 24,8% delle donne
contro il 21,7% degli uomini, secondo dati Istat 2014" (segue).

Assolombarda: Rocca "tema gap di genere & fondamentale per economia" -
3

ITALPRESS - Per Maria Giovanna Mazzocchi, presidente editoriale Domus
e consigliere di Assolombarda: "Le ragazze devono avere piu' fiducia
in se stesse, sottovalutarsi di meno e stimarsi di piu'". Secondo

Cristina Scocchia, presidente e ad di L'Ore'al Italia:"Sono stati
fatti passi in avanti ma nelle prime 40 aziende italiane quante Ad ci
sono? Non ne ricordo molte. Non credo che le donne siano migliori o
peggiori degli uomini. Il problema e' che il talento e' equamente
distribuito, 1l'opportunita' no. Servono piu' servizi e apertura
mentale delle aziende" per creare piu' occupazione femminile
qualificata. "Come Assolombarda, vogliamo lanciare oggi un progetto di
lungo periodo che si pone 1'obiettivo di cambiare i numeri: vogliamo
che ci sia un incremento delle iscrizioni nelle facolta' Steam da
parte delle donne. A Milano le donne dalle scienza alle arti
contribuiscono alla crescita, sono fonti di spinta positiva attorno ai
cardini chiave di processo di creazione del valore economico,
scientifico, sociale ed estetico, con una visione diversa e
innovativa" ha concluso Bonomi.

Assolombarda, Rocca "Favorevole a condizioni di vantaggio aree deboli

MILANO (ITALPRESS) - "Dobbiamo cominciare ad avere una
delocalizzazione interna che in se' non e' negativa. Sfruttare al
meglio le condizioni del nostro Paese e' fondamentale per la sua
tenuta. Sono molto favorevole al fatto che esistano condizioni
orizzontali di vantaggio delle parti piu' deboli del Paese, come
esistono negli Stati Uniti e in tutti i Paesi". Il presidente di
Assolombarda, Gianfelice Rocca, commenta positivamente - a margine
dell'evento "STEAMiamoci, stamani a Milano - la decisione del governo
di concedere la decontribuzione totale nel 2017 per le nuove
assunzioni nel Mezzogiorno.

Manovra: Bonomi (Assolombarda), bene decontribuzione per Sud

Milano, 17 nov. (Adnkronos) - La decontribuzione "non €& un'ingiustizia
per le imprese del Nord, ma una corretta politica per rimettere in
moto il Sud Italia”. Lo ha detto Carlo Bonomi, vice presidente di
Assolombarda a margine di un evento a Milano, commentando la decisione
del governo di concedere aiuti alle aziende che assumono nel
Meridione. "In questo Paese, purtroppo, il Sud sta arrancando", spiega



Bonomi. E' gquindi "corretto avere una politica shock che

possa permettere una crescita violenta da un punto di vista
economico". Del resto, conclude, "Milano ha dei numeri positivi, ma
non pud reggere da sola la ripresa economica di tutto il Paese".

Assolombarda: Bonomi "decontribuzione & misura shock per Sud"

MILANO (ITALPRESS) - "In gquesto Paese purtroppo il Sud sta arrancando.
E' corretto avere una politica shock che possa rimetterlo in moto.
Milano ha dei numeri positivi ma non puo' reggere da sola la ripresa
economica di tutto il Paese. Vediamo favorevolmente le politiche che
possono permettere una crescita violenta da un punto di vista
economico del Sud Italia". Lo ha detto, a margine dell'evento
"STEAMiamoci", oggi a Milano, Carlo Bonomi, vice presidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, commentando la
decisione del governo di concedere la decontribuzione totale nel 2017
per le nuove assunzioni nel Mezzogiorno. "Non e' un'ingiustizia per le
imprese del Nord" ha concluso.

Referendum: Rocca (Assolombarda), favorevole a cambiamento

Milano, 17 nov. (Adnkronos) - "Sono favorevole a un cambiamento,
soprattutto sono favorevole a dare un chiaro segnale che siamo in
grado di cambiare". Lo ha detto il presidente di Assolombarda,
Gianfelice Rocca, a margine di un evento sul ruolo delle donne nella
crescita culturale ed economica. "Avere una situazione piu
monocamerale e ridurre 1 conflitti tra regioni e governo nazionale -
spiega Rocca - secondo me & positivo; che poi questo sia
perfetto..diciamo che & meglio". Dunque, ribadisce, "io sono
favorevole". E aggiunge: "Devo dire che c'e un'attesa e un'aspettativa
sull'Italia veramente diffusa a livello internazionale". Per questo "é
molto importante dare un chiaro segnale che siamo in grado di
governare noi stessi".

Referendum: Rocca "Io favorevole al cambiamento"

MILANO (ITALPRESS) - "L'ho detto anche in tempi non sospetti. Sono
favorevole al cambiamento e a dare un chiaro segnale che siamo in
grado di cambiare. Avere una situazione piu' monocamerale e avere
minori conflitti tra regione e governo nazionale e' positivo.
Perfetto? E' meglio. E' importante dare un chiaro segnale che siamo in
grado di governare noi stessi". Il presidente di Assolombarda,
Gianfelice Rocca, a margine dell'evento "STEAMiamoci, stamani a
Milano, ha ribadito il si' al referendum costituzionale che si terra'
il 4 dicembre. Tuttavia, puntualizza Rocca, "noi non votiamo mai come
associazione”". Perche' "noi abbiamo imprenditori con la testa
indipendente e ci guardiamo bene dal dirgli che cosa votare. Diamo una
valutazione di un certo tipo e se questa valutazione e' condivisa
voteranno in una maniera o nell'altra". Si tratta solo di "una
influenza eventualmente culturale e intellettuale ma non certo basata
sSu una presa di posizione".



Assolombarda: Rocca, ridurre gap gender mercato del lavoro

MILANO (MF-DJ)--La Lombardia deve molto alle donne che in tutti gli
ambiti, dalle scienze alle arti, dalla tecnologia alla produzione,
contribuiscono ogni giorno alla sua crescita. Ed e' su questi settori
che bisogna puntare perche' la componente femminile diventi una parte
sempre piu' importante della nostra economia. STEAMiamoci. Le donne
tra Science, Technology, Environments, Arts, Manufacturing e' il tema
dell'incontro ospitato questa mattina in Assolombarda all'interno
della XV Settimana della Cultura d'Impresa, la manifestazione promossa
da Confindustria. Una mattinata di confronto sul ruolo delle donne
nella crescita culturale ed economica del territorio a cui hanno
partecipato ricercatrici, docenti universitarie, imprenditrici e top
manager. Milano citta' Steam e' uno degli obiettivi che Assolombarda
si e' data per il futuro della Citta', gia' oggi una combinazione
unica e distintiva di eccellenze e di capitali in ambito umano,
economico, scientifico ed estetico. E l'apporto della componente
femminile e' un importante punto di forza che va migliorato anche se,
rispetto al resto del Paese, la nostra area metropolitana e' piu'
avanti. "A Milano il tasso di occupazione delle donne in eta'
lavorativa ha infatti superato quel 60% che era 1l'obiettivo di Lisbona
2010, un target che nel resto d'Italia e' rimasto invece sulla carta -
afferma Carlo Bonomi, Vicepresidente Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza. Ma non basta. "Nel 2015 le donne tra i 15 e i1 64 anni
erano in Lombardia 3,2 milioni, di cui 2 milioni attive, equivalente a
un tasso di partecipazione femminile nel mondo del lavoro del 62,7% -
dichiara Gianfelice Rocca, Presidente Assolombarda -. Se fossimo pero’
in linea con la media del Baden- W rttemberg, della Catalu a o del
Bayern, cioe' 1 principali benchmark europei con cui ci confrontiamo,
che e' pari al 74%, conteremmo ben 360 mila donne in piu' nel mercato
del lavoro, vale a dire piu' di un terzo delle donne attualmente
inattive". "E' ben vero che durante la crisi i tassi di attivita'
femminili si sono avvicinati a quelli maschili, ma la distanza che
separa la Lombardia e 1'Italia dai benchmark europei resta siderale:
il gap gender, cioe' la differenza in punti percentuali tra uomini e
donne nel mercato del lavoro, era nel 2015 del 16,1% in Lombardia
(contro il 20% dell'Italia), dell'8,7% in Catalu a e del 9,4% nel
Bayern e nel Baden- W rttemberg - conclude Rocca. "Le informazioni
raccolte tra le nostre imprese sul tasso di femminilizzazione per
qualifica (cioce' quante donne su tutto il personale con il medesimo
inquadramento) ci dicono che le donne si sono fatte largo soprattutto
tra le figure direttive, quadri e dirigenti, e sempre piu' spesso in
posizioni funzionali apicali - aggiunge Carlo Bonomi-. Siamo quindi
convinti che Milano Citta' Steam debba molto alle donne che, nei
diversi ambiti, contribuiscono ogni giorno alla sua crescita con una
visione diversa e innovativa. Tuttavia, la componente femminile in
alcuni settori industriali, quelli cioe' che devono compiere il salto
tecnologico e competitivo richiesto dall'Industria 4.0 e dove sono
necessarie competenze che derivano da lauree scientifiche, e'
purtroppo ancora esigua". Da qui la necessita' di un progetto che
abbia la capacita' di cambiare i numeri gia' a partire dalla
formazione, dall'orientamento delle giovanissime nelle scuole. Anche
se va detto che in Lombardia, su 116.000 universitari iscritti alle
'facolta' STEAM' le donne sono gia' il 47,6%, cioe' oltre 55.000. Solo



a ingegneria la percentuale si ferma al 22%. fch
francesca.chiarano@mfdowjones.it (fine) MF-DJ NEWS
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