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Guindani: «Imprese e atenei
alleati per 'occupazione»

Gianni rovati

w2 Negli ultimi due anni le uni-
versita milanesi hanno attivato
60.744 tirocini curriculari e 271
dottorati di ricerca industriale;
6milastudentidegliultimiduean-
ni delle superiori sono stati coin-
volti in forme di orientamento
verso le lauree tecnico-scientifi-
che e i numeri sono in crescita. Il
motore di queste azioni & I'allean-
zatragliateneicittadini (ePavia)e
leimpresenel «progettouniversi-
taericercan,unadellelineed’azio-
ne del piano strategico «Far vola-
re Milano» che/Assolombardaha
avviato due anni emezzo fa perri-
lanciarele performancedellacitta
e delle sue imprese. «Il punto di
partenza - spiega Pietro Guinda-
ni, presidente di Vodafone Italia,
vicepresidente dijASSelombarda
condeleghesuuniversita,innova-
zione e capitale umano e quindi
responsabiledel progetto-éstata
unaconvinzione condivisadaim-
prese e universita: quella del cir-
colovirtuosochepartedallaricer-
cascientifica, produce innovazio-
ne tecnologica, aumenta la com-
petitivita, crea valore aggiunto
perleimpreseequindispingel'oc-
cupazione qualificataelaricchez-
zadel territorio. Le universiti e le
imprese hanno fatto insieme que-
stascelta, e le ricadute dureranno
nel tempox. Ditutto questosipar-
lerd questa mattina ad Assolom-
bardanelconvegnosu«Universi-
ta-impresa,un’alleanzaperlaqua-
lita dell’alta formazione».

Dottor Guindani, quali azio-
ni concrete ha prodotto questa
“scelta condivisa”?

Nella ricerca, abbiamo creato
occasioni di incrocio fra la do-
manda di innovazione delle im-
preseel'offertadiconoscenzadel
mondo accademico, coinvolgen-
do 100 ricercatori in ipotesi pro-
gettuali con altrettante imprese.
Si tratta di progetti specifici, mo-

IMAGOECONOMICA

Pietro Guindani. Presidente
VodafoneItalia e vicepresidente
Assolombarda

dellatisulle esigenze dellesingole
imprese e sulla possibilita di tro-
vare nell'universita le competen-
zegiuste per affrontarle.

Ma grandi numeri si rag-
giungono sulla didattica. Che
cosa é stato fatto su questo ver-
sante?

Qui il primo obiettivo & di anti-
cipare il pill possibile l'incontro
degli studenti con le aziende. Si.
tratta di un passaggio chiave per
P'orientamento dei giovani, che
cosi possono maturare le proprie
scelte universitarie conoscendo
la realta invece di limitarsi a im-
maginarla. Questo portaacostru-
irsi percorsi di studio pil specifi-
ci,cheaumentanol'occupabilitie
le chance di crescita professiona-
le. Tl ventaglio delle iniziative &
ampio, e presenta diversi livelli
d'impegno: si va dalle forme pit
semplici,comeletestimonianzee
le sessioni didattiche inazienda,a
quelle intermedie, dai laboratori
didatticiotesiinaziendaaimodu-
li formativi in collaborazione fra
universita eimpresa, finoaquelle
pili complesse, con il finanzia-
mento di cattedre o di corsi, spin
off e ailaboratori congiunti.

L’obiezione & nota, e parla
di “invasioni di campo” nel

-scintilla iniziale, cioé la condivi- |

mondo delle universita.

Enotamasuperata,perchépar-
tiamo dal presupposto che la di-
dattica vada fondata sul connu-
bio di due elementi: un robusto
fondamento accademico e un
avvicinamento il piti possibile
anticipato all'impresa.

Andate davvero cosi d'ac-
cordo con professori e rettori?
Non cisonoresistenze? .

La nostra esperienza mostra |
unaforte maturazione del mondo
accademico, che sirende conto di
doveraumentarelapropriaattrat-
tivitainuncontestodiunaconcor-
renza interna e internazionale. A
questo si associa il fatto che I'alle-
anzaconle imprese produce nuo-
vi finanziamenti mirati. A Milano,
poi, non eravamo all'anno zero,
grazie allistituzione, qualche an-
no fa, del «tavolo dei rettori» che
costituisce un momento consoli-
dato di programmazione e verifi-
cadellavorocomune frauniversi-
taeimprese.

Ma a Milano, dove ci sono
atenei di punta e grandi impre-
se, non & pil1 facile raggiungere
questi risultati? lmodelloére- '
plicabile in contesti diversi?

Con understatement milane-
se,pitichedi“modello” parlereidi
“caso”,replicabile perdinqualsia-
si territorio e su qualsiasi scala.
Proprio per la modularita delle |
opzioni in cui le partnership si
possono tradurre, e per la varieta
di modelli contrattuali disponibi-
li, dallo stage all'apprendistato di
alta formazione, non esiste un
confine settoriale o dimensiona-
le. 'importante & che scatti la

sione di obiettivi che citavo pri- |
ma. Per le imprese é un investi-
mento con grandi ritorni se viene
portato avanti in modo sistemati- |
co, e le nostre aziende hanno ri- |
Sposto con entusiasmo.
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Formazione. Entro giugno il bando della Regione Lombardia per consolidare 'alleanza tra scuola e imprese

Milano spinge I'apprendistato

Gianni Trovati
MILANO

« Arriveraentro giugnoilban-

do di Regione Lombardia per fi-
nanziare I'apprendistato di IIT li-

vello, quello chiamato ad attuare

l'alleanza tra formazione e lavo-

ro per gliIstituti tecnici superio-
ri(Its),icorsidilaurea,imastere

idottorati.L’annuncio & arrivato

ieri direttamente dall’assessore

regionaleaistruzione,formazio-

ne e lavoro Valentina Aprea, che
perquestaviapuntaaconsolida-
re il “primato” lombardo in fatto
di attuazione degli strumenti
concuiilJobs Actvuolespingere
sul sistema «dualey.

Inumerij, delresto, dicono che
proprio a Milano e dintorni le
partnership fra universita e im-
presepersviluppareildoppiobi-

narioanchenell’altaformazione
stanno dando le prove migliori.
L’annunciodell’assessore Aprea
& arrivato nel corso del conve-
gno organizzatodaAssolombar-
da per fare il punto sui risultati
del «Progetto universita-impre-
sa», una delle 50 linee d’azione
nel pacchetto «Far volare Mila-
no» lanciato due anni e mezzo fa
dall’Associazione. Negli ultimi
due anni, dicono i dati, il lavoro
congiunto di aziende e atenei ha
portato ad attivare pitt di 6omila
tirocini curriculari e 271 dottora-
tidiricercaindustriale,ehacoin-~
volto oltre 6mila studenti delle
scuole superiori in iniziative di
orientamento. «Questi numeri -
riflette Piero Guindani, vicepre-
sidentediAssolombardaconde-
legheauniversita, innovazionee
capitaleumano-fannodiMilano

uno dei poli universitari italiani
pil1 attrattivi e attenti alla rela-
zione con il tessuto produttivo
del territorio, ma questo rappor-
tovafacilitato ancoray.

Imodiperfarlosonoillustrati
dalleduericerche presentateie-
ri,suimodellidipartenariato di-
dattico universita-impresa e su-
glistrumentielerisorse perl’in-
serimento professionale messe
a disposizione dalle diverse
normative.

1l concetto chiave & quello
della modularita delle opzioni,
in un ventaglio di opzioni che
dalle semplici sessioni didatti-
che in azienda fino alla proget-
tazione condivisa di cattedre e
intericorsipuooffrire soluzioni
a misura di diversi livelli d'im-
pegno per imprese e universita.
«La pluralita di modelli & una

ricchezza - sostiene Gianluca
Vago, rettore della Statale e co-
ordinatore dei rettori lombardi
- e I'evoluzione & continua an-
che perché nelle universita é in
atto un cambio generazionale
che porta sensibilita nuove».
Le imprese ci puntano, come
spiega il presidente di Assolom-
barda Gianfelice Roccaelencan-
dole prossime mosse persvilup-
parelacompetizione conglialtri
“territori avanzati” euro-
pei: «Bisogna supportare gli in-
novatori, abbassare il livello so-
glia per aprire il partenariato a
una platea maggiore di imprese,
anche fuori dal gruppo delle
grandj, e far crescere il numero
deilaureatie deipercorsiprofes-
sionalizzanti». ;
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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FORMAZIONEI I?RIMI DUE ANNI DEL PROGEH:O Dl AS.SOLOM?AR[.)A
Scuola-impresa, 60mula tirocini
«Milano modello da incentivare»

MILANO

ALL’APPELLO mancano ancora — in gran par-
te — gli studenti dei corsi di laurea legalim e let-
terari, meno legati alle discipline Steam (Scien-
za, Tecnologia, Ingegneria, Arte e Matemati-
ca). Ma negli ultimi due anni su 200mila stu-
denti iscritti alle 7 universita milanesi (Bicoc-
ca, Bocconi, Catrolica, Iulm, Politecnico, San
Raffaele, Statale) e a quella di Pavia, oltre 60mi-
la sono stati impegnati in un tirocinio curricula-
re, mentre sono stati avviati 271 dottorati di ri-
cerca industriale. Sono alcune delle soluzioni
adottate nell’ultimo biennio dal progetto «Uni-
versita e Ricerca» presentati ierl nella sede di
Assolombarda, durante un incontro sul tema
dell’alleanza tra mondo accademico e imprese,

iL PROGETTO, contenuto nel Piano Strategico
«Far Volare Milano» di/Assolombarda, si é foca-
lizzato sul consolidamento della sinergia tra i
due mondi, da una parte per arricchire e inno-
vare l'offerta didartica e la cultura dell’alta for-
mazione degli atenei, dall’altra per incrementa-
re la competitivita aziendale delle imprese, col-
mando il gap tra la domanda di competenze é
Pofferta di lavoro. «Milano, gii oggi, & uno dei
poli universitari italiani piu attrattivi e attenti
alla relazione con il tessuto produrtivo del terri-
torio — ha dichiarato Pietro Guindani, vicepre-
sidente di|Assolombarda Confindustria Mila-

S

S A

Dottorati di ricerca industriale

Negli ultimi due anni su 200mila
studenti iscritti alle 7 universita
milanesi (Bicocea, Bocconi, Cattolica,
lulm, Politecnico, San Raffaele,
Statale] e a quella di Pavia sono stati
271 i dottorati di ricerca industriale

no Monza e Brianza — anche se occorre facilita-
re ulteriormente il rapporto tra mondo accade-
mico e industriale». In Lombardia la tipologia
di collaborazioni tra le due realta & varia, visto
che «possono essere molto specifiche in aula ~
continua Guindani - riguardare lo sviluppo di
progetii congiunti legati a singole tematiche op-
pure situazioni pili strutturate e di lungo termi-
ne come corsi di formazione o eventualmente
veri e propri corsi di laurea». Come quello “pro-
fessionalizzante” in Scienze e tecnologie chimi-
che della Bicocca che porta i ragazzi in azienda
o il progetto Ulisse deﬁa Statale, introduce a li-

SODDISFATTO Pietro Guindani
vicepresidente di Assolombarda

vello universitario I'alternanza scuola-lavoro.
Su questo fronte si ¢ concentrata Pactivita di|As-
solombarda che, grazie alla collaborazione del
Tavolo de1 Rettorl, ha realizzato due sirumenii
ad hoc: il manuale «Inserire giovani ad alto po-
tenziale: strumenti e risorsen, per fornire alle
aziende una guida utile per orientarsi tra gli at-
tuali riferimenti normativi e agevolazioni e in-
centivi fruibili, e la ricerca «Modelli di partena-
riato didattico universita-impresa», un patri-
monio di buone prassi a disposizione del siste-
ma delle imprese.

Luca Salvi

export non basta SPREAD,
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Ricerca Assolombarda
Atenei-impresa: 60mila tirocini in 20 mesi

CaterINA Maconi

) n Lombardia ad oggi sono attivi 60mila
tirocini, 271 dottorati di ricerca indu-
striale e seimila studenti di scuole supe-
rioti sono coinvolti in iniziative di orienta-
mento universitario per indirizzi scientifi-
co-tecnologici. Cosi emerge da un'indagine
svolta negli ultimi 20 mesi nei sette atenei di
Milano e in quello di Pavia, in seno al pro-
getto «Universita e Ricerca» contenuto nel
piano strategico «Far volare Milano» di/As-
solombarda, focalizzato sul consolidamen-
to della sinergia tra universita e imprese, al-
lo scopo di colmare il gap trala domanda di
competenze da parte delle aziende el'offer-
ta dilavoro.

Milano e gia «uno dei poli universitari italiani
pil attrattivi e attenti alla relazione col tes-
suto produttivo del territorio», dice il vice-
presidente di Assolombarda Pietro Guinda-
ni, «ma occorre facilitare ulteriormente il

rapporto tra mondo accademico e mondo
industriale». Partendo dai dati scopriamo
infatti, come spiega il numero uno degli in-
dustrialilombardiGianfelice Roeca, che «due
terzi della disoccupazione giovanile & lega-
taascelte di percorsi non adatti al momen-
to attuale», soprattutto dal momento che
«oggi tendenzialmente si fa una laurea che
dura cinque anni e dilauree professionaliz-
zanti di tre anni ce ne sono pochissime». La
conseguenza? «I giovani rinunciano a iscri-
versi all' universita: stiamo vivendo il dram-
ma di un 20% di iscrizioni in meno in un
Paese in cui gia gli universitari sono pochi.
Dobbiamo realizzare corsi con cuiin tre an-
ni & possibile trovare lavorow, scandisceRoc-
ca.

Per agevolare I'incontro tra universita e im-
prese,/Assolombarda ha realizzato il ma-
nuale «Inserire giovani ad alto potenziale:
strumenti erisorse», che fornisce alle azien-
de una guida per orientarsi tra gli attuali ri-

ferimenti normativi e indica strumenti con-
trattuali applicabili, agevolazioni e incenti-
vi fruibili, anche utilizzando le nuove possi-
bilita fornite dal Jobs Act. «Esiste un retico-
lato di normative estremamente complesso:
il pregio e il limite del nostro Paese — pun-
tualizza Guindani - E quindi necessario che
leimprese conoscano le opportunita che e-
sistono e gli incentivi a esse legati».
Assolombardaha poi diffusolaricerca«Mo-
delli di partenariato didattico universita-
impresa», un insieme di buone prassi sele-
zionate non solo per i risultati ottenuti ma
anche perla possibilita di essere replicate in
realta differenti. Non da ultimo, la Confin-
dustrialombarda collaborada tempo col Ta-
volo dei rettori, che ha un ruolo di "cernie-
ra" tramondo accademico e produttivo per
diffondere nelle imprese la consapevolezza
delvalore strategico dell'investimentoinco-
noscenza.
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Confindustria Milane Monza & Brianza

SKY NEWS TG 24 H 21.30 (Ora: 21:42:42 Min: 1:28)

Assolombarda all’ interno del progetto 'Far volare Milano’ ha presentato oggi una ricerca effettuata con i 7
istituti universitari milanesi e I’ universita di Pavia relativa alla collaborazione didattica tra universita ed
impresa, ne é emerso che oltre 60000 tirocini curriculari, 271 dottorati di ricerca industriale e oltre seimila
studenti delle scuole superiori sono stati coinvolti in iniziative di orientamento in percorsi universitari, il
commento di Gianfelice Rocca Presidente dilAssolombarda.
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dell'Universita e della Ricerca

~A240RE

ITS E IMPRESE

17 %5 Milano spinge I'apprendistato

SEGNALIBRO
FACEBOOK ' f
< TWITTER ¥
STAMPA |8 Arrivera entro giugno il bando di Regione Lombardia per finanziare 'apprendistato di III
livello, quello chiamato ad attuare I’alleanza tra formazione e lavoro per gli Istituti
TAG tecnici superiori (Its), i corsi di laurea, i master e i dottorati. L’annuncio e arrivato ieri
Its direttamente dall’assessore regionale a istruzione, formazione e lavoro Valentina Aprea,

SSEY che per questa via punta a consolidare il “primato” lombardo in fatto di attuazione degli

Aj diste q q g q q
L strumenti con cui il Jobs Act vuole spingere sul sistema «duale».

Occupazione
I numeri, del resto, dicono che proprio a Milano e dintorni le partnership fra universita e
imprese per sviluppare il doppio binario anche nell’alta formazione stanno dando le
prove migliori. L’annuncio dell’assessore Aprea e arrivato nel corso del convegno
organizzato da/Assolombarda per fare il punto sui risultati del «Progetto universita-
impresa», una delle 50 linee d’azione nel pacchetto «Far volare Milano» lanciato due
anni e mezzo fa dall’Associazione. Negli ultimi due anni, dicono i dati, il lavoro
congiunto di aziende e atenei ha portato ad attivare piu di 6omila tirocini curriculari e
271 dottorati di ricerca industriale, e ha coinvolto oltre 6mila studenti delle scuole
superiori in iniziative di orientamento. «Questi numeri - riflette Piero Guindani,
vicepresidente di Assolombarda con deleghe a universita, innovazione e capitale umano
- fanno di Milano uno dei poli universitari italiani piu attrattivi e attenti alla relazione
con il tessuto produttivo del territorio, ma questo rapporto va facilitato ancora».

I modi per farlo sono illustrati dalle due ricerche presentate ieri, sui modelli di
partenariato didattico universita-impresa e sugli strumenti e le risorse per I'inserimento
professionale messe a disposizione dalle diverse normative.

Il concetto chiave e quello della modularita delle opzioni, in un ventaglio di opzioni che
dalle semplici sessioni didattiche in azienda fino alla progettazione condivisa di cattedre
e interi corsi puo offrire soluzioni a misura di diversi livelli d’impegno per imprese e
universita. «La pluralita di modelli € una ricchezza - sostiene Gianluca Vago, rettore
della Statale e coordinatore dei rettori lombardi - e I'evoluzione € continua anche perché
nelle universita e in atto un cambio generazionale che porta sensibilita nuove».

Le imprese ci puntano, come spiega il presidente di' Assolombarda Gianfelice Rocca
elencando le prossime mosse per sviluppare la competizione con gli altri “territori
avanzati” europei: «Bisogna supportare gli innovatori, abbassare il livello soglia per
aprire il partenariato a una platea maggiore di imprese, anche fuori dal gruppo delle
grandi, e far crescere il numero dei laureati e dei percorsi professionalizzanti».
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Milano

Oltre 6omila tirocini e 271 dottorati

Oltre 60mila tirocini curriculari, 271 dottorati di
ricerca industriale e oltre 6mila studenti delle scuole
superiori coinvolti in iniziative di orientamento ai
percorsi universitari a indirizzo scientifico-
tecnologico. Sono alcuni dei principali risultati del

progetto Universita e Ricerca presentati in
A P [Assolembarda durante un incontro sul tema

'i | dell’alleanza universita e imprese al quale sono

-... E I! intervenuti, tra gli altri, Pietro Guindani,

vicepresidente di/ASselombarda Confindustria

Milano Monza e Brianza con delega all’'Universita, Innovazione e Capitale Umano; Alberto De Toni,
Segretario Generale della Conferenza dei Rettori delle Universita italiane;[Gianfelice Roeca)|
Presidente di/ASSelombardal Confindustria Milano Monza e Brianza; Gianluca Vago, Coordinatore dei
Rettori delle Universita lombarde.

Il progetto, contenuto nel Piano Strategico Far Volare Milano difASselombarday si & focalizzato sul
consolidamento della sinergia tra universita imprese, come strumento di arricchimento e
innovazione dell'offerta didattica e di competitivita aziendale, allo scopo di colmare il gap tra la
domanda di competenze da parte delle imprese e 'offerta di lavoro, favorire I'attrattivita degli atenei e
diffondere la cultura dell’alta formazione.

"Milano, gia oggi, € uno dei poli universitari italiani piu attrattivi e attenti alla relazione con il tessuto
produttivo del territorio, anche se occorre facilitare ulteriormente il rapporto tra mondo accademico e
mondo industriale — ha dichiarato Pietro Guindani, vicepresidente dif/ASS6l6mbardal Confindustria
Milano Monza e Brianza —. Universita e imprese hanno ben presente che la circolarita della
conoscenza, dai luoghi del sapere a quelli della produzione, migliora la didattica e le performance
occupazionali dei laureati. E cosi che I'investimento in formazione si traduce in maggiore
competitivita".

Su questo fronte si € concentrata I'attivita di/Asselombardal che, grazie alla collaborazione del Tavolo
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dei Rettori, da tempo svolge un ruolo di 'cerniera’ tra mondo accademico e produttivo per diffondere
nelle imprese la consapevolezza del valore strategico dell'investimento in conoscenza e della cultura Ca.t‘itas @ f .
della formazione, quali componenti fondamentali della catena del valore. * [taliana OCSIV
: s Volontori wal wromde
L'impegno difAssolombardasi & tradotto nella realizzazione di due strumenti ad hoc. Si tratta del
manuale Inserire giovani ad alto potenziale: strumenti e risorse, che fornisce alle aziende una guida
utile per orientarsi rispetto agli attuali riferimenti normativi, strumenti contrattuali applicabili, e
agevolazioni e incentivi fruibili. E della ricerca Modelli di partenariato didattico Universita-impresa, un

patrimonio di buone prassi a disposizione del sistema delle imprese che raccoglie le forme di
partenariato didattico esistenti.

Mille microprogetti
nei Paesi dei migranti

i
missio
Organizme Pastorale della CEX
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Oltre 60mila tirocini curriculari, 271 dottorati di ricerca industriale e oltre 6mila studenti delle
scuole superiori coinvolti in iniziative di orientamento ai percorsi universitari a indirizzo
scientifico-tecnologico. Sono alcuni dei principali risultati del progetto "Universita e Ricerca"
presentati, oggi, in durante un incontro sul tema dell'alleanza universita e
imprese al quale sono intervenuti, tra gli altri, Pietro Guindani, Vicepresidente dijASsolombardal
Confindustria Milano Monza e Brianza con delega all'Universita, Innovazione e Capitale Umano;
Alberto De Toni, Segretario Generale della Conferenza dei Rettori delle Universita italiane;

Presidente di Confindustria Milano Monza e Brianza; Gianluca
Vago, Coordinatore dei Rettori delle Universita lombarde.

Il progetto, contenuto nel Piano Strategico "Far Volare Milano" di si & focalizzato
sul consolidamento della sinergia tra universita imprese, come strumento di arricchimento e
innovazione dell'offerta didattica e di competitivita aziendale, allo scopo di colmare il gap tra la
domanda di competenze da parte delle imprese e |'offerta di lavoro, favorire I'attrattivita degli
atenei e diffondere la cultura dell'alta formazione.

Grazie alla collaborazione del Tavolo dei Rettori,/ASS6lombarda svolge da tempo un ruolo di
"cerniera" tra mondo accademico e produttivo per diffondere nelle imprese la consapevolezza
del valore strategico dell'investimento in conoscenza e della cultura della formazione, quali
componenti fondamentali della catena del valore.

Questo impegno si & tradotto nella realizzazione di due strumenti ad hoc. Uno & il manuale
«Inserire giovani ad alto potenziale: strumenti e risorse», che fornisce alle aziende una guida
utile per orientarsi rispetto agli attuali riferimenti normativi, strumenti contrattuali applicabili, e
agevolazioni e incentivi fruibili. L'altro, la ricerca «Modelli di partenariato didattico universita-
impresa», un patrimonio di buone prassi a disposizione del sistema delle imprese che
raccoglie le forme di partenariato didattico esistenti.

I manuale «Inserire giovani ad alto potenziale: strumenti e risorse»

La ricerca «Modelli di partenariato didattico universita-impresa»

Giovani — Prove di alternanza studio-lavoro con il progetto «Ulisse» — Gianluca Vago, Rettore
dell'Universita degli Studi di Milano
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"FAR VOLARE MILANQO". IL PROGETTO DI ASSOLOMBARDA PER AVVICINARE UNIVERSITA'
E IMPRESE

Fare da cerniera tra universitd e aziende. E questo I'obiettivo del progetto Universita
e Ricerca, i cui risultati sono stati presentati da Assolombarda. Si tratta di uno dei 50
progetti del piano strategico "Far Volare Milano" ed €& nato per consolidare la
sinergia tra universita e imprese. Gli esiti del progetto sono stati definiti "incoraggianti”
dal vicepresidente di [XYYINEENPietro Guindani, dato che, grazie ad esso, sono
nati oltre 60mila tirocini, 271 dottorati industriali e 5mila accordi di collaborazione
internazionale tra atenei italiani ed stranieri. Insieme ai risultati del piano strategico,
sono stati presentati anche la ricerca "Modelli di partenariato didattico universita-
impresa", una raccolta di buone prassi e di forme di partenariato didattico, e il
manuale "Inserire giovani ad alto potenziale: strumenti e risorse”, una guida su
riferimenti normativi, strumenti contrattuali e agevolazioni normative, che potrebbe
rivelarsi uno strumento utile per le imprese, le universita e gli stessi studenti.

Secondo Guindani, € necessaria "una visione integrata" tra ricerca scientifica,
sviluppo tecnologico, innovazione imprenditoriale e didattica per poter colmare il
gap tra la domanda di competenze da parte delle imprese e Il'offerta di lavoro. Il
rapporto tra mondo del lavoro e universita ¢ da tempo al centro del dibattito. Da
anni gli imprenditori parlano di un insegnamento accademico che non prepara gli
studenti alle mansioni con cui dovranno poi confrontarsi sul posto di lavoro.

per ascoltare i contenuti multimediali

installa

adobe flash player

Gli imprenditori parlano di un insegnamento accademico che non prepara gli studenti alle
mansioni
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ASSOLOMBARDA: CON PROGETTO UNIVERSITA' E RICERCA PROMOSSI 60MILA
TIROCINI

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 16 mag - Oltre 60mila tirocini curriculari, 271 dottorati di
ricerca industriale e oltre 6mila studenti delle scuole superiori coinvolti in iniziative di orientamento
ai percorsi universitari a indirizzo scientifico-tecnologico. Ecco alcuni dei principali risultati del
progetto "Universita' e Ricerca", contenuto nel Piano Strategico "Far Volare Milano" di
Assolombarda, che si e' focalizzato sul consolidamento della sinergia tra universita' e imprese,
come strumento di arricchimento e innovazione dell'offerta didattica e di competitivita' aziendale,
allo scopo di colmare il gap tra la domanda di competenze da parte delle imprese e I'offerta di
lavoro, favorire I'attrattivita' degli atenei e diffondere la cultura dell'alta formazione. 'Milano, gia'
oggi, €' uno dei poli universitari italiani piu' attrattivi e attenti alla relazione con il tessuto produttivo
del territorio, anche se occorre facilitare ulteriormente il rapporto tra mondo accademico e mondo
industriale" ha dichiarato Pietro Guindani, vicepresidente dilAssolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza, in occasione della presentazione dei risultati del progetto, specificando che
"universita' e imprese hanno ben presente che la circolarita’ della conoscenza, dai luoghi del
sapere a quelli della produzione, migliora la didattica e le performance occupazionali dei laureati. E'
cosi' che l'investimento in formazione si traduce in maggiore competitivita™.
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>> Scarica scheda notiziario

ROCCA "CON PROGETTO UNIVERSITA-IMPRESA BUONI RISULTATI"

Agenzia di Stampa Italpress > Lombardia

"Sappiamo che in Italia c'é una
disoccupazione giovanile elevata, che
all'interno dell'universita c'e molto Know
how e tecnologie e che pero i brevetti
italiani sono minori in percentuale sugli
abitanti di quelli tedeschi. Sono cose che
vogliamo cambiare e Universita - impresa &
un'alleanza per trovare modelli di
collaborazione che siano scalabili, cioe che
possano crescere nel tempo". Cosi
Gianfelice Rocca, presidente di‘Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, a margine dell'incontro
"Universita-impresa: un‘alleanza per la qualita dell'alta formazione” questa mattina in/Assolombarda. "L alleanza - ha
aggiunto/Rocca - & fondamentale per fare in modo che i giovani imparino anche all'interno delle aziende, perché ci sia
una collaborazione per cui si accumulano crediti educativi e abbiamo visto che questo porta risultati favorevoli sia per
i giovani che poi trovano pit facilmente lavoro, sia per le imprese che riescono a selezionare i giovani pi adatti al loro
lavoro». Una possibilita di parternariato che come spiegato dal presidente/Roccal "vale per tutte le aziende,
tecnologiche e High tech», molte delle quali «oggi fanno fatica a trovare profili adatti".

"Attribuiamo 2/3 della disocuppazione giovanile al fatto di aver scelto percorsi universitari non adatti all'attuale
mondo del lavoro - ha continuato - i giovani che seguono questi percorsi sono molto entusiasti e felici di aver
collaborato”. "Il percorso inizia fin dai primissimi anni scolastici - ha spiegato/Rocea rispondendo ai giornalisti - anche
perché uno dei problemi italiani & che oggi tendenzialmente si fa una laurea che dura cinque anni e le lauree
professionalizzanti di tre anni sono poche. Questo porta persino i giovani a rinunciare a iscriversi alle universita, il
dramma é che assistiamo a un 20 per cento in meno di giovani che affrontano un percorso universitario, mentre con
dei corsi in cui si sa che in tre anni si puo trovare lavoro, si da un incentivo a iscriversi, dobbiamo concentrarci sui corsi
triennali”.

(ITALPRESS).
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Dalla partnership universita e aziende
oltre 60omila tirocini e 2771 dottorati
industriali nel biennio 2014-15

Assolombarda Oggi, 12:42

Milano -

Milano, 16 maggio 2016 - Oltre 60mila tirocini curriculari, 271
dottorati di ricerca industriale e oltre 6mila studenti delle scuole
superiori coinvolti in iniziative di orientamento ai percorsi
universitari a indirizzo scientifico-tecnologico. Sono alcuni dei
principali risultati del progetto 'Universita e Ricerca' presentati,
oggi, intAssolombarda durante un incontro sul tema dell'alleanza
universita e imprese al quale sono intervenuti, tra gli altri, Pietro
Guindani, Vicepresidente di/Assolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza con delega all'Universita, Innovazione e Capitale
Umano; Alberto De Toni, Segretario Generale della Conferenza dei
Rettori delle Universita italiane; Gianfelice Rocca, Presidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza; Gianluca Vago,
Coordinatore dei Rettori delle Universita lombarde.

Il progetto, contenuto nel Piano Strategico 'Far Volare Milano' di
Assolombarda, si ¢ focalizzato sul consolidamento della sinergia
tra universita imprese, come strumento di arricchimento e
innovazione dell'offerta didattica e di competitivita aziendale, allo
scopo di colmare il gap tra la domanda di competenze da parte
delle imprese e I'offerta di lavoro, favorire I'attrattivita degli
atenei e diffondere la cultura dell'alta formazione.

'Milano, gia oggi, € uno dei poli universitari italiani piu attrattivi e attenti
alla relazione con il tessuto produttivo del territorio, anche se occorre
facilitare ulteriormente il rapporto tra mondo accademico e mondo
industriale - ha dichiarato Pietro Guindani, Vicepresidente di
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza -. Universita
e imprese hanno ben presente che la circolarita della conoscenza, dai
luoghi del sapere a quelli della produzione, migliora la didattica e le
performance occupazionali dei laureati. E cosi che l'investimento in
formazione si traduce in maggiore competitivita'.

Su questo fronte si € concentrata I'attivita dil/Assolombarda che,
grazie alla collaborazione del Tavolo dei Rettori, da tempo svolge un
ruolo di ‘cerniera’ tra mondo accademico e produttivo per
diffondere nelle imprese la consapevolezza del valore strategico
dell'investimento in conoscenza e della cultura della formazione, quali
componenti fondamentali della catena del valore.

L'impegno di/Assolombarda si € tradotto nella realizzazione di due
strumenti ad hoc. Si tratta del manuale ‘Inserire giovani ad alto
potenziale: strumenti e risorse’, che fornisce alle aziende una guida
utile per orientarsi rispetto agli attuali riferimenti normativi, strumenti
contrattuali applicabili, e agevolazioni e incentivi fruibili. E della ricerca
‘Modelli di partenariato didattico universita-impresa’, un patrimonio
di buone prassi a disposizione del sistema delle imprese che raccoglie
le forme di partenariato didattico esistenti.
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Assolombarda: con
progetto Universita' e
Ricerca promossi 60mila
tirocini

16/05/2016 - 15:18

(I1 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 16 mag - Oltre
60mila tirocini curriculari, 271 dottorati di ricerca
industriale e oltre 6mila studenti delle scuole superiori
coinvolti in iniziative di orientamento ai percorsi
universitari a indirizzo scientifico-tecnologico. Ecco alcuni
dei principali risultati del progetto "Universita' e
Ricerca", contenuto nel Piano Strategico "Far Volare Milano"
di fAssolombarda, che si e' focalizzato sul consolidamento
della sinergia tra universita' e imprese, come strumento di
arricchimento e innovazione dell'offerta didattica e di
competitivita' aziendale, allo scopo di colmare il gap tra la
domanda di competenze da parte delle imprese e l'offerta di
lavoro, favorire l'attrattivita' degli atenei e diffondere la
cultura dell'alta formazione. 'Milano, gia' oggi, e' uno dei
poli universitari italiani piu' attrattivi e attenti alla
relazione con il tessuto produttivo del territorio, anche se
occorre facilitare ulteriormente il rapporto tra mondo
accademico e mondo industriale" ha dichiarato Pietro
Guindani, vicepresidente di FAssolombarda Confindustria Milano
Monza e Brianza, in occasione della presentazione dei
risultati del progetto, specificando che "universita' e
imprese hanno ben presente che la circolarita' della
conoscenza, dai luoghi del sapere a quelli della produzione,
migliora la didattica e le performance occupazionali dei
laureati. E' cosi' che l'investimento in formazione si

traduce in maggiore competitivita'".
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Assolombarda: da partnership con Atenei 60mila tirocini in 2 anni

(AGI) - Milano, 16 mag. - Oltre 60mila tirocini curriculari,
271 dottorati di ricerca industriale e oltre 6mila studenti
delle scuole superiori coinvolti in iniziative di orientamento
al percorsi universitari a indirizzo scientifico-tecnologico.
Sono alcuni dei principali risultati del progetto “Universita“
e Ricerca" presentati nella sede di Assolombarda durante un
incontro sul tema dell"alleanza Universita® e Imprese.

Il progetto, contenuto nel piano strategico "Far Volare
Milano®™ di Assolombarda, si e® focalizzato sul consolidamento
della sinergia tra Universita®" e imprese, come strumento di
arricchimento e innovazione dell*offerta didattica e di
competitivita® aziendale, allo scopo di colmare i1l gap tra la
domanda di competenze da parte delle imprese e 1"offerta di
lavoro, favorire I"attrattivita® degli atenei e diffondere la
cultura dell"alta formazione.

"Milano, gia® oggi, e" uno dei poli universitari italiani

piu® attrattivi e attenti alla relazione con i1l tessuto
produttivo del territorio, anche se occorre facilitare
ulteriormente 1l rapporto tra mondo accademico e mondo
industriale’, ha dichiarato Pietro Guindani, vicepresidente di
Assolombarda, che ha aggiunto: *"Universita®™ e imprese hanno ben
presente che la circolarita® della conoscenza, dai luoghi del
sapere a quelli della produzione, migliora la didattica e le
performance occupazionali dei laureati. E® cosi® che
I"investimento in formazione si traduce In maggiore
competitivita™™.

Assolombarda: con progetto universita e ricerca promossi 60mila tirocini

(11 Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 16 mag - Oltre 60mila

tirocini curriculari, 271 dottorati di ricerca industriale e

oltre 6mila studenti delle scuole superiori coinvolti in iniziative

di orientamento al percorsi universitari a indirizzo
scientifico-tecnologico. Ecco alcuni dei principali risultati del
progetto "Universita® e Ricerca"™, contenuto nel Piano Strategico

"Far Volare Milano™ di Assolombarda, che si e® focalizzato sul
consolidamento della sinergia tra universita®™ e imprese, come

strumento di arricchimento e innovazione dell"offerta didattica

e di competitivita®™ aziendale, allo scopo di colmare il gap tra

la domanda di competenze da parte delle imprese e I offerta di

lavoro, favorire I"attrattivita® degli atenei e diffondere la

cultura dell*alta formazione. “Milano, gia® oggi, e" uno dei

poli universitari italiani piu” attrattivi e attenti alla relazione

con il tessuto produttivo del territorio, anche se occorre fTacilitare
ulteriormente il rapporto tra mondo accademico e mondo industriale' ha
dichiarato Pietro Guindani, vicepresidente di Assolombarda Confindustria
Milano Monza e Brianza, In occasione della presentazione deil risultati
del progetto, specificando che "universita®™ e imprese hanno ben presente
che la circolarita®™ della conoscenza, dai luoghi del sapere a quelli
della produzione, migliora la didattica e le performance occupazionali dei
laureati.

E"cosi™ che I"investimento in formazione si traduce in maggiore
competitivita™™.



Omnimi lano-Assolombarda, partnership atenei-aziende: oltre 60mila tirocini e
271 dottorati

(OMNIMILANO) Milano, 16 MAG - Oltre 60mila tirocini curriculari, 271
dottorati di ricerca industriale e oltre 6mila studenti delle scuole
superiori coinvolti in iniziative di orientamento ai percorsi universitari

a indirizzo scientifico-tecnologico. Sono alcuni dei principali risultati

del progetto “Universita e Ricerca” presentati, oggi, in Assolombarda durante
un incontro sul tema dell’alleanza universita e imprese al quale sono
intervenuti,

tra gli altri, Pietro Guindani, Vicepresidente di Assolombarda Confindustria
Milano

Monza e Brianza con delega all’Universita, Innovazione e Capitale Umano;
Alberto De

Toni, Segretario Generale della Conferenza dei Rettori delle Universita
italiane;

Gianfelice Rocca, Presidente diAssolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza;

Gianluca Vago, Coordinatore dei Rettori delle Universita lombarde.

Il progetto, contenuto nel Piano Strategico “Far Volare Milano” di
Assolombarda,

si e focalizzato sul consolidamento della sinergia tra universita imprese,
come

strumento di arricchimento e innovazione dell’offerta didattica e di
competitivita

aziendale, allo scopo di colmare il gap tra la domanda di competenze da parte
delle

imprese e I’offerta di lavoro, favorire I’attrattivita degli atenei e
diffondere la

cultura dell’alta formazione.

“Milano, gia oggi, € uno dei poli universitari italiani piu attrattivi e
attenti alla

relazione con il tessuto produttivo del territorio, anche se occorre
facilitare ulteriormente

il rapporto tra mondo accademico e mondo industriale — ha dichiarato Pietro
Guindani,

Vicepresidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza —.
Universita e imprese

hanno ben presente che la circolarita della conoscenza, dai luoghi del sapere
a quelli della

produzione, migliora la didattica e le performance occupazionali dei
laureati. E cosi che

I1’investimento in formazione si traduce in maggiore competitivitd”. Su gquesto
fronte si e

concentrata l’attivita di Assolombarda che, grazie alla collaborazione del
Tavolo dei Rettori,

da tempo svolge un ruolo di
diffondere nelle

imprese la consapevolezza del valore strategico dell”investimento in
conoscenza e della cultura

della formazione, quali componenti fondamentali della catena del valore.

L~ 1mpegno di Assolombarda

si e tradotto nella realizzazione di due strumenti ad hoc. Si tratta del
manuale “Inserire giovani

ad alto potenziale: strumenti e risorse”, che fornisce alle aziende una guida
utille per orientarsi

rispetto agli attuali riferimenti normativi, strumenti contrattuali
applicabili, e agevolazioni e

cerniera” tra mondo accademico e produttivo per



incentivi fruibili. E della ricerca “Modelli di partenariato didattico
universita-impresa”, un

patrimonio di buone prassi a disposizione del sistema delle imprese che
raccoglie le forme di

partenariato didattico esistenti.

ASSOLOMBARDA: ROCCA "CON PROGETTO UNIVERSITA-IMPRESA BUONI RISULTATI"

MILANO (ITALPRESS) - "Sappiamo che in lItalia c"e" una
disoccupazione giovanile elevata, che all"interno dell“universita“
c"e” molto Know how e tecnologie e che pero” i brevetti italiani
sono minori in percentuale sugli abitanti di quelli tedeschi. Sono
cose che vogliamo cambiare e Universita®™ - impresa e" un"alleanza
per trovare modelli di collaborazione che siano scalabili, cioe”
che possano crescere nel tempo™. Cosi® Gianfelice Rocca,
presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, a
margine dell"incontro "Universita®-impresa: un“alleanza per la
qualita®™ dell~alta formazione'™ questa mattina in Assolombarda.
"L"alleanza - ha aggiunto Rocca - e" fondamentale per fare in modo
che i1 giovani imparino anche all®interno delle aziende, perche® ci
sia una collaborazione per cui si accumulano crediti educativi e
abbiamo visto che questo porta risultati favorevoli sia per i
giovani che poi trovano piu® facilmente lavoro, sia per le imprese
che riescono a selezionare 1 giovani piu® adatti al loro lavoro™.
Una possibilita® di parternariato che come spiegato dal presidente
Rocca "vale per tutte le aziende, tecnologiche e High tech'™, molte
delle quali 'oggi fanno fatica a trovare profili adatti".
(ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSOLOMBARDA: ROCCA "CON PROGETTO UNIVERSITA-IMPRESA BUONI RISULTATI'"-2-

ITALPRESS - "Attribuiamo 2/3 della disocuppazione giovanile al fatto di aver
scelto percorsi universitari non adatti all~“attuale mondo del
lavoro - ha continuato - 1 giovani che seguono questi percorsi
sono molto entusiasti e felici di aver collaborato™. "1l percorso
inizia fin dai primissimi anni scolastici - ha spiegato Rocca
rispondendo ai giornalisti - anche perche® uno dei problemi
italiani e" che oggi tendenzialmente si fa una laurea che dura
cinque anni e le lauree professionalizzanti di tre anni sono
poche. Questo porta persino i giovani a rinunciare a iscriversi
alle universita®, i1l dramma e che assistiamo a un 20 per cento in
meno di giovani che affrontano un percorso universitario, mentre
con dei corsi In cui si sa che In tre anni si puo® trovare lavoro,
si da® un incentivo a iscriversi, dobbiamo concentrarci sul corsi
triennali™.

ASSOLOMBARDA: ROCCA™IN LOMBARDIA 85 MILA DISOCCUPATI,IN BAVIERA 34 MILA™

MILANO (ITALPRESS) - "Dentro lTuniversita®™ c"e" un potenziale
enorme, dobbiamo rompere questo guscio, supportare gli innovatori
in questo partenariato didattico e diffondere una evoluzione
culturale, non solo regolamentare'. Cosi® Gianfelice Rocca,
Presidente di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza
nell"intervento di chiusura dell"incontro sul tema dell"alleanza



universita®™ e imprese questa mattina in Assolombarda. '"Una
necessita” dettata anche dail numeri - ha continuato - in Lombardia
ci sono 913 mila ragazzi, 85 mila disoccupati e 83 mila Neet che
non studiano e non lavorano, la Baviera ha 1 milione 400 mila
ragazzi, 34 mila disoccupati e 33 mila Neet. Dobbiamo cambiare i
numeri e il partenariato e® una risposta al tema dell®occupazione,
anche perche® riteniamo che 1/3 della disoccupazione giovanile sia
dovuta a alla scelta sbagliata di percorsi universitari non adatti
al mercato del lavoro™. "Milano potrebbe stupirci - ha aggiunto
Rocca - se noi riusciamo a mettere insieme capitale economico,
sociale, estetico, umano, possiamo avere una delle citta”™ piu”
interessanti a livello globale. Per quanto riguarda il capitale
umano, a Milano ci sono universita®" eccezionali, per le
multinazionali I"ltalia resta un Paese interessante, il primo
apprezzamento e" per le risorse umane'.

ASSOLOMBARDA: GUINDANI ''PROMUOVERE ALLEANZA UNIVERSITA E IMPRESE"

MILANO (ITALPRESS) - "Dalla ricerca che Assolombarda ha effettuato
con i sette istituti universitari milanesi e I"Universita® di
Pavia a proposito delle collaborazioni didattiche con le imprese,
emerge un tessuto molto fitto di modalita®™ che sono tutte
orientate a promuovere lI"occupabilita®™ degli studenti,
I"attrattvita®™ degli atenei e la competitivita®™ delle imprese™.
Cosi® Pietro Guindani, vicepresidente di Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza, commenta la ricerca ""Modelli
di parternariato didattico universita®-impresa' presentata questa
mattina insieme ai risultati del progetto "Universita®™ e Ricerca"
contenuto nel piano strategico "Per far volare Milano" di
Assolombarda. La tipologia di collaborazioni tra le due realta® e
varia ''‘possono essere molto specifiche in aula, riguardare lo
sviluppo di progetti congiunti tra universita®™ e impresa legati a
singole tematiche oppure situazioni piu® strutturate e di lungo
termine come e" la progettazione di corsi di formazione o
eventualmente veri e propri corsi di laurea”™ ha precisato
Guindani. *Stiamo parlando di soluzioni - ha aggiunto - che hanno
lo stesso obiettivo, che e” quello di anticipare il piu® possibile
il momento di incontro tra il mondo del lavoro e® quello della
formazione didattica-universitaria™.

Durante 1"incontro dedicato al tema dell"alleanza universita® e
imprese e" stato presentato anche il manuale "lInserire giovani ad
alto potenziale: strumenti e risorse’.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSOLOMBARDA: GUINDANI "PROMUOVERE ALLEANZA UNIVERSITA E IMPRESE"-2-

(ITALPRESS) - "E" una guida per facilitare le imprese nell”inserire giovani
tramite percorsi di alta formazione - ha spiegato Guindani -
perche® il Jobs Act consente ITinserimento di studenti lavoratori
mediante percorsi di alta formazione, dato che vi e" un reticolato
di normative piuttosto complesso, e necessario per le imprese
conoscere le opportunita®™ che esistono, a cul sono anche associati
degli incentivi e delle agevolazioni, come decontribuzioni,
crediti d"imposta e risorse finanziare che per esempio Regione
Lombardia mette a disposizione in misura sostanziosa'". E*
necessario "'promuovere I"alleanza universita®™ e imprese per
favorire la competitivita®™ delle imprese e la cultura dell"alta



formazione" ha sottolineato Guindani.

ASSOLOMBARDA: UNIVERSITA E RICERCA, 60 MILA TIROCINI E 271 DOTTORATI

MILANO (ITALPRESS) - Consolidare la collaborazione tra universita“
e imprese per creare corsi di laurea in linea con le richieste del
mercato del lavoro, favorire I"apertura internazionale degli
atenei milanesi e diffondere il dottorato di ricerca industriale.
Sono gli obiettivi del progetto "Universita®™ e Ricerca'"™ contenuto
nel Piano strategico "Per Far Volare Milano” di Assolombarda. 1
risultati raggiunti sono stati presentati oggi durante IT"incontro
"Universita®-Impresa: un"alleanza per la qualita®™ dell"alta
formazione™. Parlando di numeri sono stati oltre 60 mila i
tirocini curriculari attivati nel biennio 2014 e 2015 nelle
universita®™ milanesi e 271 i dottorati di ricerca industriali.
Oltre 6 mila studenti delle scuole superiori sono stati coinvolti
nello stesso biennio in iniziative di orientamento ai percorsi
universitari a indirizzo scientifico-tecnologico. Inoltre,
dall"indagine sull®internalizzazione degli atenei relativa
all“anno accademico 2013-2014 emerge che sono stati 15.881 gli
studenti coinvolti nei porgrammi di mobilita®™ internazionale e
5.128 gli accordi internazionali con gli atenei di tutto il mondo.
Tra le iniziative del progetto "Universita®™ e Ricerca" rientrano
anche il ""Manuale dello stage', che permette alle imprese di
gestire al meglio le esperienze di tirocinio e 1l consolidamento
dell"attivita® del Tavolo dei Rettori delle universita®™ milanesi.
Con il progetto, in sintesi, si e" voluto arricchire e innovare
1"offerta didattica da un lato e la competitivita®™ aziendale
dall"altro, allo scopo di colmare il gap tra la domanda di
competenze da parte delle imprese e I"offerta di lavoro, favorire
I"attrattivita® degli atenei e diffondere la cultura dell"alta
formazione.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

ASSOLOMBARDA: UNIVERSITA E RICERCA, 60 MILA TIROCINI E 271 DOTTORATI-2-
ITALPRESS - "Milano, gia®" oggi, € uno dei poli universitari italiani piu”
attrattivi e attenti alla relazione con il tessuto produttivo del
territorio, anche se occorre facilitare ulteriormente il rapporto

tra mondo accademico e mondo industriale - ha dichiarato Pietro
Guindani, Vicepresidente di Assolombarda Confindustria Milano

Monza e Brianza. Grazie alla collaborazione del Tavolo dei

Rettori, Assolombarda da tempo svolge un ruolo di '‘cerniera" tra

mondo accademico e produttivo per diffondere nelle imprese la
consapevolezza del valore strategico dell”investimento in

conoscenza e della cultura della formazione, quali componenti
fondamentali della catena del valore. Nel corso della mattinata

sono stati presentati anche il manuale "Inserire giovani ad alto
potenziale: strumenti e risorse”™, che fornisce alle aziende una

guida utile per orientarsi rispetto agli attuali riferimenti

normativi, strumenti contrattuali applicabili, agevolazioni e

incentivi fruibili; e la ricerca "Modelli di partenariato

didattico universita®-impresa', un patrimonio di buone prassi a
disposizione del sistema delle imprese che raccoglie le forme di
partenariato didattico esistenti.
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