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L'’INTERVENTO

COMPETITIVITA E CRESCITA
NEL MONDO CHE CAMBIA

di Mattia Macellari

1 nostro Paese, come le nostre

imprese, deve diventare piu

competitivo. Enecessarioandare

all'etimologia della parola “com-
petere” per ripensare la direzione
di una societa che muta rapida-
mente, dove & venuto il momento di
fronteggiare il futuro da protagoni-
sti e non subirne passivamente le
trasformazioni. Competere in lati-
no significa “convergere verso un
medesimo punto”, L'obiettivo co-
mune diimprese, lavoratori, citta-
dini e politicanon puo cheesserelo
sviluppo economico e socialeitalia-
no, raggiungibile solo riacquistan-
do i fattori di competitivita neces-
sari per crescere, in un contesto in
cui e inevitabile affrontare e caval-
care specifiche questioni.

Trale prime: un'Europa che sta
invecchiando. Oltre il 22% dellano-
strapopolazionehapitidi6sannie
I'ltalia & il Paese pill anziano
dell'Unione, secondoalmondodo-
po il Giappone. E inevitabile che la
politicaaffronti oraiproblemidido-
mani. Ovveroil sistema pensionisti-
€0 e sanitario, la mobilita urbana,
I'inclusione sociale per tutte le eta.
Arriveranno opportunita disvilup-
podallaSilver Economy, maedove-
rosoanche non disperdere le com-
petenze degli over 65 create nelle
aziende. Per esempio costruendoun
meccanismo diraccontodelle espe-
rienze e di staffetta generazionale
per preservareunapreziosa eredita.

C'éunaltrofronte dove urge con-
centrare gli sforzi:lanostrasocieta
stadiventando sempre pit multiet-
nica, éimpossibile oltre che contro-
producente ignorare l'esistenza
della diversita multiculturale.

Sono oltre 5 milioni i cittadini
stranieriregolarmente residentiin
Italia, 1'8,3% della popolazione, a
cuisiaggiungono quasi1,5 milioni
di ex stranieri, immigrati e figli che
hanno tagliato il traguardo della
cittadinanza italiana (20omila in

piu ogni anno).

Di questi 2,4 milioni (47,8% del-
la popolazione straniera)sono oc-
cupati e generano valore aggiunto
per oltre 130 miliardi (8,9% del
PIL), versano 7,2 miliardi di Irpef
e11,5 miliardi di contributi previ-
denziali. Sono una risorsa per
I'Italia e per le aziende, che stanno
diventando degliincubatori di cit-
tadinanza e di dignita. Inevitabil-
mente le imprese pit inclusive sa-
ranno quelle piu virtuose.

In questo scenario appena di-
pinto, daanni sono entratiin gioco
paradigminuovi con cui e inevita-
bile confrontarsi. In primislatec-
nologia, che stacambiandoil mo-
dodilavorare. Come imprenditori
dobbiamo costruire modalita di
interazione frauomo e macchina
che prendano il meglio dientram-
bi. E giusto affidare alle macchine

" cio che non & conveniente che fac-
cial'uomo. Compiti gravosi, peri-
colosi, che richiedono unaripetiti-
vita alienante, ipervelocita o su-
per-precisione. Lasciando, invece,
all'uomo attivita che prevedono
sintesi e intuizione, oltre alla capa-
cita di sapere quando rinunciare
allaregola e far valerel'eccezione.

Masu tutto, dobbiamo tornare
afarcrescerela domandainterna,
vero motore per dare futuro e spe-
ranzaall'Italia. Se gli investimenti
in beni strumentali sono cresciuti
grazie al super ed iper ammorta-
mento, manteniamoli. Se i vou-
cher colmano un gap contrattuale,
ripensiamoli senza eliminarli. Se

leimprese vogliono investire sulle
competenze delle proprierisorse,
creiamo le condizioni per farglielo
fare e realizziamo infrastrutture
fisiche e digitali per rendere con-
nessoil Paesedanordasudecon
il resto dell'Europa.
Presidente Gruppo Giovani
Imprenditori Assolombarda
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