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CONSIDERAZIONI SUL DEF

PIU OPPORTUNITA
AI GIOVANI, PRIORITA
DEL PAESE

di Mattia Macellari

aimprenditore tuttiigiorni prendodecisioni
buttandoil cuore oltrel’ostacolo, focalizzan-
domialmassimosullamessaaterraditante
idee. Intesta, hobensaldigliobiettivichemi
devono guidare: sostenibilita deirisultati di
bilancio e valorizzazione delle persone che
lavorano con me. Ogni nuova giovane risorsa che viene
assunta in azienda & per me motivo di orgoglio.

Holetto conattenzionelaNotadiaggiornamentoal Def
evorreitrasferire alcune mie considerazioni, conl’auspi-
cio chenellalegge diBilancio non vengano dimenticatii
giovani chevogliono costruirsiun futuro nelnostro Paese.
Lamanovra, per glielementi che a oggi abbiamoa disposi-
zione, non siconcentrasumisure chestimolanolacrescita
di cui il Paese ha urgente bisogno. Sono sicuro che Yau-
mentodellaspesapubblicasiainevitabilmente unmodo
per far ripartire I'economia, ma solo a patto che siauna
spesadiqualita, non solo di quantita. Onestamente, non
sono preoccupato per mezzo punto dideficitin pittinun
anno, ma piuttosto per comelerisorse verrannoallocate.

Inparticolare, le mie perplessitamaggiorisi concentra-
no sul reddito di cittadinanza. E innegabile che ci siano
delle diseguaglianze nel nostro Paese e che il voto del 4
marzoleabbiaevidenziate, Ed éaltrettantoinnegabile che
aquestodisagiovadadatasubitounarisposta: mail reddi-
to dicittadinanzanon ¢ la strada corretta.

Vorrei, quindi, suggerire quattro misure priorita-
rie per avvicinare i Giovani al lavoro e per creare mag-
giori opportunita.

1.Revisionareiprogrammi delsistemaformativoatutti
ilivelli per generare profili pittin linea conle esigenze del
mondodellavoro; come imprenditorinonvogliamostu-
denti “prontiall’uso”, sappiamo di dover investire perat-
trarli, formarli e trattenerlinelle nostre organizzazionima
le nostre aziende hanno la necessita di avere una base di
competenze aggiornate e attuali.

2.Consentire sgravifiscalitotali perineo assuntiunder
30che permettanoalle aziende diremunerarlidipili: il sa-
larioattuale diunlaureato € pittbasso, interminireali, del
15%rispettoaquello percepitonel 2007 daunsuo coetaneo.

3.Potenziare il programma Alternanzascuola-lavoro
come strumento pratico eutileagli studenti peraffacciarsi
al futuro lavoro e per le imprese di far crescere i talenti
scoprendoligia dalloro percorso distudi. Enecessario che
questotema, gia comunque presente nellanota di aggior-
namento del Def, sia consideratoveicolo primario perav-
vicinare glistudentialleimprese, e viceversa, come fanno
gia da anni gli altri Paesi europei con risultati positivi.

4. Investire nelle infrastrutture digitali come fattore
abilitante perla diffusione sututtoil territorionazionale

delle nuove opportunitalegatealla trasformazione digita-
le e ai nuovi lavori che stanno nascendo.

Per i nostri giovani dobbiamo volere un Paese dove si
preminoil coraggio, ilmerito,leopportunita, Evorreivede-
reilnostro Paese competereconilrestodelmondo conpiani
dicrescitasostenibili, conPefficienza dellamacchinastatale
elattrattivitadiinvestimenti e capitale umano. Noigiovani
siamoprontiafarelanostraparte perché crediamomolto
nellanostraItalia. Ma vogliamo un’Italia che creda in noi.
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