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INTERVISTA = Antonio Calabro

«Nella fabbrica 4.0
la sicurezza come
cultura e investimento»

Alessandro Galimberti
MILANO

#8 «Con la firma, lascorsaset-
timanaaMilano, del protocollo
d’intesa per potenziare la sicu-
rezzasullavoro in ambiti parti-
colarmente arischio, eillancio
dellanuovapiattaformaRsppl-
talia si apre una nuovafase nel-
le relazioni industriali, ma pri-
ma ancora un nuovo concetto
diciviltadelesullavorox. Peril
vicepresidente di Assolombar-
da, Antonio Calabro, le due ini-
ziative piti che indicare un per-
corso, fotografano la nuova
percezione dellasicurezzanel-
lamanifattura 4.0.

Perché ritiene cosi signifi-
cativa la sottoscrizione di
questi accordi?

Perché rendono evidente
lanuovaideadiefficienzadel
lavoro, ne cambiano la forma
ediconseguenzaanche lere-

1azioni.
Partiamo dall’efficienza.
Ogni incidente daluogoaun
doppiodanno:allapersona,che
el'aspettopiltdrammatico,eal-
la produzione. Per questo, ¢i-
tandoil presidente di Assoloz-
bardaCarloBonomi,lasicurez-
zasulluogodilavoroédaconsi-
derare un investimento e non
uncosto,dipil;, unacondizione
di sostenibilita per Fimpresa e
un fattore di competitivita.
Quanto alla forma e alle re-
lazioni industriali?
Latecnologia digitale elaro-
botica stanno cambiando la
struttura dellavoro eiprocessi
produttivi, favorendo la cultu-
ra della sicurezza in quanto
qualitadellavoroepertantodel
suo risultato, del prodotto. Le
relazioni industriali si dovreb-
beroispirare sempre pittal Ma-
nifesto dell’'umanesimo me-
talmeccanico, in cui la “fabbri-
cabella” ében progettata, lumi-
nosa, accogliente e inclusiva,

Vicepresidente Assolombarda
Antonio Calabrd

Oeni incid

da luoge 2 un doppio
danno: alia persona

eaila produziones

sicura, sostenibile dal punto di
vistaambientale e sociale. E in-
telligente, secondo i paradigmi
digital diIndustria 4.0.

Eisindacati?

Questo & un terreno su cui
continuare a costruire intese
importanti come del resto di-
mostrano i contratti di lavoro
dei metalmeccanici, dei chimi-
ciedellagomma.

Resta il fatto che Pinfortu-
nistica sul lavoro & ancora un
problemastrutturaleinItalia.

Premesso che la nostra aspi-
razione élo“zerotendenziale”,
il trend dell'ultimo quinquen-
nio segnauna costante diminu-
zione dell'incidentalit3, 18 pun-~
ti percentuali in meno nel Pae-
se con punte del 20,7% in Lom-
bardia,eun’ulterioreriduzione
oggi del 16,2% in Lombardia ri-
spetto al 2017. Questo tralaltro
dimostra che nelle aree a mag-
giore innovazione l'incidenza
dell'infortunistica segue una

curva opposta. La cultura del-
P'innovazione viaggia a brac-
cetto con Ja cultura della sicu-
rezza,non & casuale.

Tralaltro oggilasicurezza
riconosce anche una premia-
lita fiscale (iperammorta-
mento).

Lacircolare delle Entrate (la
4/E del 30 marzo 2017, ndr) &
certamente positiva, ma non &
“trainante” nella cultura della
fabbrica bella-efficiente-sicu-
rache stiamo perseguendo.

Lo strumento di diffusione
dellanuova cultura, di promo-
zione delle diverse esperienze
territoriali e condivisione del-
le best practice, & il sito
www.rsppitalia.com, nato dal-
lacollaborazionetra Assolom-
barda, Confindustria Firenze,
Confindustria Genova e Fe-
derchimica, una sede virtuale
dove i professionisti della sa-
lute di tutta Italia possono in-
contrarsi, confrontarsi e fare
squadra, creando sinergia e in
unalogicadirete.
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