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I risultati dell’indagine Confindustria sul
lavoro, uno strumento per gli HR manager

Assolombarda, 13 luglio 2022 - ore 10,00

Programma

Ore 10.00 - /nizio dei Lavori
Stefano Passerini, Settore Lavoro, Welfare e Capitale Umano Assolombarda

Ore 10.05 - Presentazione del Rapporto
Andrea Fioni, Centro Studi Assolombarda

La Gestione del Personale:

Davide Fedreghini, Confindustria Brescia
L’organizzazione del Lavoro:

Emilia Chiani, Confindustria Firenze

Le Strategie di HR Management:

Ivan Sinis, Unione Industriali Torino
Indicatori di Feedback organizzativo:
Elena Angaramo, Confindustria Cuneo

Ore 10.40 - Tavola Rotonda sui contenuti:
Stefano Malandrini, Confindustria Bergamo
Andrea Zappia, Assindustria Venetocentro
Andrea Crisci, Confindustria Vicenza
Valentina Crespi, Unione degli Industriali della provincia di Varese

Ore 11.15 - Domande e Risposte

Ore 11.45 - Chiusura Lavori

Modera e coordina i lavori Stefano Passerini, Direttore Settore Lavoro, Welfare e Capitale Umano Assolombarda

www.assolombarda.it
www.genioeimpresa.it
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