


SCHEDA PIANO FORMATIVO INDUSTRIA 4.0
	

Copia della scheda deve essere inoltrata alla Segreteria della Commissione Tecnica Paritetica per la Formazione Continua (ex Accordo Assolombarda – C.G.I.L., C.I.S.L. e U.I.L. del 18 dicembre 2002).
I recapiti della Segreteria sono:
[bookmark: _GoBack]Assolombarda Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi - Area Sistema Formativo e Capitale Umano - Via Pantano, 9 – 20122 Milano - Tel. 0258370.224/364/426/477 – e-mail: form@assolombarda.it

Dati impresa (da replicare nel caso di progetto interaziendale)

Ragione sociale impresa _____________________________________________________

n. codice associativo Assolombarda _____________________________________________

Settore prevalente di attività___________________________________________________

CCNL applicato_____________________________ n. dipendenti______di cui donne______

Presenza rappresentanza sindacale in azienda_______________________________

Indirizzo sede legale_________________________________________________________

Indirizzo unità produttiva coinvolta nel piano formativo ______________________________

Nome referente _____________________________________________________________

Tel.__________________ fax _________________e-mail___________________________




 

Le Parti si danno atto che la formazione prevista dal presente accordo possiede le caratteristiche per l’applicazione del particolare regime fiscale previsto dall’art. 1 comma 46 della legge 27.12.2017 n. 205 (legge di Bilancio 2018), ferma restando la necessità di certificazione dei costi ai sensi del successivo comma 53.

Finalità e obiettivi dell’intervento volto alla acquisizione/consolidamento delle seguenti tecnologie previste dal Piano Nazionale Industria 4.0 (barrare intervento/interventi da realizzare)

○ big data e analisi dei dati		
○ cloud e fog computing 		
○ cyber security			
○ simulazione e sistemi cyber-fisici			
○ prototipazione rapida 
○ sistemi di visualizzazione, realtà virtuale (RV) e realtà aumentata (RA)
○ robotica avanzata e collaborativa
○ interfaccia uomo macchina
○ manifattura additiva (o stampa tridimensionale)
○ internet delle cose e delle macchine 
○ integrazione digitale dei processi aziendali
Rientranti negli ambiti di cui all’Allegato A della Legge 27.12.2017 n. 205 (legge di Bilancio 2018)

Descrizione delle competenze da sviluppare 











Articolazione del percorso di formazione 
Il piano, come di seguito articolato, prevede le seguenti attività formative:
	Titolo azione formativa
	N. Partecipanti 
	N. Ore corso

	
	
	

	
	
	




Aree e ruoli professionali coinvolti (specificare operai, impiegati, quadri)


Numero dipendenti coinvolti ___________  
di cui donne ______________
di cui lavoratori con contratto di apprendistato ______________


	Timbro e firma per l’impresa








La Commissione Tecnica Paritetica per la Formazione Continua


	Nome e Cognome
	Ruolo
	Organismo di 
appartenenza:
 Organizzazione 
imprenditoriale confederale provinciale
	Firma

	Valeria Innocenti


	Responsabile 
Area lavoro e previdenza

valeria.innocenti@assolombarda.it
	Assolombarda
 Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi
	

	Valentina Buitta


	Funzionario Area sistema formativo e capitale umano 

valentina.buitta@assolombarda.it
	Assolombarda 
Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi
	

	Manuela Zocco Ramazzo


	Funzionario Area sistema formativo e capitale umano 

manuela.zocco@assolombarda.it

	Assolombarda
 Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi
	

	Nome e Cognome
	Ruolo
	Organismo di 
appartenenza:
 Organizzazione 
sindacale confederale provinciale
	Firma

	Licia Roselli


	Dipartimento formazione 
professionale e mercato del lavoro

licia.roselli@cgil.lombardia.it
	CGIL Milano
	

	Valentina Sgambetterra


	Responsabile del dipartimento 
mercato del lavoro

v.sgambetterra@cisl.it
	CISL Milano Metropoli
	

	Michela Rusciano


	Responsabile ufficio sindacale

rusciano@uilmilanolombardia.it
	UIL Milano e Lombardia
	




Milano, _________________________


