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Digital Manufacturing Specialist
Percorso duale in Alto Apprendistato



Formare i talenti di domani

▪ La rivoluzione digitale nell’industria ha mutato i fabbisogni aziendali in 
termini di competenze professionali

▪ La formazione professionalizzante deve adattarsi alle esigenze del 
mercato del lavoro, per contrastare gap e mismatch 

▪ Abbiamo creato un partenariato pubblico-privato per coordinare un 
percorso formativo innovativo, progettato sullo specifico fabbisogno 
dell’industria internazionale

▪ Diamo l’opportunità di formare on-the-job i futuri collaboratori, grazie a 
un percorso che unisce due modelli di successo: l’alta formazione 
professionalizzante degli ITS e gli standard del benchmark duale tedesco
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Un percorso innovativo

▪ Realizzato con ITS dell’area meccatronica e ICT

o A Milano e dintorni

o 2 anni

o Avvio previsto tra Q4 2021 e Q1 2022

▪ Formazione interamente finanziata 

▪ Apprendisti assunti con contratto di Apprendistato di Alta 
Formazione e Ricerca

▪ Corso di formazione pedagogico-metodologica per tutor 
aziendali

▪ Diploma ITS (livello terziario) e Certificazione delle 
competenze professionali di AHK Italien
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Il profilo professionale

Una figura che intercetta i trend tecnologici e gestionali 
del futuro dell’industria:

▪ Integra competenze meccatroniche a skills proprie 
dell’ICT e dell’Industrial IoT

▪ Realizza un approccio digitale nell’analisi e 
riprogettazione del contesto industriale

▪ Implementa metodologie e tecnologie abilitanti di I4.0 
e IIoT nei diversi settori industriali
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Perché partecipare

▪ Formazione ad hoc per i futuri collaboratori, con ricadute 
positive su crescita, competitività e produttività aziendali

▪ Posizionamento come impresa che investe nella 
formazione e nell’assunzione dei giovani talenti (employer 
branding)

▪ Formazione ad hoc, certificazione e coinvolgimento attivo 
dei tutor aziendali nella gestione degli apprendisti

▪ Accompagnamento e supporto costanti dei partner di 
progetto nella gestione del percorso e dell’apprendistato

▪ Networking e scambio di esperienze con le aziende 
partecipanti
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Digital Manufacturing Specialist

Il team di progetto

VALENTINA RIGOLI

Project Manager
Education & Training Solutions

rigoli@ahk.it

348 89 77 413

DAVIDE BALLABIO

Direttore Area Sistema Formativo
e Capitale Umano

Davide.Ballabio@assolombarda.it

ROBERTO SELLA

Direttore

direzione@itsrizzoli.it

RAFFAELE CRIPPA

Direttore

direttore@itslombardiameccatronica.it
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