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FMS/005/P 

Circolare n. 2/2024 

          Roma, 10 gennaio 2024 

Spettabile Azienda, 

come comunicato nella Circolare per l’attribuzione dei Piani Sanitari validi per l’anno 2024 (Circolare 4/2023), 

il Fondo ha definito una nuova offerta sanitaria prevedendo nuovi piani sanitari, in vigore dal 01 gennaio 

2024, differenti rispetto ai piani sanitari degli anni precedenti sia per contribuzione, sia per i livelli di 

coperture sanitarie offerte. I piani sanitari integrativi validi dal 01 gennaio 2024 passano da 6 a 4 ed hanno 

una diversa identificazione e una differente contribuzione. 

Le codifiche da inserire nell’Uniemens per identificare i piani sanitari per ciascun lavoratore a partire dalla 

competenza di gennaio 2024 (scadenza febbraio 2024) sono di seguito riportate, si dovranno ancora 

utilizzare alcuni dei vecchi codici Uniemens per Metasalute (Circolare INPS n.189/2017) che però saranno 

rapportati ai nuovi piani sanitari integrativi: 

“MET1” per il piano Base; 
“META” per il piano integrativo MS1; 
“METB” per il piano integrativo MS2; 
“METC” per il piano integrativo MS3; 
“METD” per il piano integrativo MS4. 
 
A partire dalla competenza di gennaio 2024, i codici Uniemens METE e METF non dovranno essere più 
utilizzati poiché non corrispondenti a nessun piano integrativo attivo.  
 
Si ricorda, che le contribuzioni mensili previste per ciascun Piano Sanitario a partire dalla competenza di 

gennaio 2024 sono le seguenti: 

- Piano Base con contribuzione mensile pari a 13,00 Euro (156,00 Euro su base annua);  

- Piano MS1 con contribuzione mensile pari a 16,67 Euro (200,00 Euro su base annua); 

- Piano MS2 con contribuzione mensile pari a 23,34 Euro (280,00 Euro su base annua); 

- Piano MS3 con contribuzione mensile pari a 34,00 Euro (408,00 Euro su base annua); 

- Piano MS4 con contribuzione mensile pari a 75,00 Euro (900,00 Euro su base annua). 

Esempio: se l’Azienda ha effettuato per l’anno 2024 la scelta del piano integrativo MS2, a partire 
dall’Uniemens di competenza di gennaio 2024, dovrà inserire il codice METB, indicando la parte del contributo 
pari a 23,34 Euro, relativo al singolo lavoratore per cui è stato scelto il Piano Sanitario. 

Le attuali modalità di pagamento che prevedono che il versamento della contribuzione mensile dovuta per 

ciascun lavoratore iscritto al Fondo venga effettuata dall’azienda entro il giorno 16 del mese successivo a 

quello di riferimento tramite modello di pagamento unificato F24, Codice MET1, restano invariate. (art. 10, 

Regolamento del Fondo) 
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Si invita pertanto a prendere nota di quanto sopra indicato e seguire le indicazioni riportate e di comunicare 

tali modifiche anche agli studi di consulenza che eventualmente elaborano gli Uniemens per conto della 

Vostra azienda, al fine di ridurre il numero degli Uniemens che, se non congrui con il piano indicato, andranno 

in scarto e non permetteranno la corretta rendicontazione della posizione aziendale. 

Si ricorda, inoltre, che tutte le Aziende sono tenute a compilare il flusso Uniemens utilizzando i codici 

indicati coerentemente con le selezioni effettuate in fase di attribuzione dei piani sanitari e che il flusso 

Uniemens dovrà essere congruente con il versamento effettuato tramite F24, come indicato nel 

Regolamento del Fondo (art. 3.2), pena l’impossibilità di acquisire correttamente i pagamenti e di garantire 

le coperture sanitarie ai lavoratori. 

Per maggiori informazioni e assistenza è possibile rivolgersi al Contact Center amministrativo del Fondo al 

numero 800-189671 (dalle 9 alle 18) o aprire una segnalazione con categoria “Contribuzione” nella sezione 

“Contatta il Fondo” disponibile nell’Area Riservata. 

 

Distinti saluti. 

Fondo Metasalute 


