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Health & Safety Advisory Board
Indirizzo strategico per il progetto «Sicurezza al Centro»
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Membri dell’Health & Safety Advisory Board:

 Francesco Bacchini
Professore Diritto del Lavoro Universita degli Studi di
Milano Bicocca

 Lorenzo Fantini

- Avvocato giuslavorista

 Bruno Giordano
Magistrato presso la Corte di Cassazione, Ufficio del
Massimario

'+ Mario Gibertoni
Presidente Studio Base Management Consulting
Company

 Marella Caramazza
Dlrettore Generale Fondazione ISTUD
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Obiettivi del progetto Promuovere la cultura manageriale
«Sicurezza al Centro» della salute e sicurezza sul lavoro
come:
v’ valore e vantaggio competitivo
per I'impresa
v' driver per la competitivita
territoriale

Attivita principali:
v" monitoraggio degli indicatori infortunistici
v' raccolta e diffusione di buone pratiche
v formazione
v sviluppo di modalita innovative di
comunicazione e coinvolgimento

Copyright © 2016 Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza - Codice Fiscale: 80040750152



& RSPPITALIA

Allle e sicurezza
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«Accordo sulla durata ed | contenuti minimi dei percorsi formativi
per responsabili e addetti dei servizi di prevenzione e protezione»

* La nuova bozza e in discussione
* Viene modificata anche la disciplina della formazione

per | lavoratori

Prime osservazioni
 Sulla razionalizzazione di alcuni adempimenti si puo
esprimere un giudizio positivo

« Cisono almeno 4 punti da migliorare .-
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1. Elenco dei Soggetti Formatori

Proposte

Punto 2) Individuazione dei soggetti
formatori e sistema di accreditamento
Sono soggetti formatori del corso di
formazione e dei corsi di aggiornamento:

()

) le associazioni sindacali dei datori di lavoro
o dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale (vedi

Nota) -

Aggiungere alla lettera |)
| criteri di
rappresentativita delle
Associazioni datoriali e
dei lavoratori

Eliminare, di
conseguenza, il primo
paragrafo della Nota al
punto 2
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2. Riduzione ore «Modulo B comune» nelle
attivita a basso rischio

Nelle attivita a basso

L’articolazione degli argomenti rischio, ridurre di 12/16 ore
formativi e delle aree tematiche

del Modulo B & strutturata ‘ le 48 ore di base, seguendo

prevedendo un Modulo comune _
a tutti i settori produttivi della la stessa logica che aumenta

durata di 48 ore

di 12/16 ore la formazione

nel settori a maggiore rischio

V. tabella argomenti
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Articolazione dei contenuti minimi del Modulo B comune a tutti i settori produttivi (48 ore)

Mavimentazione manuale dei carichi

uUD1 Tecniche specifiche di valutazione dei rischi e analisi degli incidenti
up2 Ambiente e luoghi di lavoro
uD3 Rischio incendic e gestione delle emergenze
Atex
uD4 Rischi infortunistici: I
Macchine impianti e attrezzature
Rischio eleftrico
Rischio meccanico
Movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci ' ]
Mezzi di trasporto: ferroviario, su strada, aereo e marittimo
UD5 Rischi infortunistici:
Cadute dall'alto |
UD6 Rischi di natura ergonomica e legati all'organizzazione del lavoro:

Aftrezzature munite di videoterminali >—|\|eg|i uffici?
up7 Rischi di natura psico-sociale:

Stress lavoro-correlato

Fenomeni di mobbing e sindrome da hurp-out
UD8 Agenti fisici
UD9 Agenti chimici, cancersgeni e mutageni, amianto

uD10 Agenti biologici

UD11 Rischi connessi ad attivita particolari:
Ambienti confinati elo sospetti di inquinamento, attivita su strada, gestione rifiuti

Rischi connessi all'assunzicne di sostanze stupefacenti, psicotrope ed alcol

UD12 Organizzazione dei processi produttivi
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3. Aggiornamento RSPP e ASPP

Ai fini dell’aggiornamento per RSPP e

ASPP, la partecipazione a corsi di
formazione finalizzati all’ottenimento
e/o all’aggiornamento di qualifiche
specifiche come quelle, a titolo
meramente esemplificativo e non
esaustivo, dei dirigenti e dei preposti (ex
art. 37 d.lgs. n. 81/2008), dei lavoratori
incaricati dell'attuazione delle misure di

prevenzione incendi e lotta antincendio, di

evacuazione dei luoghi di lavoro in caso
di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e,
comungue, di gestione delle emergenze
di cui agli artt. 44, 45 e 46 del d.Igs. n.
81/2008, non e daritenersi valida.
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..... altrimenti no




4. e-Learning

Si rappresenta, inoltre, che per i corsi in
materia di salute e sicurezza la modalita
e-learning e da ritenersi valida solo se
espressamente prevista danorme e
Accordi Stato-Regioni e dalla
Contrattazione collettiva, ove previsto,
con le modalita disciplinate dal presente
accordo: nel rispetto delle disposizioni di
cui all’allegato Il e a condizione che i
discenti abbiano possibilita di accesso
alle tecnologie impiegate, familiarita con
'uso del computer e buona conoscenza
della lingua utilizzata.
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Va bene se:

* Le Regioni si
attivano

 Siriconoscono come
valide le proposte dei
soggetti formatori del

punto 2
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salute e sicurezza

Perché nasce?

Per andare incontro al cambiamento culturale
caratterizzato dal continuo svilupparsi di nuove
modalita di lavoro e di comunicazione

e uno strumento di comunicazione
“user friendly” dedicato ai temi di salute e
sicurezza sul lavoro
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Cos’e?

piattaforma online dedicata all'aggiornamento
continuo, sui temi di salute e sicurezza sul
lavoro, di professionisti di aziende associate e
non associate presenti su tutto il territorio
nazionale
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S RSERIALA

Quali sono gli obiettivi di RSPPITALIA?

Approfondire |1 temi e gli aspetti legati alla

salute e sicurezza sul lavoro:

Valorizzare le diverse esperienze territoriali;

Condividere best practices, conoscenze e

servizi per le imprese in una logica di rete;

Permettere il monitoraggio continuo della

formazione di RSPP e ASPP
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salute e sicurezza

RSPPITALIA

Chi ha contribuito alla nascita della Piattaforma?
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Chi siamo

ASSOLOMBARDA
(a) Cordndusirio Midono Monzo & Brianzo
Assolominuds & 'sssoclazions delle Imprse Industial & dad
Berzlardio che operans meila SRS Metropolitans di Milans =
meile peowince dil Lodl anga; 6 000 realts che
a0 gl A5 S OCIATIONE WR SOgJemo foonosCiuto, sutoncle &
ascoitanc, & llvello locals, nazicnals & Irhemazionals

COMNFINDUSTRIA
(= GENOVA

Confnde ‘Genra, Con 543 Azlende assoclabe per
COMDIASEIN S4 mila snder, & I e pme ghecl associazion
diel sisberms Confinduesida. A Confindie Sanos sl Con,
meodfne, comee 5ol aggregall S assoclazionl ded sistema
Confdndusiia e alie 4 assoclazion] ed enfdl, per wn iotale d
uitertant 4 Impresa & 35190 dipengens

~w CONFINDUSTRIA FIRENZE
Cordirdustia Firerze & "Assoclaziors degll industiall della
Prowimcla di Arenze. Nasce agil Inizl ded Novecenio con
"oblefive dil Reoresentae & huleiane le Impoese assoclads
presso andl, opanizzazionl e amministraziond local
Confirdustda Frenze conta 1465 azlende sssoclabs, con on
tokale di 55155 adde®, raggrappa diclanmove sezione
merceciogiche ed opera s cingue Bezionl Temibodal

FEDERCHIMICA

Y COMFINDUSTRIA
Fedenchimica & la Federazions Nazrionale deil induestia
CRimica

Afgalrmenhe aderiscons & Fadenchimica clrcs 1400 Impress
per um tofale di guas] S0.000 addefsl, mggrappate In 17
Assoclarionl di sefions, & hong volta suddivise In 41 Grapol
FnCainglc

=y COMFINDUSTRIA BERGAMO

Confdrdustia Beigamo da olitre 100 amnl rRppreserta

peandio dil dderimento per impeendibor & Azlende defla provimcla. Qifee 1200

ariendie owano e perbsale & coRCheo SEDO0Ma per fa gestone ded molbeplicl problemi che assillan I mondo prodeifive dove 2
sicezza & Ngiens ded lavom RppRes sntand B elemenio dil magglons complessita. Un'amns dedicata & a disposizions di aziende

d 3|

W Unione degli Industriali
W della Provincia di Vorese

Plata reed 1553 MUnlome deg
AT Vanesino. AllURIORS Sdetsoono pid i

F parognl cdentamenio cpemiive & Inberlaccla con andl ed IsHiuzionl ded sefions.

rdusiall defla Frovincla di Vasese & oggl Fassoclazione di ddedmenio per Imprese che operano mel
00 Impoese_ per citne 4 000 addet

L Imprese associabe sono prevalenbements dl ploccla dimenslons ad operanc In un disiedo mallisefodale

UMNIONE INDUSTRIALE
TORING

Wi

LUnlome indusidale dl Todno & FAssoclazions del sisbems Condndesfa che mappresants e azlende operant sl bemitods deils

grappl menceiogic] & cu m0 C200

2 dl Todmo. Nata mel 1508, 'Unlone comta oggl 2300 aziende assoclate, per un totale di 150.000 addet
- Ccompart] prodi

ol di oerd & di serdiz

4 Assoclazioni
fondatrici

11 Associlazioni
partner

1 azienda
partner
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salute & sicurezza

Come si struttura la Piattaforma?

/s\ RSPPH_ALlA Cerca persone, aziende, corsi e altro... Q  Avanzata m
\ v/ ==saute e scueza==

E-mail
Chi siamo News Videoguida Contatti
Password
g EEE EEE EE  EES S e . SHGECTR Accedi
Non sei registrato?
{ ISCRIVITI ORA L|
I . . _ PRODOTTI
RSPP interno o esterno? La Sicurezza e apparecchi a
definizione di “azienda pressione: nuovo decreto
industriale” PED
a & CORSI
Come stabilire se un'azienda & industriale? Dalla Ue il nuovo provvedimento per la sicurezza
delle attrezzature PED, in vigore dal 19 luglio 2016. e
RSPP ed esperti
I SCOPRI DI PIU! SCOPRI DI PIU! di Sicurezza I
Roberto
I Fraulini
‘ RSPP | ASPP I
| (QAQE QA G g

l Paola l Z
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salute & sicurezza

Come si struttura la Piattaforma?

(&: RSPHP |TAL|A Cerca persone, aziende, corsi e altro... Q  Avanzata m
— SAlUTE € SCUNEZZ0

E-mail
Chi siamo News Videoguida Contatti

Password

J Ricordami Accedi

Non sei registrato?

= prmwms
[
|

PRODOTTI
RSPP interno o esterno? La Sicurezza e apparecchi a
definizione di “azienda pressione: nuovo decreto
industriale” PED I
LN a CORSI
Come stabilire se un'azienda & industriale? Dalla Ue il nuovo provvedimento per la sicurezza -
delle attrezzature PED, in vigore dal 19 luglio 2016. —
RSPP ed esperti
SCOPRI DI PIU' SCOPRI DI PIU' di Sicurezza
Roberto
Fraulini
RSPP | ASPP
L (QA QNSRS A
Paola -
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salute e sicurezza
/3\‘ RSPP'T&LL&\ Cenca persome, arlende, comsl & alio T | Awenda
Y, T e oy 1 T —

B«ocl.ti di Servizi

SOCETA
w ASSOLOMBARDA

w COMFIMDUSTRELA FIREMZE e
SERVIZI - 5.A.1.F. SRL

@usind s.rl. -

Le societa
SLE o — di servizi

PG coinvolte!
<P aeese

BSkillah . ames omano
Assindustria Servizi s

St di wirviad dela CREMONA
me
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salute e sicurezze

Alcuni dati su RSPPITALIA!

Al 30 Gennaio 2016:

v' 104 news pubblicate

v' oltre 1600 iscritti

Su un campione di 1100 utenti:

900 di sesso maschile

« 200 di Sesso femminile
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salute e sicurezza

Titolo di studio utenti

wLaurea mDiploma m®Altro (di vecchianomina)




e oltre 72000 visualizzazioni in tutta ltalia

Provincia

Milano (Lombardia)
Bergamo (Lombardia)
Torino (Piemonte)
Genova (Liguria)

Monza e della Brianza (Lombardia)
Varese (Lombardia)

Lecco (Lombardia)

Cremona (Lombardia)

Brescia (Lombardia)

Pavia (Lombardia)

Lodi (Lombardia)

Roma (Lazio)

Como (Lombardia)

Bologna (Emilia-Romagna)
Firenze (Toscana)
Novara (Piemonte)
Alessandria (Piemonte)
Mantova (Lombardia)
Ancona (Marche)
Sondrio (Lombardia)
Padova (Veneto)

Napoli (Campania)
Verona (Veneto)

Parma (Emilia-Romagna)
Vercelli (Piemonte)

Modena (Emilia-Romagna)
Cuneo (Piemonte)

La Spezia (Liguria)
Venezia (Veneto)

Ferrara (Emilia-Romagna)

Piacenza (Emilia-Romagna)
Biella (Piemonte)

Salerno (Campania)
Treviso (Veneto)

Vicenza (Veneto)

Udine (Friuli-Venezia Giulia)

Reggio Emilia (Emilia-Romagna)
Bolzano (Trentino-Alto Adige)
Asti (Piemonte)

Pisa (Toscana)

Lucca (Toscana)

Chieti (Abruzzo)

Livorno (Toscana)

Macerata (Marche)

Pordenone (Friuli-Venezia Giulia)
Pistoia (Toscana)

Savona (Liguria)

Siena (Toscana)

Prato (Toscana)

Belluno (Veneto)

Verbano-Cusio-Ossola (Piemonte)
Bari (Puglia)

Foggia (Puglia)

Taranto (Puglia)

Latina (Lazio)

Trento (Trentino-Alto Adige)
Frosinone (Lazio)

Siracusa (Sicilia)

Forli-Cesena (Emilia-Romagna)
Barletta-Andria-Trani (Puglia)

Ravenna (Emilia-Romagna)
Potenza (Basilicata)

Trieste (Friuli-Venezia Giulia)
Campobasso (Molise)
Grosseto (Toscana)
Massa-Carrara (Toscana)
Aosta (Valle d'Aosta)
Palermo (Sicilia)

Catania (Sicilia)

Lecce (Puglia)

Perugia (Umbria)
Messina (Sicilia)

Cagliari (Sardegna)

Reggio Calabria (Calabria)
Avellino (Campania)
Arezzo (Toscana)

Rimini (Emilia-Romagna)
Sassari (Sardegna)
Teramo (Abruzzo)
Benevento (Campania)
Rovigo (Veneto)

Imperia (Liguria)

Ascoli Piceno (Marche)
Matera (Basilicata)
Olbia-Tempio (Sardegna)
Rieti (Lazio)

Caserta (Campania)
Cosenza (Calabria)
Brindisi (Puglia)
Catanzaro (Calabria)
Ragusa (Sicilia)

L'Aquila (Abruzzo)

Terni (Umbria)

Crotone (Calabria)
Oristano (Sardegna)
Nuoro (Sardegna)

Gorizia (Friuli-Venezia Giulia)
Carbonia-lglesias (Sardegna)

Medio Campidano (Sardegna)
Isernia (Molise)

Ogliastra (Sardegna)
Agrigento (Sicilia)
Trapani (Sicilia)

Pesaro e Urbino (Marche)
Pescara (Abruzzo)
Viterbo (Lazio)
Caltanissetta (Sicilia)
Fermo (Marche)

Enna (Sicilia)

Vibo Valentia (Calabria)
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www.rsppitalia.com


http://www.rsppitalia.com/

ASSOLOMBARDA

M\ Confindustria Milano Monza e Brianza

www.assolombarda.it
www.farvolaremilano.it
www.assolombardanews.it
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